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EUHR RECRUITMENT PRIVACY STATEMENT 
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH 
OSOBOWYCH PODCZAS REKRUTACJI 
Last updated: 26.02.2025 
Ostatnia aktualizacja: 26.02.2025 

Dear Candidates, 

This Privacy Statement gives you information about the Personal Data that we collect about you in relation to your application 
for employment with Huawei and how and why we use that Personal Data in the course of our recruitment processes.  

The Personal Data you provide during your application includes the Personal Data contained within your resume/CV that you 
upload, or Personal Data that is otherwise collected as part of recruitment. The Personal Data will be processed by Huawei 
Polska Spółka z o.o., ul. Domaniewska 39A, 02-672 Warszawa (“Huawei”, “we”, “us”, and “our”). Huawei Polska Sp. z o.o. 
acts as a joint controller together with Huawei Technologies Duesseldorf GmbH, Hansaallee 205, 40549 Düsseldorf in 
Germany, based on a respective joint controllership arrangement. The essence of the joint controllership arrangement will be 
made available to you on your demand. Please refer to Section 4, if you want to request this information. 

Huawei understands the importance of privacy and is fully committed to protecting your personal data in accordance with all 
applicable data protection laws and regulations. 

Please read carefully and fully understand the Huawei Recruitment Privacy Statement (the “Statement”), the Commitment to 
Respect Intellectual Property and Trade Secrets and the Huawei Candidate Commitment Statement prior submitting any 
personal data to us. 

By applying for a vacancy or by submitting your job application, you acknowledge that you have read and understood the 
following terms and conditions. The Statement explains: 

Szanowny Kandydacie,  

Niniejsza Polityka Prywatności zawiera informacje na temat przetwarzania Danych Osobowych, które gromadzimy na Twój 
temat w związku z Twoim wnioskiem o zatrudnienie w Huawei, oraz na temat tego, w jaki sposób i dlaczego wykorzystujemy 
Twoje Dane osobowe w trakcie naszych procesów rekrutacyjnych. 

Dane osobowe podane przez Ciebie w formularzu aplikacyjnym, w tym zawarte w przesłanym przez Ciebie CV lub w inny 
sposób zebrane w ramach rekrutacji, będą przetwarzane przez Huawei Polska Spółka z o.o., ul. Domaniewska 39A, 02-672 
Warszawa ("Huawei", "my", "nas" i "nasz"). Huawei Polska Sp. z o.o. działa jako współadministrator danych osobowych 
wspólnie z Huawei Technologies Duesseldorf GmbH, Hansaallee 205, 40549 Düsseldorf w Niemczech, na podstawie 
odpowiedniej umowy o współadministracji. Główne punkty umowy o współadministracji zostaną Tobie udostępnione  na Twoje 
żądanie. Sposób w jaki możesz zażądać podania ww. informacji został przedstawiony w części 4 W jaki sposób uzyskać 
dostęp do swoich danych osobowych lub je zmodyfikować. 

Firma Huawei rozumie znaczenie prywatności i jest w pełni zaangażowana w ochronę danych osobowych zgodnie ze 
wszystkimi obowiązującymi przepisami i regulacjami dotyczącymi ochrony danych.  Przed przekazaniem nam jakichkolwiek 
danych osobowych prosimy o dokładne zapoznanie się z Informacją o przetwarzaniu danych osobowych podczas rekrutacji 
("Informacja"), Zobowiązaniem do poszanowania własności intelektualnej i tajemnicy handlowej oraz Oświadczeniem o 
zobowiązaniu kandydata. 

Aplikując na wolne stanowisko, potwierdzasz, że zapoznałeś się i rozumiesz poniższe informacje. Informacja o przetwarzaniu 
danych osobowych podczas rekrutaci wyjaśnia: 

 

 



Page 2 of 12 
 

1. How we use your personal data 
Jak przetwarzamy Twoje dane osobowe 

2. Based on what legal basis we process your personal data 
Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane osobowe 

3. How we disclose your personal data 
Jak udostępniamy Twoje dane osobowe 

4. How to access or modify your personal data 
W jaki sposób uzyskać dostęp do swoich danych osobowych lub je zmodyfikować 

5. How long we retain your personal data for 
Jak długo przechowujemy Twoje dane osobowe 

6. How we protect your personal data 
W jaki sposób chronimy Twoje dane osobowe 

7. How your data is transferred internationally 
W jaki sposób Twoje dane są przekazywane za granicę 

8. How the Statement is updated 
W jaki sposób Informacja o ochronie prywatności jest aktualizowana 

9. How to contact us  
Jak się z nami skontaktować 

The Statement describes how we process your personal data and confirms our commitment to protecting your privacy, 
however it may not address all possible data processing scenarios. We encourage you to read the Statement and any related 
supplementary information. 

Niniejsza Informacja opisuje sposób przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych i potwierdza nasze zaangażowanie 
w ochronę Twojej prywatności, jednak może nie uwzględniać wszystkich możliwych scenariuszy przetwarzania danych. 
Zachęcamy do zapoznania się z Informacją oraz wszelkimi powiązanymi z nią informacjami dodatkowymi. 

1. How we use your personal data 
 Jak przetwarzamy Twoje dane osobowe 

Personal data refers to any information that can be used to identify an individual (data subject), either on its own or when 
combined with other pieces of information. 

With regard to the processing of personal data in connection with a recruitment, the applicant usually has the interest in being 
able to apply and be eligible for the specific vacancy. 

The provision of your personal data is voluntary. Failure to provide your personal data may prevent the invitation of the 
candidate to further stages of the recruitment process or it may have impact on the job application processing and the 
candidate verification and evaluation result in terms of meeting formal conditions for the recruited position. 

Primarily, personal data is collected directly from you. Depending on the nature of the vacancy within Huawei (for which you 
applied), some personal data may be collected from external or other sources to the extent permitted by applicable legislation. 

Dane osobowe to wszelkie informacje, które można wykorzystać do zidentyfikowania osoby fizycznej (osoby, której dane 
dotyczą), zarówno samodzielnie, jak i w połączeniu z innymi informacjami. Jeśli chodzi o przetwarzanie danych osobowych w 
związku z rekrutacją, osoba ubiegająca się o pracę ma zazwyczaj interes w tym, aby móc ubiegać się o określone stanowisko 
i być do niego zakwalifikowana. 

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych może uniemożliwić zaproszenie 
Ciebie do dalszego etapu rekrutacji lub może mieć wpływ na proces rozpatrywania aplikacji i wynik weryfikacji Twojej 
kandydatury pod kątem spełnienia warunków formalnych na rekrutowane stanowisko. 

Dane osobowe zbierane są przede wszystkim bezpośrednio od Ciebie. W zależności od charakteru stanowiska w Huawei, na 
które aplikowałeś, niektóre dane osobowe mogą być pozyskiwane ze źródeł zewnętrznych lub innych, w zakresie dozwolonym 
przez obowiązujące przepisy prawa. 
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1.1 Sources and Personal data we collect 

Źródła i dane osobowe, które przetwarzamy 
1.1.1. Data you provide us with 

Dane udostępniane nam przez Ciebie 

To submit your application for a specific or prospective vacancy through our dedicated recruitment website and to participate 
in the recruitment process, you need to create a Huawei account or profile. When doing so, you will be asked to provide 
account information, such as your email address and telephone number.  

After setting-up your account, you may apply for the specific vacancy. The data you provide us with directly as part of your 
application includes all data provided in your CV or resume and other personal data that we collect for the purpose of and 
during the recruitment procedure. This data can include: 

 your name and surname, gender, address, postal code, contact information, age/date of birth, nationality; 
 work experience or other experience, education, qualifications, certificates, transcripts; 
 academic degree, professional titles, and other information required for a specific vacancy and provided by you; 
 information from interviews and phone-screenings, if any; 
 information from exams taken with Huawei, if any; 
 details of the type of career prospective and employment you are or may be looking for, desired salary and other 

terms relating to compensation and benefits packages, willingness to relocate, or other job preferences; 
 details of how you heard about the position that you are applying for; and 
 any other information you provide to us in support of your application and/or recruitment process (e.g., hobbies, 

personal interests, driving license). 

In some countries, when recruiting for a special vacancy, we may ask your permission to collect personal data about your 
family members after giving you a specific reason for this and/or a legal basis. This will help us to decide whether there may 
be any conflict of interest. 

Please make sure that you provide us only with information relevant for your recruitment application. If, in addition to the 
personal data listed above, you choose to provide us with further information and personal data, we will process such 
information and personal data only to the extent that they are relevant for the recruitment process. Providing such additional 
personal data is voluntary and lack thereof will not affect the recruitment process. 

Aby złożyć swoją aplikację na konkretne lub potencjalne stanowisko za pośrednictwem naszego dedykowanego serwisu 
rekrutacyjnego i wziąć udział w procesie rekrutacyjnym, należy utworzyć konto lub profil Huawei. W tym celu zostaną Państwo 
poproszeni o podanie informacji niezbędnych do założenia konta, takich jak adres e-mail i numer telefonu.  

Po założeniu konta możesz aplikować na konkretne stanowisko. Dane, które przekazujesz nam  bezpośrednio, w ramach 
swojej aplikacji, obejmują wszystkie dane podane w CV lub życiorysie oraz inne dane osobowe, które zbieramy w celu i 
podczas procesu rekrutacji. Dane te mogą obejmować: 

 twoje imię i nazwisko, płeć, adres, kod pocztowy, dane kontaktowe, wiek/data urodzenia, narodowość 
 doświadczenie zawodowe lub inne doświadczenie, wykształcenie, kwalifikacje, certyfikaty, transkrypty; 
 stopień naukowy, tytuły zawodowe i inne informacje wymagane w przypadku konkretnej rekrutacji 
 informacje z rozmów kwalifikacyjnych i telefonicznych, jeśli zostały przeprowadzone; 
 informacje z egzaminów zdanych w Huawei, jeśli zostały przeprowadzone; 
 szczegóły dotyczące rozwoju kariery zawodowej i rodzaju preferowanego zatrudnienia, którego szukasz lub możesz 

szukać, pożądanego wynagrodzenia oraz innych oczekiwanych benefitów, gotowości do zmiany miejsca 
zamieszkania lub innych preferencji dotyczących pracy, dyspozycyjności; 

 szczegóły dotyczące tego, w jaki sposób dowiedziałeś się o stanowisku, o które się ubiegasz; oraz 
 wszelkie inne informacje, które nam Państwo przekazują w celu wsparcia procesu aplikacji i/lub rekrutacji (np. 

hobby, zainteresowania osobiste, prawo jazdy). 

Podczas rekrutacji na niektóre stanowiska oraz po podaniu konkretnego powodu i/lub podstawy prawnej możemy poprosić 
Cię o zgodę na gromadzenie danych osobowych członków Twojej rodziny. Pomoże nam to ocenić, czy nie występuje konflikt 
interesów. 

Prosimy upewnić się, że przekazujesz nam wyłącznie informacje istotne dla Twojej aplikacji rekrutacyjnej. Jeżeli oprócz wyżej 
wymienionych danych osobowych zdecydujesz się przekazać nam dodatkowe informacje i dane osobowe, będziemy 
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przetwarzać te informacje i dane osobowe tylko w zakresie, w jakim są one istotne dla procesu rekrutacji. Podanie takich 
dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, a ich brak nie będzie miał wpływu na proces rekrutacji. 

1.1.2. Data we get from your use of our services 
Dane, które uzyskujemy w wyniku korzystania przez Ciebie z naszych usług 

When you apply through our dedicated recruitment website, we may collect system and application data from your devices, 
including the device name, device IP address, system and application versions, regional and language settings, device 
version. We may also log your service access time, search query terms and the data stored in cookies on your devices. 

Gdy aplikujesz za pośrednictwem naszego dedykowanego serwisu rekrutacyjnego, możemy zbierać dane systemowe i 
aplikacyjne z Twoich urządzeń, w tym nazwę urządzenia, adres IP urządzenia, wersje systemu i aplikacji, ustawienia 
regionalne i językowe, wersję urządzenia. Możemy również rejestrować czas dostępu do serwisu, wyszukiwane hasła oraz 
dane zapisane w plikach cookies na Twoich urządzeniach. 

1.1.3 Data from third parties 
Dane od osób trzecich 

We may obtain data about you from publicly and commercially available sources as permitted by law. We may also collect 
data about you through third-party professional networking services when you do things such as logging in to our websites 
using LinkedIn, or from recruitment agencies that we cooperate with. 

Możemy pozyskiwać dane o Tobie z publicznie i komercyjnie dostępnych źródeł w zakresie dozwolonym przez prawo. 
Możemy również gromadzić dane o Tobie za pośrednictwem profesjonalnych usług sieciowych stron trzecich, gdy logujesz 
się na nasze strony za pomocą LinkedIn lub od agencji rekrutacyjnych, z którymi współpracujemy. 

1.1.3. Data from internal sources 
Dane pozyskiwane ze źródeł wewnętrznych 

In some cases, and to the extent legally permissible, if it is identified that you have shared the same previous employer during 
the same period as a current Huawei employee, or attended the same university/school. We therefore may obtain more 
general background data. 

W niektórych przypadkach i w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa, możemy uzyskać niektóre dane z własnych źródeł 
wewnętrznych, na przykład w sytuacji kiedy zostanie stwierdzone, że Ty wraz z obecnym pracownikiem Huawei byłeś 
zatrudniony u tego samego poprzedniego pracodawcy lub uczęszczałeś na tę samą uczelnię. 

1.2 Use of your personal data 
W jakim celu przetwarzamy Twoje dane? 

We collect and use your personal data for the purpose of recruitment, including: 

1. Contacting Candidates, collection of CVs and evaluation of Candidates:  
(1) Identifying and contacting potential candidates; 
(2) Evaluating candidates for potential employment and making hiring decisions; 
(3) Keeping records relating to recruitment; 

 
2. Talent Pool Data:                                      

(1) Providing you with more suitable career opportunities at Huawei; 
(2) Identifying candidates for future positions that may become available; 

 
3. Making improvements to Huawei’s recruitment process including improving diversity in recruitment practices 

as well as its recruitment platform (we rely on our legitimate interest). 
 

4. Complying with applicable laws, regulations, legal processes or enforceable governmental requests (we rely 
on legal obligation). 
 

5. Establishment, exercise or defense of legal claims (we rely on our legitimate interest). 
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We also process your personal data based on our legitimate interest in connection to our internal statistical analysis on 
recruitment. It is in Huawei’s interest to develop our recruitment processes and related services to make improvements to 
Huawei’s application and/or recruitment process including improving diversity in recruitment practice and ensuring that only 
appropriately qualified staff is offered with career opportunity at Huawei. To the extent possible, we will anonymize your 
personal data to execute analysis activities. 

In case you are offered and accept employment with Huawei, the information collected during the recruitment process will 
become part of your employment record. 

Gromadzimy i przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym: 

1. Kontaktowanie się z Kandydatami, zbieranie CV i ocena Kandydatów: 
(1) Identyfikacja i kontaktowanie się z potencjalnymi kandydatami; 
(2) Ocenianie kandydatów do potencjalnego zatrudnienia i podejmowanie decyzji o zatrudnieniu; 
(3) Prowadzenie dokumentacji związanej z rekrutacją; 

 
2. Dane umieszczone w puli talentów: 

(1) Dostarczanie kandydatom bardziej odpowiednich możliwości rozwoju kariery w firmie Huawei; 
(2) Identyfikowanie kandydatów na przyszłe stanowiska, które mogą stać się dostępne; 

 
3. Wprowadzanie ulepszeń w procesie rekrutacji firmy Huawei, w tym zwiększanie różnorodności w praktykach 

rekrutacyjnych, a także w platformie rekrutacyjnej (opieramy się na naszym uzasadnionym interesie). 
 

4. Zapewnienie zgodności z obowiązującym prawem, regulacjami lub egzekwowalnymi żądaniami organów 
publicznych (opieramy się na naszym uzasadnionym interesie). 

 
5. Obsługa roszczeń prawnych (opieramy się na naszym uzasadnionym interesie). 

Przetwarzamy również dane osobowe kandydatów w oparciu o nasz uzasadniony interes w związku z wewnętrzną analizą 
statystyczną dotyczącą rekrutacji. W interesie firmy Huawei leży rozwijanie procesów rekrutacyjnych i usług powiązanych w 
celu usprawnienia procesów aplikacyjnych i/lub rekrutacyjnych firmy Huawei, w tym zwiększenia różnorodności praktyk 
rekrutacyjnych i zapewnienia, że tylko odpowiednio wykwalifikowani pracownicy otrzymają możliwość kariery w firmie Huawei. 
W miarę możliwości będziemy anonimizować Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia działań analitycznych.  

W przypadku otrzymania przez Ciebie oferty zatrudnienia w firmie Huawei i jej zaakceptowania, informacje zebrane podczas 
procesu rekrutacji staną się częścią akt pracowniczych. 

1.3 Collection and use of non-identifiable data 
Gromadzenie i wykorzystywanie danych nieidentyfikowalnych 

Non-identifiable data refers to data that cannot be used to identify an individual. For example, we may collect aggregated 
statistics, such as the number of visits to our websites. The aim of collecting such data is to understand how users use our 
websites, products, and services. This will allow us to improve our services and better satisfy customer needs. We may, at 
our own discretion, collect, use, process, transfer or disclose non-identifiable data for other purposes. 

We endeavor to keep your personal data and non-identifiable data separate, and use each independently. If personal data is 
combined with non-identifiable data, it will be treated as personal data. 

Dane nieidentyfikowalne odnoszą się do danych, których nie można wykorzystać do zidentyfikowania osoby fizycznej. Na 
przykład, możemy gromadzić zbiorcze statystyki, takie jak liczba odwiedzin na naszych stronach internetowych. Celem 
zbierania takich danych jest zrozumienie, w jaki sposób użytkownicy korzystają z naszych witryn, produktów i usług. Pozwoli 
nam to udoskonalić nasze usługi i lepiej zaspokajać potrzeby klientów. Możemy, według własnego uznania, zbierać, 
wykorzystywać, przetwarzać, przekazywać lub ujawniać dane nieidentyfikowalne do innych celów.  

Staramy się oddzielać dane osobowe od danych nieidentyfikowalnych i wykorzystywać je niezależnie od siebie. Jeśli dane 
osobowe zostaną połączone z danymi nieidentyfikowalnymi, wszystkie te dane będą traktowane jako dane osobowe. 

 



Page 6 of 12 
 

2. Based on what legal basis we process your personal data 
Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane osobowe 

We process your personal data that is only directly and strictly necessary for the purpose of considering you for, and assessing 
your suitability for, career opportunities with Huawei, and progressing your application. 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu rozważenia Twojej kandydatury i oceny dopasowania Twoich predyspozycji do 
pracy w firmie Huawei oraz rozpatrzenia Twojej aplikacji. 

2.1 Processing based on legitimate interests 
Przetwarzanie na podstawie naszego uzasadnionego interesu 

We process your personal data to maintain and improve our recruiting processes, including platforms and systems, for internal 
planning and management reporting, to comply with laws and regulations Huawei is subject to, and to exercise or defense of 
legal claims. (Article 6(1)(f) GDPR) 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu utrzymania i doskonalenia naszych procesów rekrutacyjnych, w tym platform i 
systemów, na potrzeby planowania wewnętrznego i sprawozdawczości zarządczej, w celu zachowania zgodności z 
przepisami prawa i regulacjami, którym podlega firma Huawei, oraz w celu ewentualnych roszczeń prawnych. (Art. 6 ust. 1 lit. 
f) RODO) 

2.2 Processing based on the basis of an employment contract 
Przetwarzanie na podstawie realizacji umowy 

Your personal data indicated in the Labour Code or other specific laws (according to the requirements of the advertisement) 
are processed on the basis of legal provisions or in order to take action at your request prior to the conclusion of the contract 
(e.g. starting date, remuneration) (Article 6(1)(b) and (c) GDPR). 

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub innych ustawach szczególnych (zgodnie z wymogami ogłoszenia) są 
przetwarzane na podstawie przepisów prawa lub w celu podjęcia działań na Twoje żądanie przed zawarciem umowy (np. data 
rozpoczęcia pracy, wynagrodzenie) (art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO). 

2.3 Processing based on the basis of the performance of the contract (if employment is to take place under 
a civil law agreement) 
Przetwarzanie na podstawie realizacji umowy (jeśli zatrudnienie ma nastąpić na podstawie umowy 
cywilnoprawnej) 

Your personal data such as identification, contact details, education, professional qualifications and employment history, start 
date, salary are processed for the purpose of taking action at your request before entering into a contract (Article 6(1)(b) of 
the GDPR). 

Twoje dane osobowe, takie jak dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i historia 
zatrudnienia, termin rozpoczęcia pracy, wynagrodzenie są przetwarzane w celu podjęcia działań na Twoje żądanie przed 
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO). 

2.4 Processing based on consent 
Przetwarzanie na podstawie zgody 

We will process additional data that you choose to provide to us voluntarily, such as image or interest information, on the basis 
of your consent (Article 6(1)(a) GDPR). Based on your consent we may also add you to our global pool of candidates. 

Na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) będziemy przetwarzać Twoje dane, które dobrowolnie nam podasz w 
procesie rekrutacji, takie jak wizerunek lub informacje o zainteresowaniach. Na podstawie Twojej zgody możemy również 
dodać Cię do naszej globalnej puli talentów. 
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3. How we disclose your personal data 
Jak udostępniamy Twoje dane osobowe 

3.1 Disclosures to authorized partners ("our partners"): 
Autoryzowani partnerzy ("nasi partnerzy"): 

Some of our activities are provided by recruitment, administrative and technological partners. We may share some of your 
personal data with our partners for the purposes of, among other things: 

 delivering better customer service and an improved user experience; 
 prevention and remedy of any technical problems, prevention and suppression of activities that are intentionally 

illegal, contrary to the public order or that are willfully damaging to any third party's rights and dignity, prevention 
and suppression of any violation of intellectual property rights as well as confidentiality and integrity of Huawei 
's data, the security and good technical functioning of its systems and the costs relative thereto, as well as the 
material protection of all Huawei 's resources. 

Your personal data will be processed on our behalf by, among others, E-recruiter solutions Sp. z o.o. a company incorporated 
under the laws of Poland, with its registered address at Prosta 68, 00-838 Warszawa, which is the provider of the recruitment 
platform.  Your personal data may only be processed for specified, explicit, and legitimate purposes, and only data that is 
necessary to offer a service shall be disclosed. Our subsidiaries or partners are not authorized to use shared personal data 
for any other purpose. The processing of personal data in relation to our suppliers is always commissioned by us and the 
parties will act only on our behalf as data processors. Such processing is always protected with contractual arrangements to 
ensure that your personal data is processed in accordance with the laws and good data processing practices. 

Huawei and its data processors shall establish technological, physical, administrative and procedural safeguards all in line 
with the industry accepted standards in order to ensure the confidentiality, integrity and accessibility of the personal data 
processed; prevent the unauthorized use of or unauthorized access to the personal data or prevent a personal data breach. 

Niektóre z naszych działań są świadczone przez partnerów rekrutacyjnych, administracyjnych i technologicznych. Możemy 
udostępniać niektóre z Twoich danych osobowych naszym partnerom w celu, między innymi: 

 dostarczania lepszej obsługi kandydata i jak najlepszego doświadczenia, zapobiegania i usuwania wszelkich 
problemów technicznych, zapobiegania i eliminowania działań celowo niezgodnych z prawem; 

 eliminowania zachowań sprzecznych z porządkiem publicznym lub umyślnie godzących w prawa i godność 
osób trzecich, zapobiegania i eliminowania wszelkich naruszeń praw własności intelektualnej, a także 
poufności i integralności danych Huawei, bezpieczeństwa i dobrego funkcjonowania technicznego jej 
systemów oraz związanych z tym kosztów, jak również ochrony materialnej wszystkich zasobów Huawei. 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane w naszym imieniu m.in. przez E-recruiter solutions Sp. z o.o.- spółkę prawa 
polskiego z siedzibą pod adresem Prosta 68, 00-838 Warszawa, która jest dostawcą platformy rekrutacyjnej. Twoje dane 
osobowe mogą być przetwarzane wyłącznie w określonych, wyraźnych i prawnie uzasadnionych celach. Nasze spółki zależne 
lub partnerzy nie są upoważnieni do wykorzystywania udostępnionych danych osobowych do jakichkolwiek innych celów. 
Przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do naszych dostawców jest zawsze zlecane przez nas, a podmioty te będą 
działać wyłącznie w naszym imieniu jako podmioty przetwarzające dane. Takie przetwarzanie jest zawsze chronione 
ustaleniami umownymi, aby zapewnić, że dane osobowe użytkowników są przetwarzane zgodnie z przepisami prawa i 
dobrymi praktykami przetwarzania danych. 

Firma Huawei i jej podmioty przetwarzające dane ustanawiają zabezpieczenia technologiczne, fizyczne, administracyjne i 
proceduralne zgodne z przyjętymi w branży standardami w celu zapewnienia poufności, integralności i dostępności 
przetwarzanych danych osobowych; zapobieżenia nieuprawnionemu wykorzystaniu lub nieuprawnionemu dostępowi do 
danych osobowych lub zapobieżenia naruszeniu danych osobowych. 

3.2 Disclosures to affiliates and/or subsidiaries 
Podmioty stowarzyszone i/lub zależne 

Huawei is a global company, with presence in numerous jurisdictions. Your personal data may be shared with our affiliates 
and/or subsidiaries in other jurisdictions, in relation to the purposes described above. For more details about such disclosures, 
please refer to Section 7 below. 
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Huawei jest firmą globalną, działającą w wielu jurysdykcjach. W związku z opisanymi powyżej celami dane osobowe 
użytkowników mogą być udostępniane firmom stowarzyszonym i/lub podmiotom zależnym w innych jurysdykcjach. Więcej 
szczegółów na temat takich ujawnień znajduje się w sekcji 7 poniżej. 

3.3 Disclosures on legal or reasonable grounds 
Organy publiczne 

We may disclose your personal data if required by law, legal proceedings, litigation or public and governmental authorities, 
for example, to government agencies responsible for the employment activities. In relation to our statutory obligations the legal 
basis of processing your personal data is our legal obligation. 

In some jurisdictions, your personal data may also be disclosed to transaction parties if we are involved in a reorganization, 
merger, or insolvency and liquidation proceedings. We may also disclose your data if a reasonable need for this can be 
demonstrated. For example, to enforce our terms and conditions and to protect our customers. 

Możemy udostępniać Twoje dane osobowe organom publicznym na podstawie przepisów prawa w związku z prowadzonymi 
postępowaniami dotyczącymi możliwych naruszeń prawa, w tym organom odpowiedzialnym za działania związane z 
zatrudnieniem. 

Twoje dane osobowe mogą być również ujawniane stronom transakcji, jeśli jesteśmy zaangażowani w postępowanie 
restrukturyzacyjne, fuzję lub niewypłacalności czy likwidację. W związku z naszymi obowiązkami ustawowymi podstawą 
prawną przetwarzania Twoich danych osobowych jest nasz obowiązek prawny. 

Możemy również ujawnić Twoje dane organom publicznym w uzasadniowych przypadkach, na przykład w celu egzekwowania 
naszych praw czy ochrony naszych klientów.  

3.4 Disclosures with explicit consent 
Ujawnienie danych za wyraźną zgodą 

In limited scenarios we may share your personal data with third parties after obtaining your explicit approval. 

W ograniczonych sytuacjach możemy udostępnić Twoje dane osobowe innym podmiotom po uzyskaniu Twojej wyraźnej 
zgody. 

4. How to access or modify your personal data 
W jaki sposób uzyskać dostęp do swoich danych osobowych lub je zmodyfikować 

According to Huawei's terms and conditions, you can manage your personal data, such as your account information, at any 
time. You should ensure that all personal data you submit is accurate and complete. If you are unable to provide accurate and 
complete information for any reason or are unwilling to submit the personal data required for a specific position, our recruitment 
department may be unable to deem you fit for a specific job. This may impede you from concluding an 
employment/collaboration agreement with us. 

As a data subject, you may contact us at any time at https://www.huawei.com/en/personal-data-request to exercise your 
privacy rights or send us a written notice. These rights may be subject to certain conditions, limitations and legal exceptions: 

 receive information about the data processing and a copy of the processed data 
(Right to access, Art. 15 GDPR); 

 demand the rectification of inaccurate data or the completion of incomplete data  
(Right to rectification, Art. 16 GDPR); 

 demand the erasure of personal data and, in case the personal data has been made public, the information towards 
other controllers about the request of erasure  
(Right to erasure, Art. 17 GDPR); 

 demand the restriction of the data processing  
(Right to restriction of processing, Art. 18 GDPR); 

 receive the personal data concerning the data subject in a structured, commonly used and machine-readable 
format and to request the transmittance of these data to another controller  
(Right to data portability, Art. 20 GDPR); 
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 object the data processing in order to stop it  
(Right to object, Art. 21 GDPR); 

 withdraw a given consent at any time to stop a data processing that is based on your consent. The withdrawal will 
not affect the lawfulness of the processing based on the consent before the withdrawal  
(Right to withdraw consent, Art. 7 GDPR); 

 lodge a complaint with a supervisory authority if you consider the data processing to be an infringement of the 
data protection rules. In Poland- Office for Personal Data Protection, 2 Stawki Street, 00-193 Warsaw  
(Right to lodge a complaint with a supervisory authority, Art. 77 GDPR).  

You can also contact our Data Protection Officer (DPO) at: 

Huawei Technologies Duesseldorf GmbH 
Huawei DPO Office 
Hansaallee 205 
40549 Düsseldorf 
Germany 
 

Możesz w każdej chwili zarządzać swoimi danymi osobowymi, takimi jak informacje dotyczące konta. Powinieneś się upewnić, 
że wszystkie podawane przez Ciebie dane osobowe są dokładne i kompletne. Jeśli z jakiegokolwiek powodu nie jesteś w 
stanie podać dokładnych i kompletnych danych lub nie chcesz podać danych osobowych wymaganych dla danego stanowiska 
nasz dział rekrutacji może nie być w stanie uznać Cię za odpowiedniego kandydata na dane stanowisko. Może to uniemożliwić 
Ci zawarcie z nami umowy o pracę/współpracę. 

Jako osoba, której dane dotyczą, możesz w każdej chwili skontaktować się z nami poprzez formularz dostępny pod adresem 
https://www.huawei.com/en/personal-data-request, aby skorzystać ze swoich praw do prywatności lub wysłać nam pisemne 
zawiadomienie. Prawa te mogą podlegać pewnym warunkom, ograniczeniom i wyjątkom prawnym. 

Masz prawo: 

 otrzymać informacje o przetwarzaniu danych i kopię przetwarzanych danych  
(prawo dostępu, art. 15 GDPR); 

 żądać sprostowania niedokładnych danych lub uzupełnienia niekompletnych danych 
(prawo do sprostowania, art. 16 GDPR); 

 żądać usunięcia danych osobowych oraz, w przypadku gdy dane osobowe zostały upublicznione, poinformowania 
innych administratorów danych o żądaniu usunięcia danych  
(prawo do usunięcia danych, art. 17 GDPR); 

 zażądać ograniczenia przetwarzania danych  
(prawo do ograniczenia przetwarzania, art. 18 GDPR); 

 otrzymać dane osobowe dotyczące podmiotu danych w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym i nadającym 
się do odczytu maszynowego formacie oraz zażądać przekazania tych danych innemu administratorowi danych  
(prawo do przenoszenia danych, art. 20 GDPR); 

 sprzeciwić się przetwarzaniu danych w celu jego zaprzestania  
(prawo do sprzeciwu, art. 21 GDPR); 

 wycofać udzieloną zgodę w dowolnym momencie w celu zaprzestania przetwarzania danych, które opiera się na 
Twojej zgodzie. Wycofanie zgody nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania opartego na 
zgodzie przed jej wycofaniem. 
(prawo do wycofania zgody, art. 7 GDPR); 

 złożyć skargę do organu nadzorczego, jeśli przetwarzanie danych uważa się za naruszenie przepisów o ochronie 
danych. W Polsce jest to Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 
(prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego, art. 77 GDPR).  

Możesz też skontaktować się z naszym inspektorem ochrony danych (DPO) pod adresem: 

Huawei Technologies Duesseldorf GmbH 
Huawei DPO Office 
Hansaallee 205 
40549 Düsseldorf 
Germany 
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5. How long we retain your personal data for 
Jak długo przechowujemy Twoje dane osobowe 

Unless otherwise required or permitted by laws and regulations, we endeavor not to retain your personal data for longer than 
it takes to complete the recruitment process. If you are hired, your personal data will be stored in our human resource system. 
Such data may be used for your career development and business purposes. If you are not hired, your personal data will be 
deleted after a reasonable retention period or you are able to consent to stay in our Global Huawei Talent Pool for as long as 
specified below.  

Recruitment Scenario Legal base Retention period 
Contacting Candidates, collection 
of CVs and evaluation of 
Candidates:  

When you apply for a vacancy at 
Huawei, your personal data will be 
processed for the recruitment 
purpose. 

Processing necessary in order to 
take steps at the request of the 
data subject prior to entering into 
a contract (employment contract) 
- article 6 point 1 letter (b) of the 
GDPR 
consent -  article 6 point 1 letter 
(a) of the GDPR 
Labour Code article 22 § 1 

In case of successful recruitment (if you 
get hired), your data will be retained for 10 
years from leaving Huawei. 

In case of unsuccessful recruitment (if you 
do not get hired), and if you do not consent 
to the Huawei talent pool, your data will be 
retained for 3 months from the end of the 
recruitment process. 

Talent Pool Data:                                         
If your application is not successful 
and you have given us permission to 
add you to our Huawei talent pool, 
your personal data will be stored for 
the retention period outlined here. 

Consent (Art 6 (1) a) of GDPR) 1 year after granting us with your consent. 

O ile prawo i przepisy nie wymagają lub nie zezwalają na to w inny sposób, staramy się nie przechowywać Twoich danych 
osobowych dłużej niż jest to konieczne do zakończenia procesu rekrutacji. Jeśli zostaniesz zatrudniony, Twoje dane osobowe 
będą przechowywane w naszym systemie zasobów ludzkich. Dane te mogą być wykorzystane do rozwoju Twojej kariery i 
celów biznesowych. Jeśli nie zostaniesz zatrudniony, Twoje dane osobowe zostaną usunięte po upływie okresu 
przechowywania lub, jeśli wyraziłeś zgodę na pozostanie w naszej globalnej puli talentów Huawei, tak długo jak określono w 
tabeli poniżej. Bardziej szczegółowe informacje na temat okresów przechowywania znajdują się w poniższej tabeli: 

Opis scenariusza Podstawa prawna Okres przechowywania danych 
Kontaktowanie się z 
Kandydatami, zbieranie CV i 
ocena Kandydatów: 

Gdy ubiegasz się o wakat w 
Huawei, Twoje dane osobowe będą 
przetwarzane w celu rekrutacji. 

Przetwarzanie niezbędne w 
celu podjęcia działań na 
żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem 
umowy (umowy o pracę) - 
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO 
zgoda – art. 6 ust. 1 lit. a) 
RODO 
Kodeks pracy art. 22 par. 1 

W przypadku udanej rekrutacji (jeśli zostaniesz 
zatrudniony), Twoje dane będą przechowywane 
przez 10 lat od daty rozwiązania umowy z 
Huawei. 

W przypadku nieudanej rekrutacji (jeśli nie 
zostaniesz zatrudniony) i jeśli nie wyrazisz zgody 
na umieszczenie w puli talentów Huawei, Twoje 
dane będą przechowywane przez okres 3 
miesiący od zakończenia procesu rekrutacji. 

Dane w globalnej puli talentów:                                         

Jeśli Twoja rekrutacja nie zostanie 
rozpatrzone pozytywnie, a udzieliłeś 
nam uprzednio zgody na dodanie 
siebie do naszej puli talentów 
Huawei, Twoje dane osobowe będą 
umieszczone w globalnej puli 
talentów. 

zgoda – art. 6 ust. 1 lit. a) 
RODO 

1 rok od udzielenia nam Twojej zgody. 

6. How we protect your personal data 
W jaki sposób chronimy Twoje dane osobowe 

We aim to take all reasonable organizational and technical measures to protect your personal data from unauthorized access, 
disclosure, use, modification, damage or loss. We will continue improving these measures to protect the security of your 
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personal data. For example, we use encryptions to ensure data confidentiality; we use trusted protection mechanisms to 
protect data from malicious attacks; we deploy access control mechanisms to ensure only authorized personnel can access 
personal data; and we raise awareness among employees about the importance of protecting personal data through security 
and privacy protection training sessions. Although we take the utmost care to protect your personal data, please note that no 
security measures are completely infallible. Huawei will not be legally liable for any unauthorized access, disclosure, use, 
modification, damage, or loss related to your personal data if Huawei was not at fault. You shall understand and agree that 
we assume no liability in the following situations: 

 Huawei is required to disclose your personal data in accordance with legal procedures of legitimate government 
authorities. These authorities include, amongst others, tax, labor, public security, police, courts, and 
procuratorates. 

 Your personal data is leaked due to your actions. For example, if you share your username and password with 
others. 

 Your personal information is leaked, lost, stolen, or tampered with due to force majeure that affects the normal 
operation of the network. Such events could be caused by things such as bugs, hackers, computer viruses, or 
temporary closure due to government regulations. 

 Your information is leaked by a website that is linked within our website, leading to any legal disputes or related 
consequences. 

Dążymy do podjęcia wszelkich uzasadnionych środków organizacyjnych i technicznych w celu ochrony Twoich danych 
osobowych przed nieuprawnionym dostępem, ujawnieniem, wykorzystaniem, modyfikacją, uszkodzeniem lub utratą. 
Będziemy stale ulepszać te środki, aby chronić bezpieczeństwo Twoich danych osobowych. Na przykład, stosujemy 
szyfrowanie w celu zapewnienia poufności danych; stosujemy zaufane mechanizmy ochrony w celu ochrony danych przed 
złośliwymi atakami; wdrażamy mechanizmy kontroli dostępu w celu zapewnienia, że tylko upoważniony personel ma dostęp 
do danych osobowych; oraz zwiększamy świadomość pracowników w zakresie znaczenia ochrony danych osobowych 
poprzez sesje szkoleniowe dotyczące bezpieczeństwa i ochrony prywatności. Mimo że dokładamy wszelkich starań, aby 
chronić Twoje dane osobowe, należy pamiętać, że żadne środki bezpieczeństwa nie są całkowicie niezawodne. Firma Huawei 
nie będzie ponosić odpowiedzialności prawnej za nieuprawniony dostęp, ujawnienie, wykorzystanie, modyfikację, 
uszkodzenie lub utratę Twoich danych osobowych, jeśli wina nie leży po stronie firmy Huawei. 

Niniejszym oświadczasz i rozumiesz i zgadzasz się, że firma Huawei nie ponosi żadnej odpowiedzialności w następujących 
sytuacjach: 

 Firma Huawei jest zobowiązana do ujawnienia danych osobowych użytkownika zgodnie z procedurami 
prawnymi uprawnionych organów państwowych. Organy te obejmują między innymi urzędy podatkowe, pracy, 
bezpieczeństwa publicznego, policję, sądy i prokuraturę. 

 Dane osobowe użytkownika wyciekły w wyniku jego działań. Na przykład, jeśli udostępniasz swoją nazwę 
użytkownika i hasło innym osobom. 

 Twoje dane osobowe wyciekną, zostaną utracone, skradzione lub naruszone z powodu siły wyższej, która 
wpływa na normalne działanie sieci. Takie zdarzenia mogą być spowodowane np. przez  błędy, hakerów, 
wirusy komputerowe lub tymczasowe zamknięcie z powodu przepisów rządowych. 

 Twoje informacje wyciekły przez stronę internetową, która jest połączona z naszą stroną internetową, co 
prowadzi do sporów prawnych lub związanych z nimi konsekwencji 
 

7. How your data is transferred internationally 
W jaki sposób Twoje dane są przekazywane za granicę 

Huawei is a company operating worldwide. This means that your personal data may be transferred to or accessed from the 
People’s Republic of China and other jurisdictions outside of the country or region where it was originally collected in relation 
to the purposes described in this Statement. For any such transfer, Huawei will ensure that your data is adequately protected 
by all applicable legal and regulatory requirements and will act to ensure that the data we have collected will be processed in 
compliance with this Statement and local law. In case the recipient of your personal data is located in the People’s Republic 
of China or a country outside the European Union (EU) or the European Economic Area (EEA), Huawei complies with 
applicable legal requirements for providing adequate safeguards by incorporating the Standard Contractual Clauses with 
relevant supplementary measures in such transfer. You may obtain a copy of the Standard Contractual Clauses confirmed by 
the EU Commission at https://www.huawei.com/en/personal-data-request . 

We may share your data with the recruitment departments of our affiliates or our human resource consultants, who will contact 
you regarding recruitment. 
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For selected cases we may also ask for your explicit authorization to transfer personal data across borders, or implement 
security measures like data pseudonymization and anonymization prior to cross-border data transfers. 

Huawei jest firmą działającą na całym świecie. Oznacza to, że dane osobowe użytkowników mogą być przekazywane lub 
udostępniane w Chińskiej Republice Ludowej i innych jurysdykcjach poza krajem lub regionem, w którym zostały pierwotnie 
zgromadzone, w związku z celami opisanymi w niniejszej Informacji. W przypadku takiego transferu firma Huawei zapewni 
odpowiednią ochronę danych użytkownika zgodnie z wszelkimi obowiązującymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz 
podejmie działania mające na celu zapewnienie, że zgromadzone przez nas dane będą przetwarzane zgodnie z niniejszą 
Informacją i lokalnym prawem. W przypadku, gdy odbiorca danych osobowych użytkownika znajduje się w Chińskiej Republice 
Ludowej lub innym kraju spoza Unii Europejskiej (UE) lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), zapewniamy 
odpowiedni poziom ochrony Twoich danych osobowych za pomocą odpowiednich zabezpieczeń, poprzez włączenie 
Standardowych Klauzul Umownych wraz z odpowiednimi środkami dodatkowymi w takim przekazywaniu danych. Kopię 
Standardowych Klauzul Umownych można uzyskać na stronie https://www.huawei.com/en/personal-data-request,  

Możemy udostępnić Twoje dane działom rekrutacyjnym naszych podmiotów stowarzyszonych lub naszym konsultantom ds. 
zasobów ludzkich, którzy będą się z Tobą kontaktować w sprawie rekrutacji. 

W wybranych przypadkach możemy również poprosić o wyraźne wyrażenie zgody na transgraniczne przekazywanie danych 
osobowych lub zastosować środki bezpieczeństwa, takie jak pseudonimizacja i anonimizacja danych przed przekazaniem 
danych za granicę. 

8. How the Statement is updated 
W jaki sposób Informacja o ochronie prywatności jest aktualizowana 

Huawei reserves its right to update or amend the Statement as required. We will notify you of any changes through various 
channels. When changes are made to our Statement, we will post the updated Statement on our website.  We may also issue 
to you a separate notice (e.g., email notice) to inform you of any changes to our Statement. 

Firma Huawei zastrzega sobie prawo do aktualizacji lub zmiany niniejszej Informacji w zależności od potrzeb. O wszelkich 
zmianach będziemy informować za pośrednictwem dostępnych kanałów. W przypadku wprowadzenia zmian w niniejszej 
Informacji firma Huawei zamieści zaktualizowaną Informację na swojej witrynie internetowej. Firma Huawei może również 
wydać osobne powiadomienie (np. pocztą elektroniczną) w celu poinformowania kandydatów o wszelkich zmianach w 
niniejszej Informacji. 

9. How to contact us 
Jak się z nami skontaktować 

You can contact us at https://www.huawei.com/en/personal-data-request to get information about Huawei, contact Huawei’s 
DPO, submit any requests regarding your personal data, exercise your privacy rights, or submit any questions, comments, or 
suggestions related to the Statement. 

We may occasionally update this Statement. When we do, we will revise the "Last updated" date of the Statement. If there 
are material changes to this Statement or in how Huawei will use your personal data, we will use reasonable efforts to notify 
you either by prominently posting a Statement of such changes before they take effect or by directly sending you a notification. 
We encourage you to periodically review this Statement to learn how Huawei is protecting your personal data. 

Aby uzyskać informacje o firmie Huawei, skontaktować się z inspektorem ochrony danych firmy Huawei, złożyć wszelkie 
wnioski dotyczące danych osobowych, skorzystać z praw do prywatności lub przesłać pytania, uwagi lub sugestie dotyczące 
niniejszej Informacji, możesz skontaktować się z nami korzystając z formularza umieszczonego pod adresem 
https://www.huawei.com/en/personal-data-request. 

Firma Huawei może od czasu do czasu aktualizować niniejszą Informację. W takim przypadku zostanie zmieniona data 
"Ostatniej aktualizacji" w Informacji. Jeśli w niniejszej Informacji lub w sposobie przetwarzania danych osobowych przez firmę 
Huawei zajdą istotne zmiany, firma Huawei dołoży wszelkich starań, aby powiadomić Ciebie o nich poprzez zamieszczenie w 
widocznym miejscu Informacji o takich zmianach przed ich wejściem w życie lub poprzez bezpośrednie wysłanie 
powiadomienia. Zachęcamy do okresowego przeglądania niniejszej Informacji, aby dowiedzieć się, w jaki sposób firma 
Huawei chroni dane osobowe użytkowników. 


