Datenschutzhinweise fur
Bewerber

Stand: 18.02.2025

Informationen zum Datenschutz nach Art. 13,14 und 21 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) Uber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserem Unternehmen. An dieser Stelle
informieren wir Sie nach den Vorgaben der Art. 13,14, und 21 DSGVO ulber die
Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungs- und
Einstellungsprozesses ubermittelten sowie ggf. von uns erhobenen
personenbezogenen Daten und Ihre diesbeziiglichen Rechte.

Sie kénnen die Erklarung nachfolgend als PDF herunterladen:

Diese Erklarung erlautert Folgendes im Detail:

warum wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten und auf welcher
Rechtsgrundlage

welche personenbezogenen Daten wir verarbeiten

an wen wir Ihre personenbezogenen Daten weitergeben

in welche Lander Ihre personenbezogenen Daten Ubermittelt werden

wie lange wir Ihre personenbezogenen Daten aufbewahren

welche technischen und organisatorischen MaBnahmen wir ergriffen haben






Verantwortliche Stelle im Sinne des
Datenschutzrechts

Fiar Abwicklung des Bewerbungsverfahrens ist Ihr erster Ansprechpartner immer die
Kyocera Document Solutions Deutschland GmbH.

Verantwortliche Stelle im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist aber das Unternehmen,
bei dem Sie sich beworben haben:

Kyocera Document Solutions Deutschland GmbH
Otto-Hahn-StraBe 12
40670 Meerbusch

Kyocera Document Solutions Austria GmbH
WienerbergstraBe 11
Turm A, 18. OG, 1100 Wien

Kyocera Document Solutions Europe B. V., Zweigniederlassung Deutschland
Otto-Hahn-StraBe 12
40670 Meerbusch

AKI GmbH
Berliner Platz 9
97080 Wirzburg

ALOS GmbH
DieselstraBe 17
50859 KolIn

Kontaktdaten unseres
Datenschutzbeauftragten

Bitte richten Sie sich flir datenschutzrechtliche Anfragen und die Ausiibung Ihrer
Betroffenenrechte an den jeweiligen Datenschutzbeauftragten des Unternehmens,
bei dem Sie sich bewerben mdchten.



Flr die Kyocera Document Solutions Deutschland GmbH:

Datenschutzbeauftragter c/o

Kyocera Document Solutions Deutschland GmbH
Otto-Hahn-StraBe 12

40670 Meerbusch

E-Mail: datenschutz[at]dde.kyocera.com

Fir die Kyocera Document Solutions Austria GmbH:

Datenschutzbeauftragter c/o

Kyocera Document Solutions Austria GmbH
WienerbergstraBBe 11

Turm A, 18. OG, 1100 Wien

E-Mail: datenschutz[at]dde.kyocera.com

Flr die Kyocera Document Solutions Europe B. V., Zweigniederlassung
Deutschland:

Datenschutzbeauftragter c/o

Kyocera Document Solutions Europe B. V., BOG
Otto-Hahn-StraBBe 12

40670 Meerbusch

E-Mail: datenschutz[at]deu.kyocera.com

Fur die AKI GmbH:

Datenschutzbeauftragter c/o

AKI GmbH

Berliner Platz 9

97080 Wirzburg

E-Mail: datenschutz[at]aki-gmbh.com

Fir die ALOS:

Datenschutzbeauftragter c/o

ALOS GmbH

DieselstralBe 17

50859 KoIn

E-Mail: datenschutz[at]dde.kyocera.com
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Warum verarbeiten wir Ihre
personenbezogenen Daten und auf
welcher Rechtsgrundlage?

A. Nutzung des Karriereportals. Bei der Nutzung des softgarden-
Bewerbermanagementsystems verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, die
mit der Nutzung in Verbindung stehen (sog. Nutzungsdaten). Dies geschieht
entweder auf Grundlage Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, unseres
berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO oder einer gesetzlichen
Erlaubnis nach Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 Var. 1 BDSG. Durch individuelle
Einstellungen in Ihrem Webbrowser, die Konfiguration der entsprechenden Cookie-
Einstellungen sowie Ihr Nutzungsverhalten kénnen Sie den Umfang der
Verarbeitung selbst bestimmen und kontrollieren.

Nach Konfiguration von Benutzernamen und Passwort kénnen Sie im Karriereportal
einen Account einrichten und verwalten. Sie kénnen lber die Einzelbewerbung
hinaus weitere Optionen im Karriereportal nutzen und Ihre individuellen
Einstellungen vornehmen (z.B. die Aufnahme in einem Talentpool). Wir nutzen das
Karriereportal, um eingehende Bewerbungen effizient und zligig zu managen.
Hierzu sind wir auf Grund von berechtigtem Interesse nach Art. 6 Abs. 1 lit.

f DSGVO berechtigt.

A. a. Besuch des Karriereportals. Zu Betriebs- und Wartungszwecken sowie im
Einklang mit den telemedienrechtlichen Bestimmungen werden Interaktion
aufgezeichnet (,Systemprotokolle™), die flir den Betrieb der Webseite erforderlich
oder zu Zwecken der Systemsicherheit verarbeitet werden, um etwa Angriffsmuster
oder rechtswidriges Nutzungsverhalten zu analysieren (,Beweisfunktion™).
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO sowie das Telemedienrecht.

A. b. Session-Cookies. Wir speichern sogenannte ,,Cookies", um Ihnen einen
umfangreichen Funktionsumfang zu bieten und die Nutzung des Karriereportals
komfortabler zu gestalten. ,,Cookies" sind kleine Dateien, die mit Hilfe Ihres
Internetbrowsers auf Threm Rechner gespeichert werden.

Wir setzen in unserem Karriereportal das , Cookie™ JSESSIONID als technisch
notwendiges Session-Cookie. Dadurch kann Ihr Rechner wiedererkannt werden,
wenn Sie auf unsere Webseite zuriickkehren.

A. c. Bewerbungsprozess. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, um
den jeweils besten Kandidaten fur eine Stelle zu ermitteln. Soweit dies fur die
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns
erforderlich ist, ist Rechtsgrundlage hierfiir Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 Var. 1
BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Ist fur eine bestimmte Verarbeitung Ihre
Einwilligung erforderlich (z.B. zur Uberpriifung von Referenzen), wird diese
gesondert und ausdrticklich bei Ihnen eingeholt, sofern diese sich nicht nach dem



Transparenzgebot aus einem schllissigen und freiwilligen Verhalten Ihrerseits ergibt
(wie z.B. die freiwillige Teilnahme an einem Videointerview). Daruber hinaus sehen
wir uns unter Umstanden Ihre Social-Media-Profile sowie sonstige 6ffentliche
Informationen zu Ihrer Person an oder flihren, sofern es erforderlich und fir die
Stelle, auf die Sie sich beworben haben, relevant ist, eine Hintergrundprifung
durch. Rechtsgrundlage sind dabei Art. 6 Abs. 1 lit. a und f DSGVO. Wenn wir Ihre
Bewerbung an ein von uns beauftragtes Institut flir Personal- und
Unternehmensberatung weitergeben, ist Rechtsgrundlage hierfir Art. 6 Abs. 1

lit. f DSGVO.

A. d. Kandidat:innen-Screening. Wenn Sie sich auf eine Fihrungsposition
beworben haben, werden wir ihre personenbezogenen Daten in einem Gutachten
verarbeiten. Dies ermdglicht uns eine Einschatzung, welche gezielten
FérderungsmaBnahmen gegebenenfalls erforderlich sind, um Ihnen einen
erfolgreichen Start als Fihrungskraft zu ermdglichen. Rechtsgrundlage hierfir ist
Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

A. e. Lebenslauf-Analyse mit Textkernel. Wir verarbeiten und analysieren von
Ihnen hochgeladene Dokumente mittels KI-Technologie, um Lebenslaufdaten zu
extrahieren und in eine strukturierte Form zu tUberfihren (sog. ,CV-Parsing" mit
Textkernel). Rechtsgrundlage hierflr ist Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG
sowie Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

A. f. Feedback Modul. Zum Zwecke der Weiterentwicklung und Optimierung des
Recruiting- und Bewerbungsprozesses sowie des Unternehmensimages bitten wir
Sie ggf. nach einem Interview sowie 3 Monate nach Ihrer Einstellung um die
Abgabe Ihres Feedbacks. Die Teilnahme erfolgt nur mit Ihrer Einwilligung nach
Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO.

A. g. Abonnement von Stellenanzeigen ,,Job-Abo". Um lber neue
Stellenangebote informiert zu werden, kénnen Sie den Job-Newsletter abonnieren
oder sich auf dem Karriereboard passende Stellen bei uns anzeigen lassen (RSS-
Feed). Rechtgrundlage hierfur ist Ihre Einwilligung in den Erhalt des Newsletters
nach Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Uber das RSS-Feed selbst werden keine
personenbezogenen Daten zur Information Gber neue Stellenanzeigen verarbeitet.

A. h. Talentpool. Im Rahmen Ihrer Bewerbung oder lber die Schaltflache ,,In
Kontakt treten™ haben Sie die Méglichkeit, sich fir unseren Talentpool zu
registrieren. Hierdurch kdnnen Sie automatisiert flr weitere
Stellenausschreibungen, mithin fir ahnliche oder anderweitig passende Positionen
berlcksichtigt werden. Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt nur mit Ihrer
Einwilligung (Opt-In-Link) nach Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO.

A. i. Terminplanung ,,Cronofy". Wir nutzen einen in das Karriereportal
integrierten Dienst zur Terminplanung und —-einladung, um die Terminplanung in
unser Bewerbermanagementsystem zu integrieren und um Bewerbungsgesprache



und andere Termine effizienter planen und verwalten zu kédnnen. Rechtsgrundlage
hierflr ist unser berechtigtes Interesse nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

A. j. Social Share Buttons. Sie haben die Mdglichkeit, die Jobanzeigen auf
verschiedenen sozialen Netzwerken zu teilen. Daflir werden pro Netzwerk
unterschiedliche Buttons angeboten. Nach dem Klick auf einen der Buttons werden
Sie auf die jeweiligen Netzwerke verwiesen und gelangen dort auf deren
Anmeldeseiten. Diese Buttons sind keine Plug-Ins und Ubertragen keine
personenbezogenen Daten direkt an die Betreiber der sozialen Netzwerke.

Derzeit kénnen die Stellenanzeigen auf folgenden Sozialen Netzwerken geteilt
werden: Facebook (https://de-de.facebook.com/privacy/explanation); Twitter
(https://twitter.com/de/privacy), LinkedIn
(https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy)
und Xing (https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung). Unter den
angegebenen Links kdénnen Sie erfahren, wie die genannten Sozialen Netzwerke
Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wir haben keinen Einfluss auf die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Sozialen Netzwerke.
Rechtsgrundlage flr die statistische Analyse und Reichweitenmessung von
Stellenanzeigen ist unser berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit f) DSGVO).

B. Einstellungsverfahren. Wenn Ihre Bewerbung erfolgreich ist, verarbeiten wir
Ihre personenbezogenen Daten, damit wir Ihnen eine Stelle anbieten, Sie ein
Arbeitsverhaltnis mit uns aufnehmen und wir Sie als neuen Mitarbeiter begriiBen
kdnnen. Soweit dies fur die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns
erforderlich ist, ist Rechtsgrundlage hierfir Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 Var. 1
BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 lit. B DSGVO.

C. Rechtliche Griinde. Mitunter mussen wir Ihre Daten zur Durchsetzung oder
Abwehr von Rechtsanspriichen verwenden oder um geltende gesetzliche Auflagen
zu erfullen bzw. Anfragen von Strafverfolgungsbehdrden nachzukommen.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO bzw. Art. 6 Abs. 1 lit. c
DSGVO.

Soweit wir Ihre Daten auf Grundlage von unserem berechtigten Interesse
verarbeiten, haben wir eine umfassende Bewertung Ihrer grundlegenden Rechte
und Freiheiten und unserer berechtigten Geschaftsinteressen vorgenommen und
Uberwachen fortlaufend deren Ausgewogenheit. Méchten Sie der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten auf Basis unseres berechtigten Interesses dennoch
widersprechen oder mdchten Sie eine uns erteilte Einwilligung mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen, lesen Sie den Abschnitt ,Ihre Rechte™ unten.
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Welche Kategorien personenbezogener
Daten verarbeiten wir?

A. a. Besuch des Karriereportals. Ihr Internetbrowser libermittelt im Rahmen
des Zugriffs auf das Karriereportal automatisiert die folgenden Daten: Datum und
Uhrzeit des Zugriffs, Browserty und -version, verwendetes Betriebssystem, Menge
der gesendeten Daten und IP-Adresse des Zugriffs.

A. b. Session-Cookie. Dieses speichert eine sogenannte Session-ID, mit welcher
sich verschiedene Anfragen Ihres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen
lassen.

A. c. Bewerbungsprozess. Wir verarbeiten nur Daten, die im Zusammenhang mit
Ihrer Bewerbung stehen. Dies kénnen allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name,
Anschrift, Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und
Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten
sein, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung bereitstellen (z.B. Profile
in sozialen Netzwerken, Dokumente wie Bewerbungsfotos, Anschreiben, Zeugnisse
etc.).

A. d. Kandidat:innen-Screening. Hier verarbeiten wir die von Ihnen in Ihren
Bewerbungsunterlagen angegebenen personenbezogenen Daten sowie die
personenbezogenen Daten, welche Sie in den mit Ihnen geflihrten modularen
Interviews angeben.

A. e. Lebenslauf-Analyse mit Textkernel. Hier verarbeiten wir nur die von Ihnen
in Ihrem Lebenslauf angegebenen personenbezogenen Daten.

A. f. Feedback Modul. Im Rahmen des Feedbackmoduls werden Kontaktdaten
(Name, E-Mail), Positionstitel der Stelle, auf die Sie sich beworben haben, Standort
der Position, Jobkategorie und Bewerberkennung automatisiert verarbeitet. Das
Feedbackselbst wird anonymisiert in der Datenbank hinterlegt. Ein Personenbezug
wird nicht hergestellt. Neben einer Sterne-Bewertung einzelner Fragen haben Sie
hier die Moglichkeit, Kommentare zu hinterlassen. Bitte geben Sie keine
personenbezogenen Daten im Kommentar an.

A. g. Abonnement von Stellenanzeigen ,, Job-Abo". Fiir das Abonnement ist die
Angabe Ihrer Email-Adresse erforderlich. Sie kbnnen das Abo durch Angaben zur
gewlnschten Tatigkeit sowie zum Standort naher definieren.

A. h. Talentpool. Wenn Sie sich Uber die Schaltflache ,In Kontakt treten™ fur den
Talentpool registrieren, fragen wir die folgenden Angaben ab: Anrede,
akademischer Titel (optional), Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse, im Interesse
stehende Jobfelder, momentane Karrierestufe, bevorzugte(r) Standort€ und Xing-
Profil oder Lebenslauf.



A. i. Terminplanung ,,Cronofy™. Sollten wir Sie Uiber diese Funktion zu einem
Termin einladen, erhalten Sie eine liber unserern Vertragspartner Cronofy erstellte
Termineinladung per E-Mail. Dadurch werden Ihre E-Mail-Adresse sowie Titel des
Termins, eine Beschreibung und ein Ort, an dem der Termin stattfinden soll, an
Cronofy Ubermittelt.

B. Einstellungsverfahren. Wir verarbeiten nur Daten, die im Zusammenhang mit
Ihrer Einstellung stehen. Dies kdnnen z.B. allgemeine Daten zu Ihrer Person
(Name, Anschrift, Kontaktdaten), Renten- oder Versicherungsdaten sein.

Quellen der Daten

Neben den Daten, die Sie uns zur Verfligung gestellt haben, verarbeiten wir
gegebenenfalls personenbezogenen Daten zu Ihrer Person, die wir liber folgende
Quellen erhalten:

- Daten, die Ihr Internetbrowser tbermittelt

- Informationen von Referenzen zu Charakter und/oder Leistungen

- Ergebnisse offentlicher Stellen von Hintergrundiberprifungen

- Informationen aus Eignungstests/Assessments von den ausfihrenden
Partnern

- personenbezogene Daten, die auf Ihren Social Media-Konten &ffentlich sind
sowie andere 6ffentlich zugangliche Informationen Uber Sie

An wen geben wir Ihre
personenbezogenen Daten weiter?

Die Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschlieBlich an:

e Mitarbeiter von dem Unternehmen, bei dem Sie sich bewerben sowie
Mitarbeiter der KYOCERA Dokument Solutions Deutschland GmbH, die direkt
in Ihren Bewerbungsprozess involviert sind, das umfasst Mitarbeiter von HR,
Personen, die Einstellungsgesprache fihren, Manager aus dem einstellenden
Geschaftsbereich.

e Mit Ihrer Einwilligung kénnen wir Ihre personenbezogenen Daten an unsere
Konzerngesellschaften weitergeben, wenn Ihr Bewerberprofil zu einer dort
offenen Stelle passt.

e Thre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Grundlage
von Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. Hierbei
stellen wir sicher, dass die Verarbeitung im Einklang mit den Vorgaben der
DSGVO erfolgt. Datenempfanger sind in diesem Fall die softgarden e-
Recruting GmbH als Anbieter des Karriereportals, die cisikconsulting Agentur



fir Personal- und Organisationsberatung GmbH als Anbieter des
Persdnlichkeitsscreenings, die Textkernel B.V. als Anbieter der Lebenslauf-
Analyse, die Cronofy Limited als Anbieter des Terminplanungstools sowie
Unternehmen, die flir uns Assessments/Eignungstests durchfiihren, sofern
dies Teil des Bewerbungsverfahrens ist. In manchen Féllen geben wir Ihre
Bewerbungsunterlagen an Institute flir Personal- und Unternehmensberatung
weiter, die uns bei der Suche nach geeigneten Kandidat:innen unterstltzen.

e Gegebenenfalls geben wir Ihre personenbezogenen Daten an Ihr(e)
ehemaligen Arbeitgeber als Referenzen oder andere Referenzen weiter,
sofern Sie dem zugestimmt haben.

¢ Wenn Ihre Bewerbung bei uns erfolgreich war, geben wir Ihre
personenbezogenen Daten auch an potenzielle interne Kunden und IT-
Mitarbeiter von KYOCERA weiter, um Ihren Arbeitsbeginn vorzubereiten.

e Wenn Ihre Bewerbung bei uns erfolgreich war, geben wir Ihre
personenbezogenen Daten an o6ffentliche Stellen weiter, die den Hintergrund
eines Bewerbers prifen.

e Wenn Sie im Rahmen des Feedbackmoduls ein Feedback hinterlassen, kann
dieses zusammen mit Ihrem Kommentar auf unserer Bewertungsseite
angezeigt oder zu externen Partnern (wie kununu) Gbermittelt werden.

¢ Wenn wir aufgrund von Gesetzen, Vorschriften oder Gerichtsbeschluss zur
Offenlegung Ihrer personenbezogenen Daten ermachtigt oder verpflichtet
sind, geben wir diese im Einklang mit dem jeweiligen Gesetz, der jeweiligen
Vorschrift bzw. dem jeweiligen Gerichtsbeschluss weiter.

Wo werden |hre personenbezogenen
Daten verarbeitet

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschlieBlich innerhalb
der EU und dem Europaischen Wirtschaftsraum.

Wie lange bewahren wir lhre
personenbezogenen Daten auf?

A. Nutzung des Karriereportals.

A. a. Besuch des Karriereportals. Da diese Daten nicht der unmittelbaren
Zuordnung im Rahmen des Bewerbermanagements dienen, werden sie
entsprechend der legitimen Aufbewahrungsfristen zeitnah wieder geléscht, sofern
aus rechtlichen oder tatsachlichen Griinden (etwa zu Beweiszwecken) keine langere
Aufbewahrung erforderlich ist.



A. b. Session-Cookies. Der Session-Cookie wird geléscht, wenn Sie sich aus dem
Karriereportal ausloggen oder den Browser schlieBen.

A. c. Bewerbungsprozess. Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange
dies flr die Entscheidung Uber Ihre Bewerbung erforderlich ist. Wir I6schen Ihre
personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen nach maximal 6 Monaten
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens (zB. Nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung), sofern nicht eine langere Speicherung rechtlich erforderlich
oder zulassig ist.

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten darlber hinaus nur, soweit dies
gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Austiibung oder Verteidigung
von Rechten flr die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

A. d. Kandidat:innen-Screening. Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten,
solange dies flr die Entscheidung Uber Ihre Bewerbung erforderlich ist. Wir I6schen
Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen nach maximal 6
Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens (nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung), sofern nicht eine langere Speicherung rechtlich erforderlich
oder zulassig ist.

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten daruber hinaus nur, soweit dies
gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung
von Rechten flur die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

A. e. Lebenslauf-Analyse mit Textkernel. Ihre Daten werden nach der
Verarbeitung aus dem Zwischenspeicher bei Textkernel geldscht.

A. f. Feedback Modul. Das anonymisierte Feedback wird dauerhaft in der
Datenbank hinterlegt.

A. g. Abonnement von Stellenanzeigen ,, Job-Abo". Sie kénnen Ihre
Einwilligung zum Erhalt des Job-Newsletters jederzeit iber den Abmeldelink im
Newsletter widerrufen (Opt-Out).

A. h. Referral Manager. Die Daten werden analog zum reguléren
Bewerbungsverfahren verarbeitet und geldscht.

A. i. Talentpool. Wenn Sie sich flr den Talentpool registrieren, werden wir Ihre
personenbezogenen Daten fir maximal ein Jahr nach Registrierung oder nach
Abschluss des aktuellen Bewerbungsverfahrens aufbewahren.

B. Einstellungsverfahren. Haben sie sich erfolgreich beworben und wurden
eingestellt, speichern wir Ihre personenbezogenen Daten soweit erforderlich und
zuldssig in unseren Personalakten. Diese werden in Ubereinstimmung mit den
Aufbewahrungsfristen in unserer Datenschutzrichtlinie aufbewahrt.



lhre Rechte

Wir mdchten Sie Uber Ihre gesetzlichen Rechte als von einer Datenverarbeitung
betroffenen Person informieren.

Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO Sie haben das Recht dariber informiert
zu werden, ob wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten und in welchem
Umfang.

Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO Sie haben das Recht, die
unverzugliche Berichtigung oder Erganzung Ihrer personenbezogenen Daten von
uns zu verlangen, sofern die verarbeiteten personenbezogenen Daten, die Sie
betreffen, unrichtig oder unvollstandig sind. Wenn Sie bei uns ein Konto
eingerichtet haben, dann haben Sie die Méglichkeit, Ihre personenbezogenen Daten
selbst zu berichtigen oder zu erganzen.

Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO Sie haben das Recht, die
unverzigliche Léschung Ihrer personenbezogenen Daten von uns zu verlangen.
Dieses Recht ist auf bestimmte Griinde begrenzt, beispielsweise wenn Sie Ihre
Einwilligung zur Verarbeitung widerrufen oder ihr widersprechen und unser
berechtigtes Interesse an der Verarbeitung nicht Gberwiegt. Wenn Sie bei uns ein
Benutzerkonto haben, kdnnen Sie dieses in der Regel selbst 16schen. Dabei werden
Ihre personenbezogenen Daten vollstandig und dauerhaft geléscht.

Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO Sie haben das Recht,
von uns die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aus
bestimmten Grinden zu verlangen. Dies sind: (1) die von Ihnen geforderte
Uberpriifung der Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten dauert Ihnen zu lange;
(2) anstelle der Léschung unrechtmaBig verarbeiteter Daten fordern Sie deren
eingeschrankte Verarbeitung; (3) Sie bendtigen personenbezogene Daten fir
Gerichtsverfahren oder (4) wir Uberprifen, ob unser rechtmaBiges Interesse an der
Verarbeitung Ihren Widerspruch Uberwiegt.

Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO Wir sind verpflichtet, allen
Empfangern, denen Ihre personenbezogenen Daten offengelegt wurden,
mitzuteilen, wenn Sie Ihr Recht auf Berichtigung, L6schung oder Einschrankung
gegenlber uns geltend gemacht haben.

Dateniibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO Sie haben das Recht, Ihre uns
Uberlassenen personenbezogenen Daten von uns in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format anzufordern, um sie an andere Dienstleister
weiterzugeben.

Recht auf Beschwerde nach Art. 77 DSGVO Sie haben das Recht, bei einer
Datenschutzaufsichtsbehdrde Beschwerde gegen die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten bei uns einzulegen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt.



Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO Soweit die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben
Sie das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns
jederzeit aus Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, zu
widersprechen. Aufgrund Ihres Widerspruchs stellen wir die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten ein, es sei denn, wir kdnnen zwingende berechtigte
Grunde geltend machen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen,
oder wir bendtigen Ihre personenbezogenen Daten flr Gerichtsverfahren.

Widerrufsrecht nach Art.7 DSGVO Sofern die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, haben Sie das
Recht, diese Einwilligung jederzeit fur die Zukunft zu widerrufen. Dazu kénnen Sie
eine entsprechende E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten (siehe oben)
senden. Wir |6schen Ihre personenbezogenen Daten dann dauerhaft aus unserer
Datenbank, sofern nicht gesetzliche Vorgaben entgegenstehen.

Wir bei KYOCERA Document Solutions verfligen Uber ein Netzwerk von
Datenschutzfachkraften einschlieBlich Datenschutzbeauftragten, die Ihnen bei
Fragen gern weiterhelfen. Wenn Sie eines Ihrer Rechte ausiiben méchten oder eine
Frage zu dieser Datenschutzerklarung haben, setzen Sie sich per E-Mail mit uns in
Verbindung oder schicken Sie uns einen Brief.

Erforderlichkeit der Bereitstellung
personenbezogener Daten

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsprozesses ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind
somit nicht verpflichtet, Angaben zu Ihrer Person zu machen.



Bitte beachten Sie jedoch, dass Ihrer die Bewerbung betreffenden
personenbezogenen Daten flir unsere Entscheidung Uber die Einstellung bei uns
erforderlich sind. Wir empfehlen Ihnen, im Rahmen Ihrer Bewerbung nur solche
personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfihrung der Bewerbung
erforderlich sind.

Wenn Sie den Einsatz von , Cookies™ nicht wiinschen, kénnen Sie das Speichern von
~Cookie"™ auf Ihrem Rechner durch entsprechende Einstellungen Ihres
Internetbrowsers verhindern. Bitte beachten Sie, dass die Funktionsfahigkeit und
der Funktionsumfang unseres Angebots dadurch eingeschrankt sein kénnen.

Anderungen an diesem Dokument

Sollte sich unsere Hinweise zum Datenschutz andern, veréffentlichen wir dies auf
unserer Website unter Angabe des Anderungsdatums.



