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Für uns ist der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen Daten von besonderer 
Bedeutung. Um den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten, haben wir 
technische und organisatorische Maßnahmen zur Einhaltung der Datenschutzbestimmungen 
ergriffen,. Mit dieser Datenschutzerklärung informieren wir Sie darüber, wie wir im Rahmen 
Ihres Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten erheben und zu welchem Zweck die 
Daten verarbeitet werden. Ihre Daten werden im Einklang mit dieser Datenschutzerklärung 
sowie den geltenden Datenschutzbestimmungen verarbeitet. 

Diese Datenschutzerklärung gilt für das Karriereportal und das Bewerbermanagementsystem 
der Popken Fashion Group 

Diese Datenschutzerklärung gilt darüber hinaus für folgende Unternehmen: 

Popken Fashion Services GmbH 

Popken Fashion GmbH 

PFG Logistics GmbH 
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1 Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Verantwortlicher gem. Art. 4 Nr. 7 Datenschutzgrundverordnung (nachfolgend: "DSGVO") ist: 

Popken Fashion Services GmbH 

Am Waldrand 19 

26180 Rastede 

Thomas Schneider, Ralf Keller, Barbara Arnold-Reinschmidt 
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2 Datenschutzbeauftragter 

Dr. Uwe Schläger  

datenschutz@popken.de 

mailto:datenschutz@popken.de
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3 Auftragsverarbeitung 

Für die effiziente Durchführung von Bewerbungsverfahren nutzen wir ein 
Bewerbermanagement-System der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 
Berlin (Kontakt: datenschutz@softgarden.de), die das Bewerbermanagement als 
Auftragsverarbeiter i. S. d. Art. 4 Nr. 8 DSGVO betreibt. Mit dem Anbieter wurde ein Vertrag zur 
Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO geschlossen, der die Einhaltung der 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherstellt. 

Für die Ausübung Ihrer Betroffenenrechte sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens 
bleiben wir Ihr erster Ansprechpartner. Sie können sich unter den oben gemachten Angaben 
des Verantwortlichen direkt an uns oder, soweit angegeben, vertraulich an den 
Datenschutzbeauftragten wenden. 

mailto:datenschutz@softgarden.de
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4 Gegenstand des Datenschutzes 

Gegenstand des Datenschutzes ist die Verarbeitung personenbezogener Daten, vorliegend im 
Rahmen des Bewerbermanagements. Hierunter fallen nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle 
Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person (im 
Folgenden „betroffene Person“) beziehen, die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
sowie die Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind, Art. 6  I b) DSGVO. 

Darüber hinaus werden im Rahmen der Nutzung des Bewerbermanagements auch solche 
Daten erfasst, die mit der Nutzung in Verbindung stehen, sog. Nutzungsdaten. Nutzungsdaten 
sind solche Daten, die erforderlich sind, um unsere Webseiten zu betreiben, wie zum Beispiel 
Angaben über Beginn, Ende und Umfang der Nutzung unserer Webseite, etwa auch 
Anmeldedaten. Diese Verarbeitungen stehen im Einklang mit den datenschutz- und 
telemedienrechtlichen Bestimmungen. 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und/oder der Nutzung des System können zudem 
Verarbeitungstätigkeiten stattfinden, die entweder aufgrund berechtigten Interesses gem. Art. 6 
Abs. 1 lit. f) DSGVO oder auf Basis Ihrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO erfolgen. 
In Betracht kommen auch Verarbeitungstätigkeiten, denen eine gesetzliche Verpflichtung zur 
Verarbeitung oder ein öffentliches Interesse zu Teil wird, Art. 6 Abs. 1 lit. c) u. e) DSGVO, wie 
etwa im Rahmen der Strafverfolgung oder Ermittlung staatlicher Stellen. Durch individuelle 
Einstellungen in Ihrem Webbrowser, die Konfiguration der entsprechenden Cookie-
Einstellungen sowie ihr Nutzerverhalten können Sie den Umfang der Verarbeitung selbst 
bestimmen und kontrollieren. 
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5 Erhebung und Verwendung Ihrer Daten 

5.1 Besuch der Webseite 

Zu Betriebs- und Wartungszwecken sowie im Einklang mit den telemedienrechtlichen 
Bestimmungen werden Interaktion aufgezeichnet ("Systemprotokolle"), die für den Betrieb der 
Webseite erforderlich oder zu Zwecken der Systemsicherheit verarbeitet werden, um etwa 
Angriffsmuster oder rechtwidriges Nutzungsverhalten zu analysieren ("Beweisfunktion").  

Ihr Internetbrowser übermittelt im Rahmen des Zugriffs auf das Karriereportal automatisiert die 
folgenden Daten: 

• Datum und Uhrzeit des Zugriffs, 

• Browsertyp und -version, 

• verwendetes Betriebssystem, 

• Menge der gesendeten Daten. 

• IP Adresse des Zugriffs 

Diese Daten dienen nicht der unmittelbaren Zuordnung im Rahmen des 
Bewerbermanagements und werden entsprechend der legitimen Aufbewahrungsfristen zeitnah 
wieder gelöscht, sofern aus rechtlichen oder tatsächlichen Gründen, etwa zu Beweiszwecken, 
keine längere Aufbewahrung erforderlich ist. Im Einzelfall kommt eine Aufbewahrung zu den 
genannten Zwecken in Betracht. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO sowie das 
Telemedienrecht. 

5.2 Session-Cookies 

Wir speichern so genannte „Cookies“, um Ihnen einen umfangreichen Funktionsumfang zu 
bieten und die Nutzung unserer Webseiten komfortabler zu gestalten. „Cookies“ sind kleine 
Dateien, die mit Hilfe Ihres Internetbrowsers auf Ihrem Rechner gespeichert werden. Wenn Sie 
den Einsatz von „Cookies“ nicht wünschen, können Sie das Speichern von „Cookies“ auf Ihrem 
Rechner durch entsprechende Einstellungen Ihres Internetbrowsers verhindern. Bitte beachten 
Sie, dass die Funktionsfähigkeit und der Funktionsumfang unseres Angebots dadurch 
eingeschränkt sein können. 

Wir setzen auf der Karriereseite das Cookie JSESSIONID als technisch notwendiges Session-
Cookie. Dieses speichert eine sogenannte Session-ID, mit welcher sich verschiedene Anfragen 
Ihres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr Rechner 
wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website zurückkehren. Dieser Session-Cookie 
wird gelöscht, wenn Sie sich ausloggen oder den Browser schließen. 

Optionale Cookies, die auf Grundlage einer Einwilligung beruhen, werden erst nach Bestätigung 
im Cookie Banner gesetzt. Sie können Ihre Cookie-Einstellungen bearbeiten, indem Sie hier 
klicken. Alternativ können Sie alle nicht funktionellen Cookies hier deaktivieren: <COOKIE 
BANNER LINK> 

5.3 Vom Nutzer eingegebene Daten 

5.3.1 Bewerbungsprozess 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses können Sie nach Konfiguration von Benutzernamen 
und Passwort einen Account im Karriereportal einrichten und verwalten. Sie können über die 
Einzelbewerbung hinaus weitere Optionen im softgarden-Bewerbermanagementsystem nutzen 
und Ihre individuellen Einstellungen vornehmen (z. B. die Aufnahme in einen Talentpool). 
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Für die effiziente und erfolgsversprechende Bewerbung können Sie im Rahmen Ihrer 
Bewerbung bei uns die folgenden Informationen angeben:  

• Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer) 

• Lebenslaufdaten z.B.  

o Schulbildung  

o Berufsausbildung 

o Berufserfahrung 

o Sprachkenntnisse 

• Profile in sozialen Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn, Facebook) 

• Dokumente im Zusammenhang mit Bewerbungen (Bewerbungsfotos, Anschreiben, 
Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben etc.)  

Rechtsgrundlage der Verarbeitung zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
sowie der Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses ist Art. 6  I b) DSGVO. Darüber 
hinaus liegt die Nutzung des Bewerbermanagementsystem durch den Verantwortlichen im 
berechtigten Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Ist für eine bestimmte 
Verarbeitungstätigkeit eine Einwilligung i. S. d. Art. 6 Abs. 1 lit. a) erforderlich, wird diese 
gesondert und transparent durch den Verantwortlichen bei Ihnen eingeholt, sofern diese sich 
nicht nach dem Transparenzgebot aus einem schlüssigen und freiwilligen Verhalten Ihrerseits 
ergibt, wie etwa die freiwillige Teilnahme an einem Videointerview. 

5.3.2 Weitergabe von Daten 

Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbermanagements nicht an unbefugte Dritte 
weitergegeben und zu den in dieser Datenschutzerklärung genannten Zwecken verarbeitet.  

Zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens geben wir Ihre Daten innerhalb der Popken 
Fashion Group an die Gesellschaften weiter, die am Bewerbungsverfahren beteiligt sind, 
insbesondere an diejenige Gesellschaft, in der die Anstellung erfolgen soll. 

Darüber hinaus kann es sein, dass wir Ihre Daten an Dienstleister weitergeben, die uns bei der 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens als Auftragsverarbeiter gem. Art. 28 DSGVO 
unterstützen. 

Eine Weitergabe an externe Dritte kann zudem zur Verteidigung von Rechtsansprüchen 
aufgrund berechtigten Interesses oder im Rahmen der Ermittlung von oder Offenlegung 
gegenüber staatlichen Stellen erfolgen, soweit ein Gesetz dies vorschreibt oder eine 
Verpflichtung zur Offenlegung besteht. Die Informationspflichten gegenüber betroffenen 
Personen i. S. d. Art. 13, 14 DSGVO werden im Vorfeld der betreffenden Weitergabe 
gewährleistet, soweit diese gesondert zu erfüllen sind. 

 

<HINWEIS: alle Module, die in Punkt 5 nach Punkt 5.3.2 angezeigt werden, werden 
automatisch eingeblendet, wenn sie im System aktiviert sind.> 

5.3.3  Weitergabe der Statusinformation einer Bewerbung 

Wenn Sie sich über eine Jobbörse (z.B. Hellowork, Stepstone) bei uns bewerben, werden die 
von Ihnen übermittelten Daten automatisch in unser Recruiting-System übertragen.  
Bei einigen dieser Jobbörsen haben Sie die Möglichkeit, den Status Ihrer Bewerbung in Ihrem 
Account bei der jeweiligen Jobbörse nachzuverfolgen. Dazu übermittelt unser Dienstleister, die 
softgarden e-recruiting GmbH, den Status Ihrer Bewerbung (Erhalt, Bearbeitung der 
Bewerbung, Absage) in unserem Auftrag an die Jobbörse. Die Übermittlungsanzeige des Status 
in Ihrem Account bei der Jobbörse erfolgt dabei mit einer zeitlichen Verzögerung (bis zu vier 
Wochen), damit wir Sie vorher persönlich über den Status der Bewerbung informieren können.  
Rechtsgrundlage für die Datenübermittlung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Anbahnung eines 
Beschäftigungsverhältnisses).  
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Weitere Informationen über die Datenverarbeitung finden Sie in den Datenschutzhinweisen der 
jeweiligen Jobbörse, über die Sie sich beworben haben. 

5.3.4 Lebenslauf-Analyse mit Textkernel <optionales Modul> 

Wir verarbeiten und analysieren von Ihnen hochgeladene Dokumente mittels KI-Technologie, 
um Lebenslaufdaten zu extrahieren und in eine strukturierte Form zu überführen (sog. „CV-
Parsing“).  

Zur Sicherstellung von Betroffenenrechten und Sicherheitsstandards wurde mit dem 
bereitstellenden Dienstleister ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung geschlossen. 
Auftragsverarbeiter ist der ISO27001-zertifizierte 
Anbieter Textkernel B.V. Nieuwendammerkade 26 A 5, (1022AB) Amsterdam, Niederlande. Die 
Datenverarbeitung findet auf einem Server in Deutschland in einer gesicherten Umgebung 
statt.  

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6  I b) DSGVO sowie Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO, 
um ein Beschäftigungsverhältnis anzubahnen und den Bewerbungsprozess so effizient wie 
möglich zu gestalten. Eine Übermittlung personenbezogener Daten in unsichere Drittländer 
erfolgt nicht. Ihre Daten werden nach der Verarbeitung aus dem Zwischenspeicher bei 
Textkernel gelöscht.  

5.3.5 Feedback Modul  <optionales Modul>  

Begleitend zu Ihrer Bewerbung können wir Sie nach einem Interview sowie 3 Monate nach Ihrer 
Einstellung um die Abgabe Ihres Feedbacks bitten. Wir senden Ihnen dazu einen 
Einladungslink, der Sie in das Rating-System zur Abgabe des Feedbacks führt. Zweck der 
Verarbeitung ist die Weiterentwicklung und Optimierung unserer Recruiting- und 
Bewerbungsprozesse sowie des Unternehmensimage.  

Hierzu werden folgende Daten automatisiert verarbeitet:  

• Kontaktdaten (Name, E-Mail) 

• Positionstitel der Stelle, auf die Sie sich beworben haben 

• Standort der Position 

• Jobkategorie 

• Bewerberkennung 

Das Feedback selbst wird anonymisiert in der Datenbank hinterlegt. Ein Personenbezug wird 
nicht hergestellt. Neben einer Sterne-Bewertung einzelner Fragen haben Sie hier die 
Möglichkeit, Kommentare zu hinterlassen. Wir bitten Sie ausdrücklich, keine 
personenbezogenen Daten im Kommentar zu hinterlassen. Die so erhobenen Informationen 
können zusammen mit Ihrem Feedback auf unserer Bewertungsseite angezeigt oder zu 
externen Partnern wie kununu übermittelt werden.  

Die Teilnahme ist rein freiwillig und erfolgt nur mit Ihrem Einverständnis, ohne das die Abgabe 
des Feedbacks nicht möglich ist. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO.  

5.3.6 Abonnement von Stellenanzeigen "Job-Abo" <optionales 
Modul> 

Um über neue Stellenangebote informiert zu werden, können Sie das Job-Newsletter 
abonnieren oder sich auf dem Karriereboard passende Stellen bei uns anzeigen lassen (RSS-
Feed). Das Abonnement können Sie durch Angaben zur gewünschten Tätigkeit sowie zum 
Standort näher definieren.   

Für das Abonnement ist zudem die Angabe Ihrer E-Mail-Adresse erforderlich. Rechtsgrundlage 
hierfür ist Ihre Einwilligung in den Erhalt des Newsletters nach Art. 6 Abs.1 lit. a DSGVO. Sie 
können jederzeit über den Abmeldelink im Newsletter Ihre Einwilligung zum Erhalt des 
Newsletters widerrufen (Opt-Out).  
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Über das RSS-Feed selbst werden keine personenbezogenen Daten zur Information über neue 
Stellenanzeigen verarbeitet. 

5.3.7 Referral Manager <optionales Modul> 

Über das Tool Referral Manager haben Recruiter und Mitarbeiter die Möglichkeit, vakante 
Stellen in unserem Unternehmen in sozialen Netzwerken oder per E-Mail an Bekannte und 
Freunde zu teilen, um potentielle Bewerber damit anzusprechen oder direkte Empfehlungen 
auszusprechen.  

Wenn Sie entscheiden, sich auf eine direkt oder indirekt vorgeschlagene Stelle zu bewerben, 
werden Ihre personenbezogenen Angaben entsprechend eines regulären 
Bewerbungsprozesses verarbeitet. Ihre Daten werden zuständigen Nutzern angezeigt und im 
Bewerbermanagement verarbeitet. Sie erhalten vor dem Absenden Ihrer Bewerbung jedoch die 
Möglichkeit, Ihre Bewerbung im Empfehlungsmanager anonym anzuzeigen. Die empfehlende 
Person kann somit lediglich nachvollziehen, dass sich eine Person auf eine Empfehlung 
beworben hat. Andernfalls können Name, Stelle und Bewerbungsfoto von der empfehlenden 
Person im Referral Manager auch eingesehen werden.  

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer Daten zu Zwecken der Empfehlung und Bewerbung 
sind Art. 6 Abs. 1 lit. a) und f) DSGVO. Die Daten werden analog zum regulären 
Bewerbungsverfahren verarbeitet und gelöscht.  

5.3.8 Gehaltsstatistik Modul "Salary statistics" <optionales Modul> 

softgarden wird Ihnen in verschiedenen Schritten des Bewerbungsverfahrens die Möglichkeit 
geben, Feedback über Ihre Gehaltsvorstellungen und Ihnen angebotene Gehälter abzugeben. 

Die dabei übermittelten Informationen werden anonymisiert und ohne Verknüpfung zu Ihrem 
Namen und Ihren Kontaktdaten verarbeitet. softgarden verarbeitet diese Daten anonymisiert für 
eigene Zwecke (Statistik, Analyse, Studien) und ist für diese Verarbeitung Verantwortlicher i. S. 
d. Art. 4 Nr. 7 DSGVO.   

Die Verarbeitung findet nur mit Ihrem Einverständnis durch Teilnahme und auf rein freiwilliger 
Basis statt. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO.  

5.3.9 Social Share Buttons <optionales Modul> 

Es besteht die Möglichkeit, die Jobanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwerken zu teilen. 
Dafür werden pro Netzwerk unterschiedliche Buttons angeboten. Nach dem Klick auf einen 
dieser Buttons werden Sie auf die jeweiligen Netzwerke verwiesen und gelangen dort auf deren 
Anmeldeseiten. Diese Buttons stellen keine Plug-Ins dar und übertragen keine 
personenbezogenen Daten direkt an die Betreiber der sozialen Netzwerke.  

Derzeit können die Stellenanzeigen auf folgenden Sozialen Netzwerken geteilt werden:  

• Facebook ( https://de-de.facebook.com/privacy/explanation) 

• Twitter ( https://twitter.com/de/privacy) 

• LinkedIn ( https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy) 

• Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung) 

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO zur statistischen Analyse und 
Reichweitenmessung von Stellenanzeigen. 

Unter den angegebenen Links können Sie zudem erfahren, wie die genannten Sozialen 
Netzwerke Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wir haben keinen Einfluss auf die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Sozialen Netzwerke. 

https://de-de.facebook.com/privacy/explanation
https://twitter.com/de/privacy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung
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5.3.10 Online-Surveys "Easyfeedback" <optionales Modul> 

Am Ende des Bewerbungsprozesses kann Ihnen von softgarden über einen Link eine 
Einladung zu einer Umfrage angezeigt werden. Die Umfrage findet über einen Dienst 
der easyfeedback GmbH statt, um das Bewerbungserlebnis abzufragen. softgarden führt diese 
Umfrage als Verantwortlicher i. S. d. Art. 4 Nr. 7 DSGVO durch und verarbeitet die erhobenen 
Daten anonymisiert für eigene Zwecke (Statistik, Analyse, Studien) sowie zur Weiterentwicklung 
der softgarden-Produkte.  

Die Erhebung der Umfragedaten ist standardmäßig über das SSL-Verschlüsselungsverfahren 
gesichert und softgarden stellt im Rahmen der Auswertung keinen Personenbezug her. Die 
Befragung kann jederzeit abgebrochen werden. Die bis zum Zeitpunkt des Abbruchs 
verarbeiteten Daten können für die genannten Zwecke genutzt werden.  

Ihre Teilnahme an der Umfrage ist rein freiwillig und Sie erklären mit der Teilnahme Ihr 
Einverständnis, ohne das Ihre Teilnahme nicht möglich ist, Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Die 
Verarbeitung der Daten zu Zwecken der Auswertung erfolgt bei softgarden anonymisiert.   

Nähere Infos zum Datenschutz von easyfeedback können Sie den folgenden Hinweisen 
entnehmen: https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung.  

5.3.11 Talentpool <optionales Modul> 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung oder über die Schaltfläche "In Kontakt treten" haben Sie die 
Möglichkeit, sich für unseren Talentpool zu empfehlen. Die Verarbeitung ist erforderlich, um 
automatisiert für weitere Stellenausschreibungen, mithin für ähnliche oder anderweitig 
passende Positionen berücksichtigt werden zu können.  

Wenn Sie sich über die Schaltfläche "In Kontakt treten" für den Talentpool registrieren, werden 
die folgenden Angaben abgefragt:  

• Anrede, akademischer Titel (optional) 

• Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse 

• Im Interesse stehende Jobfelder 

• Momentane Karrierestufe 

• Bevorzugte(r) Standort(e) 

• XING-Profil oder Lebenslauf 

Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf rein freiwilliger Basis mit Ihrem Einverständnis 
sowie durch die Nutzung eines Opt-In Links. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. 
Weiterhin werden wir Sie nach 6 Monaten anschreiben, ob Sie noch Teil des Talentpools sein 
möchten. 

5.3.12 Terminplanung "Cronofy" <optionales Modul> 

Wir nutzen einen integrierten Dienst der Cronofy Limited, 9a Beck Street, Nottingham, NG1 
1EQ, UK zum Zweck der Terminplanung und -einladung .   

Sollten wir Sie über diese Funktion zu einem Gespräch einladen, erhalten Sie eine 
über Cronofy erstellte Termineinladung via E-Mail. Dadurch werden Ihre E-Mail-Adresse sowie 
der Titel des Termins, eine Beschreibung und ein Ort, an dem der Termin stattfinden soll, 
übermittelt. Es werden darüber hinaus keine weiteren personenbezogenen Daten von Ihnen 
an Cronofy übermittelt.  

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, um die Terminplanung in unser 
Bewerbermanagement-System zu integrieren sowie Bewerbungsgespräche und andere 
Termine effizienter zu planen und zu verwalten.  

Die Datenverarbeitung findet verschlüsselt auf einem Server in Deutschland statt. Mit dem 
Anbieter wurden adäquate Sicherheitsstandards zur Datenverarbeitung vereinbart und vom 

https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung
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Anbieter nachgewiesen. Weitere Informationen finden Sie auch unter folgendem 
Link: Scheduling Platform for Business | Cronofy the scheduling experts.  

Sollten Sie dennoch keine Datenverarbeitung durch Cronofy wünschen, bitten wir Sie dies im 
Vorfeld der Terminkoordinierung anzugeben (Widerspruch).  

https://www.cronofy.com/
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6 Löschung und Nutzung der Daten 

Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens sowie entsprechend der legitimen 
Aufbewahrungsfristen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Im Falle einer 
Absage werden die Daten 6 Monate aufgehoben. Nach erfolgter Einstellung werden die Daten 
noch 6 Monate vorgehalten. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Daten vollständig 
anonymisiert. Die Verarbeitung anonymisierter Datensätze unterliegt nicht dem sachlichen 
Geltungsbereich der Datenschutzbestimmungen, so dass für statistische und analytische 
Zwecke, zur Erstellung von Marktstudien oder zur Produktentwicklung, anonymisierte Daten 
verarbeitet werden können. 



softgarden Management System – D404 Datenschutzerklärung softgarden frontends 

Fehler! Verwenden Sie die Registerkarte 'Start', um Heading 1 dem Text zuzuweisen, der hier 
angezeigt werden soll. – 16 

7 Ihre Rechte als betroffene Person 

7.1 Rechte von betroffenen Personen 

Betroffene sind jederzeit berechtigt zu erfahren, ob ihre personenbezogenen Daten gespeichert 
wurden, und können ein Auskunftsrecht über gespeicherte Daten geltend machen 
(Auskunftsrecht), ihre Richtigkeit überprüfen (Recht auf Berichtigung), ihre Ergänzung und 
Aktualisierung verlangen, ihre Löschung (Recht auf Vergessenwerden) verlangen, die 
Einschränkung der Verarbeitung verlangen (Recht auf Einschränkung) sowie die Daten in 
einem gängigen, maschinenlesbaren Format portieren/portieren lassen (Datenübertragbarkeit). 
Diese Rechte gelten, soweit keine zwingenden und/oder berechtigten Gründe auf Seiten des 
Verantwortlichen entgegenstehen. Wenden Sie sich dazu bitte an pe@popken.de oder 
postalisch an die oben angegebene Anschrift. 

Für Fälle, in denen wir Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO) 
verarbeiten, haben Sie jederzeit das Recht, Ihre Einwilligung ohne die Angabe von Gründen 
und mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Die entsprechende Datenverarbeitung findet 
dann in Zukunft nicht mehr statt, berühren jedoch nicht die Rechtmäßigkeit der bis zum 
Zeitpunkt des Widerrufs erfolgten Verarbeitung. Darüber hinaus haben Sie das Recht, einer 
Verarbeitung zu widersprechen, etwa wenn die Daten fälschlicherweise verarbeitet werden oder 
wurden, oder andere im Interesse des Betroffenen liegenden Gründe einer (weiteren) 
Verarbeitung entgegenstehen. Betroffene haben zudem das Recht, sich bei der für die 
Datenverarbeitung zuständigen Aufsichtsbehörde zu beschweren. 

Bitte beachten Sie, dass im Falle eines erfolgten Widerspruchs und/oder Widerrufs bestimmte 
Leistungen/Verarbeitungstätigkeiten nicht erfolgen oder in Anspruch genommen werden 
können, soweit die Verarbeitung zu diesen Zwecken erforderlich ist. 

7.2 Automatisierte Entscheidungsfindung 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. Sollte dies erforderlich sein oder 
werden, werden wir an gegebener Stelle eine transparente Einwilligung im Vorfeld der 
Verarbeitung einholen. 
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8 Änderungen dieser Datenschutzerklärung 

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit im Hinblick auf die sich 
kontinuierlich verändernden rechtlichen, technischen und organisatorischen Anforderungen der 
Verarbeitung personenbezogener Daten zu ändern oder zu ergänzen. Dies betrifft auch etwaige 
Übersetzungsfehler und Unterschiede hinsichtlich nationalstaatliche Anforderungen des 
Datenschutzrechts. 

8.1 Version 

Dokument-ID: D404 

Gültig ab: 06.03.2024 

Rev. 3.4 
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9 D404en Privacy Policy for softgarden frontends 

The protection and confidentiality of your personal data is of particular importance to us. To 
ensure the protection of your personal data, we have taken technical and organisational 
measures to comply with data protection regulations. This privacy policy informs you how we 
collect personal data as part of your application process and for what purpose the data is 
processed. Your data will be processed in accordance with this privacy policy and the 
applicable data protection regulations. 

This privacy policy applies to the career portal and the applicant management system of 
the Popken Fashion Group 

Popken Fashion GmbH 

Popken Fashion Services GmbH 

PFG Logistics GmbH 

9.1 Data controller 

The person responsible pursuant to Art. 4 No. 7 of the General Data Protection Regulation 
(hereinafter: "GDPR") is: 

Popken Fashion Services GmbH 

Am Waldrand 19 

26180 Rastede 

Thomas Schneider, Ralf Keller, Barbara Arnold Reinschmidt 

9.2 Data Protection Officer 

 Dr. Uwe Schläger  

datenschutz@popken.de 

9.3 Processor 

For the efficient implementation of application procedures, we use an applicant management 
system from softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin (contact: 
datenschutz@softgarden.de), which operates the applicant management as a processor within 
the meaning of Art. 4 No. 8 GDPR. A contract for commissioned processing in accordance with 
Art. 28 GDPR has been concluded with the provider, which ensures compliance with the 
provisions of data protection law. 

We remain your first point of contact for exercising your data protection rights and for handling 
the application process. You can contact us directly or, if indicated, confidentially contact the 
data protection officer using the details of the data controller given above. 

9.4 Object of the data protection 

The subject of data protection is the processing of personal data, in this case in the context of 
applicant management. Pursuant to Art. 4 No. 1 GDPR, this includes all information relating to 
an identified or identifiable natural person (hereinafter referred to as "data subject") that is 
required for the implementation of the application procedure and the initiation of an employment 
relationship, Art. 6 I b) GDPR or the applicable national law. 

mailto:datenschutz@popken.de
mailto:datenschutz@softgarden.de


softgarden Management System – D404 Datenschutzerklärung softgarden frontends 

Fehler! Verwenden Sie die Registerkarte 'Start', um Heading 1 dem Text zuzuweisen, der hier 
angezeigt werden soll. – 19 

In addition, within the scope of the use of the applicant management, data related to the use, 
so-called usage data, is also collected. Usage data is data that is required to operate our 
websites, such as information on the start, end and scope of use of our website, including login 
data. This processing is in accordance with the provisions of data protection and telemedia law. 

In the context of the application procedure and/or the use of the system, processing activities 
may also take place that are either based on legitimate interest pursuant to Art. 6 para. 1 lit. f) 
GDPR or on the basis of your consent pursuant to Art. 6 para. 1 lit. a) GDPR. Processing 
activities which are subject to a legal obligation to process or which are in the public interest, 
Art. 6 para. 1 lit. c) and e) GDPR, such as in the context of criminal prosecution or investigations 
by state authorities, also come into consideration. Through individual settings in your web 
browser, the configuration of the corresponding cookie settings and your user behaviour, you 
can determine and control the scope of the processing yourself. 

9.5 Collection and use of your data 

9.5.1 Visit of the Website 

For operational and maintenance purposes and in accordance with the provisions of telemedia 
law, interaction is recorded ("system logs"), which are necessary for the operation of the 
website or processed for system security purposes, for example to analyse attack patterns or 
unlawful usage behaviour ("evidence function"). 

Your internet browser automatically transmits the following data when you access the careers 
portal: 

• Date and time of access, 

• browser type and version, 

• operating system used, 

• amount of data sent 

• IP address of the access 

This data is not used for direct allocation within the scope of applicant management and is 
deleted again promptly in accordance with the legitimate retention periods, unless longer 
retention is required for legal or factual reasons, such as for evidence purposes. In individual 
cases, storage for the above-mentioned purposes may be considered. The legal basis is Art. 6 
para. 1 lit. f) GDPR and tele media law. 

9.5.2 Session Cookies 

We store so-called "cookies" in order to offer you a comprehensive range of functions and to 
make the use of our websites more comfortable. "Cookies" are small files that are stored on 
your computer with the help of your internet browser. If you do not wish "cookies" to be used, 
you can prevent them from being stored on your computer by making the appropriate settings in 
your internet browser. Please note that this may restrict the functionality and range of functions 
of our website. 

We set the JSESSIONID cookie on the careers page as a technically necessary session cookie. 
This saves a so-called session ID, with which various requests from your browser can be 
assigned to the joint session. This enables your computer to be recognised when you return to 
our website. This session cookie is deleted when you log out or close the browser. 

Optional cookies based on consent are only set after confirmation in the cookie banner. You 
can edit your cookie settings by clicking here. Alternatively, you can deactivate all non-
functional cookies here: <COOKIE BANNER LINK> 
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9.5.3 Data entered by the user 

9.5.3.1 Application process 
As part of the application process, you can set up and manage an account in the career portal 
after configuring a user name and password. You can use further options in the softgarden 
applicant management system beyond the individual application and make your individual 
settings (e.g. inclusion in a talent pool). 

For an efficient and promising application, you can provide the following information as part of 
your application to us: 

• Contact details (address, telephone number) 

• Curriculum vitae data e.g. school education, vocational training, work experience, 
language skills 

• Profiles in social networks (e.g. XING, LinkedIn, Facebook) 

• Documents in connection with applications (application photos, cover letter, references, 
work samples, etc.) 

The legal basis for processing for the purpose of carrying out the application procedure and 
initiating an employment relationship is Art. 6 I b) GDPR or the applicable national law. In 
addition, the use of the applicant management system by the data controller is in the legitimate 
interest pursuant to Art. 6 para. 1 lit. f) GDPR. If consent within the meaning of Art. 6 para. 1 lit. 
a) is required for a specific processing activity, this will be obtained separately and transparently 
from you by the data controller, unless it results from conclusive and voluntary behaviour on 
your part in accordance with the transparency requirement, such as voluntary participation in a 
video interview. 

9.5.3.2 Transfer of personal data 
Your data will not be disclosed to unauthorised third parties within the scope of the applicant 
management and will be processed for the purposes stated in this data protection declaration. 
Thus, the inspection by internal departments and specialist managers of the person responsible 
is in the legitimate interest, insofar as knowledge of the details from the application procedure is 
necessary and permissible for the selection of applicants or internal administrative purposes of 
the company. For this purpose, your details may be forwarded to third parties within the 
company by e-mail or within the management system. The legal basis may be Art. 6 I b) GDPR 
or the applicable national law, Art. 6 para. 1 lit. f) as well as a) GDPR. 

The transfer to third parties also takes place within the framework of commissioned processing 
pursuant to Art. 28 GDPR, i.e. within the framework of processing activities in which the 
controller has a legitimate interest in outsourcing processing activities that it is otherwise entitled 
to carry out itself. For this purpose, the controller shall take the measures to ensure compliance 
with the data protection provisions. 

A transfer to external third parties may also take place for the defence of legal claims on the 
basis of legitimate interest or in the context of the investigation of or disclosure to state 
authorities, insofar as a law requires this or there is an obligation to disclose. The information 
obligations vis-à-vis data subjects within the meaning of Articles 13 and 14 of the GDPR are 
ensured in advance of the transfer in question, insofar as these are to be fulfilled separately. 

<NOTE: all modules displayed in item 5 after item 5.3.2 are automatically shown if they 
are activated in the system.> 

9.5.3.3  Transfer of application status 
If you apply to us via a job board (e.g. Hellowork, Stepstone), the data you submit will be 
automatically transferred to our recruiting system.  
With some of these job boards, you have the option of tracking the status of your application in 
your account with the respective job board. For this purpose, our service provider, softgarden e-
recruiting GmbH, transmits the status of your application (receipt, processing of the application, 
rejection) to the job exchange on our behalf. The transmission of the status in your account with 
the job exchange takes place with a time delay (up to four weeks) so that we can inform you 
personally about the status of your application in advance.  
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The legal basis for data transmission is Art. 6 para. 1 lit. b GDPR (initiation of an employment 
relationship).  

Further information on data processing can be found in the data protection information of the 
respective job exchange you have applied through. 

9.5.3.4 CV-Parsing with Textkernel 
We process and analyze documents uploaded by you using AI in order to extract CV data and 
convert them into a structured form (so-called "CV-Parsing").  

In order to ensure affected parties' rights and security standards, a contract for order processing 
has been concluded with the providing service provider. Processor is the ISO27001-certified 
provider Textkernel  B.V. Nieuwendammerkade  26 A 5, (1022AB) Amsterdam, The 
Netherlands. The data processing takes place on a server in Germany in a secure 
environment.  

The legal basis for processing is Art. 6 I b) GDPR (or applicable national law) and Article 6 (1) 
lit. f) GDPR in order to initiate an employment relationship and to make the application process 
efficient for you. Personal data will not be transferred to unsafe third countries. Your data is 
routinely deleted from the cache once a week. 

9.5.3.5 Feedback Module 
In addition to your application, we can ask you to provide your feedback after an interview and 3 
months after your appointment. We will send you an invitation link that will guide you into the 
rating system to provide feedback. The purpose of the processing is the further development 
and optimization of our recruiting and application processes as well as the company image.  

For this purpose, the following data is processed automatically:  

• Contact details (name, e-mail) 

• Position title of the job you applied for 

• Location of the position 

• Jobkategorie 

• Applicant ID 

The feedback itself is stored anonymously in the database. A personal reference is not 
produced. In addition to a star rating of individual questions, you have the opportunity to leave 
comments here. We expressly ask you not to leave any personal data in the commentary. The 
information collected in this way can be displayed on our evaluation page together with your 
feedback or transmitted to external partners such as kununu.  

Participation is purely voluntary and only with your consent, without which the feedback is not 
possible. The legal basis is Art. 6 (1) lit. a) GDPR. 

9.5.3.6 Job subscription "Job-Abo" 
In order to be informed about new job vacancies, you can subscribe to the job newsletter or 
have suitable jobs displayed on our career board (RSS feed). You can define the subscription 
by specifying the desired activity and the location.   

Your e-mail address is also required for the subscription. The legal basis for this is your consent 
to the receipt of the newsletter in accordance with Art. 6 (1) lit. a GDPR. You can revoke your 
consent to receive the newsletter at any time via the unsubscribe link in the newsletter(Opt-
Out).  

The RSS feed itself does not process any personal data for information on new job 
advertisements. 

9.5.3.7 Referral Manager 
Through the Referral Manager tool, recruiters and employees have the opportunity to share 
vacancies in our company on social networks or by email to acquaintances and friends in order 
to reach potential applicants or make direct recommendations.  
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If you decide to apply for a position directly or indirectly, your personal information will be 
processed in accordance with a regular application process. Your data is regularly displayed to 
responsible users and processed in applicant management. However, before submitting your 
application, you will be given the opportunity to view your application anonymously in the 
Referral Manager. The recommender can therefore only understand that a person has applied 
for a recommendation. Otherwise, the name, job and application photo can also be viewed by 
the recommended person in the Referral  Manager.  

The legal basis for the processing of your data for the purposes of recommendation and 
application is Art. 6 (1) lit. a) and f) GDPR as well as Art. 6 I b) GDPR. The data will be 
processed and deleted in the same way as the regular application procedure. 

9.5.3.8 Salary Statistics 
softgarden will give you the opportunity to provide feedback on your salary expectations and 
salaries offered to you in various steps of the application process. 

The information transmitted will be anonymised and processed without linking to your name and 
contact details. softgarden processes this data anonymously for its own purposes (statistics, 
analysis, studies) and is responsible for this processing in the form of Art. 4 No. 7 GDPR.  

The processing takes place only with your consent by participation and on a purely voluntary 
basis. The legal basis is Art. 6 (1) lit. a) GDPR. 

9.5.3.9 Social Share Buttons 
It is possible to share the job ads on different social networks. Different buttons are offered per 
network. After clicking on one of these buttons, you will be directed to the respective networks 
and will be taken to their login pages. These buttons do not represent plug-ins and do not 
transmit personal data directly to the operators of the social networks.  

Currently, job ads can be shared on the following social networks:  

• Facebook ( https://de-de.facebook.com/privacy/explanation ) 

• Twitter ( https://twitter.com/de/privacy ) 

• LinkedIn ( https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-
policy ) 

• Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung ) 

The legal basis is Article 6 (1) lit. f) GDPR for statistical analysis and range measurement of job 
advertisements. 

You can also find out how the aforementioned social networks process your personal data by 
using the links provided. We have no influence on the processing of your personal data by the 
social networks. 

9.5.3.10 Online Surveys "easyfeedback" 
At the end of the application process, softgarden can send you an invitation to a survey via a 
link. The survey takes place via a service of easyfeedback GmbH in order to check the 
application experience. softgarden conducts this survey as controller, Article 4 No. 7 GDPR and 
processes the collected data anonymously for its own purposes (statistics, analysis, studies) as 
well as for the further development of softgarden products.  

The collection of the survey data is secured by default via the SSL encryption method 
and softgarden does not establish a personal reference within the scope of processing. The 
survey can be cancelled at any time. The data processed up to the time of termination can be 
used for these purposes.  

Your participation in the survey is purely voluntary and you agree to participate, without which 
your participation is not possible, Art. 6 (1) lit. a) GDPR. The processing of the data is carried 
out anonymously. Anonymised data is not subsequently subject to the substantive scope of the 
GDPR.  

Further information on the data protection of easyfeedback  can be found in the following 
notes: https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung. 

https://de-de.facebook.com/privacy/explanation
https://twitter.com/de/privacy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung
https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung
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9.5.3.11 Talentpool 
As part of your application or via the "Stay in touch" button, you have the opportunity to 
recommend yourself for our talent pool. Processing is necessary in order to be automatically 
considered for further vacancies, i.e. for similar or otherwise suitable positions.  

When you register for the talent pool using the Get In Contact button, the following information 
is queried:  

• Salutation, academic title (optional) 

• First, last name, e-mail address 

• Job fields in interest 

• Current career level 

• Preferred location(s) 

• XING profile or CV 

The inclusion in the talent pool takes place on a purely voluntary basis with your consent as well 
as by using an opt-in link. The legal basis is Art. 6 (1) lit. f) GDPR. Furthermore, after 
[reminder  interval  talent  pool] months we will write to you to see if you still want to be part of 
the talent pool. 

9.5.3.12 Scheduling "Cronofy" 
We use an integrated service of Cronofy Limited, 9a Beck Street, Nottingham, NG1 1EQ, UK for 
scheduling and invitation.  

If we invite you to a conversation via this function, you will receive an appointment invitation 
created via Cronofy via e-mail. This will send your e-mail address as well as the title of the 
appointment, a description and a location where the appointment will take place. In addition, no 
other personal data will be transferred from you to Cronofy.  

The legal basis for processing is Art. 6 (1) lit. f GDPR in order to integrate scheduling into our 
applicant management system as well as to plan and manage job interviews and other 
appointments more efficiently.  

Data processing takes place encrypted in an isolated environment on a server in Germany. 
Adequate security standards for data processing have been agreed with the provider and 
proven by the provider. Further information can also be found at the following link: Scheduling 
Platform for Business | Cronofy the scheduling experts  

If you do not wish to receive any data processing by Cronofy or any further information, please 
provide this in advance of the appointment coordination. 

9.6 Retention and storage of personal data 

Your data will be stored for the duration of the application process and in accordance with 
legitimate retention periods after completion of the application process. In the event of a 
cancellation, the data will be kept for 6 months. After the setting has been made, the data will 
still be retained 6 After the retention period has expired, the data is completely anonymized. The 
processing of anonymized data records is not subject to the material scope of data protection 
regulations, so that anonymized data may be processed for statistical and analytical purposes, 
for the preparation of market studies or for product development. 

9.7 Your rights as a data subject 

9.7.1 Rights of data subjects 

Data subjects are entitled to know at any time whether their personal data have been stored 
and may assert a right of access to stored data (right of access), verify their accuracy (right of 

https://www.cronofy.com/
https://www.cronofy.com/
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rectification), request that they be supplemented and updated, request their deletion (right to be 
forgotten), request the restriction of processing (right of restriction) and have the data 
ported/ported in a common, machine-readable format (data portability). These rights apply 
insofar as there are no compelling and/or legitimate reasons on the part of the controller to the 
contrary. To do so, please contact pe@popken.de or by post to the address given above. 

In cases where we process data on the basis of your consent (Art. 6 para. 1 lit. a) GDPR), you 
have the right to revoke your consent at any time without giving reasons and with effect for the 
future. The corresponding data processing will then no longer take place in the future, but will 
not affect the lawfulness of the processing that took place up to the time of the revocation. In 
addition, you have the right to object to processing, for example if the data is or was processed 
incorrectly, or other reasons in the interest of the data subject oppose (further) processing. Data 
subjects also have the right to complain to the supervisory authority responsible for data 
processing. 

Please note that in the event of an objection and/or revocation having been made, certain 
services/processing activities cannot take place or be used insofar as the processing is 
necessary for these purposes. 

9.7.2 Automated decisions 

Automated decision-making does not take place. Should this be or become necessary, we will 
obtain transparent consent in advance of processing at the appropriate point. 

9.8 Changes to this privacy policy 

We reserve the right to amend or supplement this data protection declaration at any time with 
regard to the continuously changing legal, technical and organisational requirements of the 
processing of personal data. This also applies to any translation errors and differences with 
regard to national data protection law requirements. 

9.8.1 Version 

Document ID: D404en 

Valid from: 06.03.2024 

Rev. 3.4 
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10 D404fr Politique de confidentialité de softgarden 
frontends 

La protection et la confidentialité de vos données personnelles revêtent une importance 
particulière pour nous. Pour garantir la protection de vos données personnelles, nous avons 
pris des mesures techniques et organisationnelles afin de nous conformer à la réglementation 
en matière de protection des données. La présente politique de confidentialité vous informe de 
la manière dont nous collectons les données personnelles dans le cadre de votre processus de 
candidature et de la finalité du traitement de ces données. Vos données seront traitées 
conformément à la présente politique de confidentialité et à la réglementation applicable en 
matière de protection des données. 

La présente politique de confidentialité s'applique au portail de carrière et au système de 
gestion des candidatures de la Popken Fashion Group 

Popken Fashion Services GmbH 

Popken Fashion GmbH 

PFG Logistics GmbH 

10.1 Nom et coordonnées du responsable 

La personne responsable conformément à l'art. 4 n° 7 du Règlement général sur la protection 
des données (ci-après : "RGPD") est : 

Popken Fashion Services GmbH 

Am Waldrand 19 

26180 Rastede 

Thomas Schneider, Ralf Keller, Barbara Arnold-Reinschmidt 

 

10.2 Délégué à la protection des données 

Dr. Uwe Schläger  

datenschutz@popken.de 

10.3 Processeur 

For the efficient implementation of application procedures, we use an applicant management 
system from softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin 
(contact: datenschutz@softgarden.de), which operates the applicant management as a 
processor within the meaning of Art. 4 No. 8 RGPD. A contract for commissioned processing in 
accordance with Art. 28 RGPD has been concluded with the provider, which ensures 
compliance with the provisions of data protection law. 

We remain your first point of contact for exercising your data protection rights and for handling 
the application process. You can contact us directly or, if indicated, confidentially contact the 
data protection officer using the details of the data controller given above. 

mailto:datenschutz@popken.de
mailto:datenschutz@softgarden.de
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10.4 Objet de la protection des données 

L'objet de la protection des données est le traitement de données à caractère personnel, en 
l'occurrence dans le cadre de la gestion des candidats. Conformément à l'art. 4 n° 1 RGPD, 
cela comprend toutes les informations relatives à une personne physique identifiée ou 
identifiable (ci-après dénommée " personne concernée ") qui sont nécessaires à la mise en 
œuvre de la procédure de candidature et à l'initiation d'une relation de travail, à l'article 26 de la 
loi fédérale sur la protection des données (BDSG) ou au droit national applicable. 

En outre, dans le cadre de l'utilisation de la gestion des candidats, des données liées à 
l'utilisation, dites données d'utilisation, sont également collectées. Les données d'utilisation sont 
des données nécessaires au fonctionnement de nos sites Internet, telles que des informations 
sur le début, la fin et l'étendue de l'utilisation de notre site Internet, y compris les données de 
connexion. Ce traitement est conforme aux dispositions du droit de la protection des données et 
du droit des télémédias. 

Dans le cadre de la procédure de candidature et/ou de l'utilisation du système, des activités de 
traitement peuvent également avoir lieu qui sont soit fondées sur l'intérêt légitime 
conformément à l'art. 6 para. 1 lit. f) RGPD ou sur la base de votre consentement 
conformément à l'art. 6 para. 1 lit. a) RGPD. Les activités de traitement qui sont soumises à une 
obligation légale de traitement ou qui sont dans l'intérêt public, Art. 6 para. 1 lit. c) et e) RGPD, 
comme dans le cadre de poursuites pénales ou d'enquêtes des autorités étatiques, entrent 
également en ligne de compte. Grâce aux réglages individuels de votre navigateur web, à la 
configuration des paramètres de cookies correspondants et à votre comportement d'utilisateur, 
vous pouvez déterminer et contrôler vous-même l'étendue du traitement. 

10.5 Collecte et utilisation de vos données 

10.5.1 Visitez le site de web 

À des fins d'exploitation et de maintenance et conformément aux dispositions du droit des 
télémédias, des interactions sont enregistrées ("journaux du système"), qui sont nécessaires au 
fonctionnement du site web ou traitées à des fins de sécurité du système, par exemple pour 
analyser les schémas d'attaque ou les comportements d'utilisation illicites ("fonction de 
preuve"). 

Votre navigateur Internet transmet automatiquement les données suivantes lorsque vous 
accédez au portail des carrières : 

• Date et heure de l'accès, 

• type et version du navigateur, 

• système d'exploitation utilisé, 

• quantité de données envoyées 

• Adresse IP de l'accès 

Ces données ne sont pas utilisées pour une attribution directe dans le cadre de la gestion des 
candidats et sont à nouveau effacées rapidement conformément aux délais de conservation 
légitimes, à moins qu'une conservation plus longue ne soit requise pour des raisons juridiques 
ou factuelles, par exemple à des fins de preuve. Dans des cas individuels, la conservation aux 
fins susmentionnées peut être envisagée. La base juridique est l'art. 6 para. 1 lit. f) RGPD et/ou 
la loi applicable sur les médias télé. 

10.5.2 Session-Cookies 

Nous enregistrons des "cookies" afin de vous offrir une gamme complète de fonctions et de 
rendre l'utilisation de nos sites web plus confortable. Les "cookies" sont de petits fichiers qui 
sont enregistrés sur votre ordinateur à l'aide de votre navigateur Internet. Si vous ne souhaitez 
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pas que des "cookies" soient utilisés, vous pouvez empêcher leur enregistrement sur votre 
ordinateur en procédant aux réglages appropriés dans votre navigateur Internet. Veuillez noter 
que cela peut restreindre la fonctionnalité et l'éventail des fonctions de notre site web. 

Nous plaçons le cookie JSESSIONID sur la page des carrières en tant que cookie de session 
techniquement nécessaire. Il enregistre ce que l'on appelle un ID de session, avec lequel 
différentes demandes de votre navigateur peuvent être affectées à la session commune. Cela 
permet de reconnaître votre ordinateur lorsque vous revenez sur notre site web. Ce cookie de 
session est supprimé lorsque vous vous déconnectez ou fermez le navigateur. 

Les cookies facultatifs basés sur le consentement ne sont définis qu'après confirmation dans la 
bannière des cookies. Vous pouvez modifier vos paramètres de cookies en cliquant ici. Vous 
pouvez également désactiver ici tous les cookies non fonctionnels: <COOKIE BANNER LINK> 

10.5.3 Données saisies par l’utilisateur 

10.5.3.1 Processus de candidature 
Dans le cadre du processus de candidature, vous pouvez créer et gérer un compte dans le 
portail de carrière après avoir configuré un nom d'utilisateur et un mot de passe. Vous pouvez 
utiliser d'autres options dans le système de gestion des candidats softgarden au-delà de la 
candidature individuelle et effectuer vos propres réglages (par exemple, l'inclusion dans un 
vivier de talents). 

Pour une candidature efficace et prometteuse, vous pouvez nous fournir les informations 
suivantes dans le cadre de votre candidature : 

• Coordonnées (adresse, numéro de téléphone) 

• Données relatives au curriculum vitae (par exemple, scolarité, formation 
professionnelle, expérience professionnelle, compétences linguistiques, etc. 

• Profils dans les réseaux sociaux (par ex. XING, LinkedIn, Facebook) 

• Documents en rapport avec les candidatures (photos de candidature, lettre de 
motivation, références, échantillons de travail, etc.) 

La base juridique du traitement aux fins de l'exécution de la procédure de candidature et de 
l'instauration d'une relation de travail est l'art. 6 para. 1 lit. b) RGPD ou le droit national 
applicable. En outre, l'utilisation du système de gestion des candidats par le responsable du 
traitement des données relève de l'intérêt légitime conformément à l'art. 6 para. 1 lit. f) RGPD. 
Si le consentement au sens de l'art. 6 para. 1 lit. a), est requis pour une activité de traitement 
spécifique, celui-ci sera obtenu séparément et de manière transparente de votre part par le 
responsable du traitement des données, à moins qu'il ne résulte d'un comportement concluant 
et volontaire de votre part conformément à l'exigence de transparence, comme la participation 
volontaire à un entretien vidéo. 

10.5.3.2 Transmission des données 
Vos données ne seront pas divulguées à des tiers non autorisés dans le cadre de la gestion 
des candidats et seront traitées aux fins indiquées dans la présente déclaration de protection 
des données. Ainsi, le contrôle par les services internes et les responsables spécialisés de la 
personne responsable est dans l'intérêt légitime, dans la mesure où la connaissance des détails 
de la procédure de candidature est nécessaire et autorisée pour la sélection des candidats ou à 
des fins administratives internes de l'entreprise. À cette fin, vos données peuvent être 
transmises à des tiers au sein de l'entreprise par e-mail ou dans le cadre du système de 
gestion. La base juridique peut être ll'art. 6 para. 1 lit. b) RGPD ou le droit national applicable, 
l'art. 6 para. 1 lit. f) ainsi que a) RGPD. 

Le transfert à des tiers a également lieu dans le cadre d'un traitement mandaté conformément à 
l'art. 28 RGPD, c'est-à-dire dans le cadre d'activités de traitement pour lesquelles le 
responsable du traitement a un intérêt légitime à externaliser des activités de traitement qu'il est 
par ailleurs autorisé à réaliser lui-même. À cette fin, le responsable du traitement prend les 
mesures permettant de garantir le respect des dispositions relatives à la protection des 
données. 
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Un transfert à des tiers externes peut également avoir lieu pour la défense de revendications 
juridiques sur la base de l'intérêt légitime ou dans le cadre de l'enquête ou de la divulgation aux 
autorités étatiques, dans la mesure où une loi l'exige ou qu'il existe une obligation de 
divulgation. Les obligations d'information vis-à-vis des personnes concernées au sens des 
articles 13 et 14 du RGPD sont assurées préalablement au transfert en question, dans la 
mesure où elles doivent être remplies séparément. 

<Remarque : tous les modules qui apparaissent au point 5 après le point 5.3.2 sont 
automatiquement affichés s'ils sont activés dans le système.> 

10.5.3.3  Transmission du statut d'une candidature 
Si vous postulez chez nous via une bourse d'emploi (par ex. Hellowork, Stepstone), les 
données que vous nous transmettez sont automatiquement transférées dans notre système de 
recrutement.  
Sur certains de ces sites d'emploi, vous avez la possibilité de suivre le statut de votre 
candidature dans votre compte auprès du site d'emploi concerné. Pour ce faire, notre 
prestataire de services, la société softgarden e-recruiting GmbH, transmet en notre nom le 
statut de votre candidature (réception, traitement de la candidature, refus) à la bourse d'emploi. 
L'affichage du statut dans votre compte sur la bourse de l'emploi est différé (jusqu'à quatre 
semaines) afin que nous puissions vous informer personnellement du statut de votre 
candidature.  
La base juridique de la transmission des données est l'article 6, paragraphe 1, point b) du 
RGPD (initiation d'une relation d'emploi).  

Vous trouverez de plus amples informations sur le traitement des données dans les 
informations relatives à la protection des données de la bourse d'emploi respective via laquelle 
vous avez postulé. 

10.5.3.4 Analyse CV "Textkernel" 
Nous traitons et analysons les documents que vous avez téléchargés en utilisant l'intelligence 
artificielle afin d'extraire les données du CV et de les convertir en une forme structurée (ce que 
l'on appelle le "CV-Parsing").  

Afin de garantir les droits des parties concernées et les normes de sécurité, un contrat de 
traitement des commandes a été conclu avec le prestataire de services fournisseur. Le 
processeur est le prestataire Textkernel B.V., certifié ISO27001. Nieuwendammerkade 26 A 5, 
(1022AB) Amsterdam, Pays-Bas. Le traitement des données a lieu sur un serveur en 
Allemagne dans un environnement sécurisé. 

La base juridique du traitement est l'art. 6 para. 1 lit. b) RGPD (ou la loi nationale applicable) et 
l'article 6 (1) lit. f) RGPD afin d'initier une relation de travail et de rendre le processus de 
candidature efficace pour vous. Les données personnelles ne seront pas transférées à des 
pays tiers non sécurisés. Vos données sont systématiquement supprimées du cache une fois 
par semaine. 

10.5.3.5 Module Feedback 
En plus de votre candidature, nous pouvons vous demander de donner votre avis après un 
entretien et 3 mois après votre nomination. Nous vous enverrons un lien d'invitation qui vous 
guidera dans le système d'évaluation pour fournir un feedback. La finalité du traitement est le 
développement et l'optimisation de nos processus de recrutement et de candidature ainsi que 
de l'image de l'entreprise.  

À cette fin, les données suivantes sont traitées automatiquement :  

• Coordonnées (nom, e-mail) 

• Titre du poste pour lequel vous avez postulé 

• Localisation du poste 

• Catégorie d'emploi 

• ID du candidat 
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Le retour d'information lui-même est stocké de manière anonyme dans la base de données. 
Une référence personnelle n'est pas produite. En plus de la notation par étoiles des différentes 
questions, vous avez la possibilité de laisser des commentaires ici. Nous vous demandons 
expressément de ne pas laisser de données personnelles dans le commentaire. Les 
informations ainsi recueillies peuvent être affichées sur notre page d'évaluation avec vos 
commentaires ou transmises à des partenaires externes tels que kununu. 

La participation est purement volontaire et uniquement avec votre consentement, sans lequel le 
retour d'information n'est pas possible. La base juridique est l'art. 6 (1) lit. a) RGPD. 

10.5.3.6 Abonnement aux nouvelles offres d'emploi "Job-Abo" 
Afin d'être informé des nouvelles offres d'emploi, vous pouvez vous abonner à la lettre 
d'information sur les emplois ou faire afficher les emplois appropriés sur notre tableau 
d'affichage des carrières (flux RSS). Vous pouvez définir l'abonnement en spécifiant l'activité 
souhaitée et le lieu.   

Votre adresse électronique est également requise pour l'abonnement. La base juridique est 
votre consentement à la réception de la newsletter conformément à l'art. 6 (1) lit. a RGPD. Vous 
pouvez révoquer votre consentement à la réception de la newsletter à tout moment via le lien 
de désabonnement dans la newsletter (Opt-Out). 

Le flux RSS lui-même ne traite aucune donnée personnelle pour l'information sur les nouvelles 
offres d'emploi. 

10.5.3.7 Gestionnaire des recommandations "Referral Manager" 
Grâce à l'outil Referral Manager, les recruteurs et les employés ont la possibilité de partager les 
postes vacants de notre entreprise sur les réseaux sociaux ou par e-mail à leurs connaissances 
et amis afin d'atteindre des candidats potentiels ou de faire des recommandations directes.  

Si vous décidez de postuler à un poste directement ou indirectement, vos informations 
personnelles seront traitées conformément à un processus de candidature régulier. Vos 
données sont régulièrement affichées aux utilisateurs responsables et traitées dans le cadre de 
la gestion des candidatures. Toutefois, avant de soumettre votre candidature, vous aurez la 
possibilité de consulter votre candidature de manière anonyme dans le gestionnaire de 
recommandations. Le recommandataire peut donc uniquement comprendre qu'une personne a 
posé sa candidature pour une recommandation. Sinon, le nom, le poste et la photo de la 
candidature peuvent également être consultés par la personne recommandée dans le 
gestionnaire de recommandations. 

La base juridique du traitement de vos données aux fins de la recommandation et de la 
candidature est l'art. 6 (1) lit. a) et f) RGPD ainsi que l'art. 6 para. 1 lit. b) RGPD ou le droit 
national applicable. Les données seront traitées et supprimées de la même manière que la 
procédure de candidature ordinaire. 

10.5.3.8 Module de statistiques salariales 
softgarden vous donnera la possibilité de fournir un feedback sur vos attentes salariales et les 
salaires qui vous sont proposés à différentes étapes du processus de candidature. 

Les informations transmises seront anonymisées et traitées sans lien avec votre nom et vos 
coordonnées. softgarden traite ces données de manière anonyme pour ses propres besoins 
(statistiques, analyses, études) et est responsable de ce traitement sous la forme de l'art. 4 n° 7 
du RGPD. 

Le traitement a lieu uniquement avec votre consentement par participation et sur une base 
purement volontaire. La base juridique est l'art. 6 (1) lit. a) RGPD. 

10.5.3.9 Partager des publications "Social Media Buttons" 
Il est possible de partager les offres d'emploi sur différents réseaux sociaux. Différents boutons 
sont proposés par réseau. Après avoir cliqué sur l'un de ces boutons, vous serez dirigé vers les 
réseaux respectifs et serez amené à leurs pages de connexion. Ces boutons ne sont pas des 
plug-ins et ne transmettent pas de données personnelles directement aux opérateurs des 
réseaux sociaux.  

Actuellement, les offres d'emploi peuvent être partagées sur les réseaux sociaux suivants: 
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• Facebook ( https://de-de.facebook.com/privacy/explanation ) 

• Twitter ( https://twitter.com/de/privacy ) 

• LinkedIn ( https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-
policy ) 

• Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung ) 

La base juridique est l'article 6 (1) lit. f) RGPD pour l'analyse statistique et la mesure de la 
portée des annonces d'emploi. 

Vous pouvez également découvrir comment les réseaux sociaux susmentionnés traitent vos 
données personnelles en utilisant les liens fournis. Nous n'avons aucune influence sur le 
traitement de vos données personnelles par les réseaux sociaux. 

10.5.3.10 Enquêtes en ligne "easyfeedback" 
À la fin du processus de candidature, softgarden peut vous envoyer une invitation à une 
enquête via un lien. L'enquête a lieu via un service d'easyfeedback GmbH afin de vérifier 
l'expérience de l'application. softgarden réalise cette enquête en tant que responsable du 
traitement, article 4 n° 7 RGPD et traite les données collectées de manière anonyme pour ses 
propres besoins (statistiques, analyses, études) ainsi que pour le développement ultérieur des 
produits softgarden.  

La collecte des données de l'enquête est sécurisée par défaut via la méthode de cryptage SSL 
et softgarden n'établit pas de référence personnelle dans le cadre du traitement. L'enquête peut 
être annulée à tout moment. Les données traitées jusqu'au moment de la résiliation peuvent 
être utilisées à ces fins.  

Votre participation à l'enquête est purement volontaire et vous acceptez de participer, sans quoi 
votre participation n'est pas possible, Art. 6 (1) lit. a) RGPD. Le traitement des données est 
effectué de manière anonyme. Les données anonymisées ne sont pas ensuite soumises au 
champ d'application matériel du RGPD.  

Vous trouverez de plus amples informations sur la protection des données d'easyfeedback 
dans les notes suivantes: https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung. 

10.5.3.11 Pool de talents 
Dans le cadre de votre candidature ou via le bouton "Stay in touch", vous avez la possibilité de 
vous recommander pour notre vivier de talents. Le traitement est nécessaire pour que votre 
candidature soit automatiquement prise en compte pour d'autres postes vacants, c'est-à-dire 
pour des postes similaires ou autrement appropriés.  

Lorsque vous vous inscrivez dans la réserve de talents à l'aide du bouton "Entrer en contact", 
les informations suivantes sont demandées: 

• Salutation, titre universitaire (facultatif) 

• Prénom, nom de famille, adresse électronique 

• Domaines d'emploi qui vous intéressent 

• Niveau de carrière actuel 

• Lieu(x) de travail préféré(s) 

• Profil XING ou CV 

L'inclusion dans le vivier de talents se fait sur une base purement volontaire, avec votre 
consentement ainsi qu'en utilisant un lien d'inclusion. La base juridique est l'art. 6 (1) lit. 1 
RGPD. En outre, après [intervalle de rappel de la réserve de talents] mois, nous vous écrirons 
pour voir si vous souhaitez toujours faire partie de la réserve de talents. 

10.5.3.12 Programmation "Cronofy" 
Nous utilisons un service intégré de Cronofy Limited, 9a Beck Street, Nottingham, NG1 1EQ, 
UK pour la planification et l'invitation.  

https://de-de.facebook.com/privacy/explanation
https://twitter.com/de/privacy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung
https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung/
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Si nous vous invitons à une conversation via cette fonction, vous recevrez par e-mail une 
invitation à un rendez-vous créée via Cronofy. Celle-ci enverra votre adresse e-mail ainsi que le 
titre du rendez-vous, une description et un lieu où le rendez-vous aura lieu. En outre, aucune 
autre donnée personnelle ne sera transférée de votre part à Cronofy.  

La base juridique du traitement est l'art. 6 (1) lit. f RGPD afin d'intégrer la planification dans 
notre système de gestion des candidats ainsi que pour planifier et gérer plus efficacement les 
entretiens d'embauche et autres rendez-vous.  

Le traitement des données a lieu de manière cryptée dans un environnement isolé sur un 
serveur en Allemagne. Des normes de sécurité adéquates pour le traitement des données ont 
été convenues avec le fournisseur et prouvées par ce dernier. Vous trouverez également de 
plus amples informations sur le lien suivant: https://www.cronofy.com/gdpr/. 

Si vous ne souhaitez pas recevoir de traitement de données par Cronofy ou d'autres 
informations, veuillez le signaler avant la coordination du rendez-vous. 

10.6 Suppression et stockage des données 

Vos données seront conservées pendant la durée du processus de candidature et 
conformément aux périodes de conservation légitimes après la fin du processus de 
candidature. En cas d'annulation, les données seront conservées pendant des 6 mois. Une fois 
le paramétrage effectué, les données seront toujours conservées des 6 mois. Après l'expiration 
de la période de conservation, les données seront complètement anonymisées. Le traitement 
des enregistrements de données anonymes n'est pas soumis au champ d'application matériel 
des dispositions relatives à la protection des données, de sorte que les données anonymes 
peuvent être traitées à des fins statistiques et analytiques, pour la préparation d'études de 
marché ou pour le développement de produits. 

10.7 Vos droits en tant que personne concernée 

10.7.1 Droits des personnes concernées 

Les personnes concernées ont le droit de savoir à tout moment si leurs données personnelles 
ont été stockées et peuvent faire valoir un droit d'accès aux données stockées (droit d'accès), 
vérifier leur exactitude (droit de rectification), demander qu'elles soient complétées et mises à 
jour, demander leur effacement (droit à l'oubli), demander la limitation du traitement (droit de 
restriction) et obtenir la portabilité des données dans un format commun lisible par machine 
(portabilité des données). Ces droits s'appliquent dans la mesure où il n'existe pas de raisons 
impérieuses et/ou légitimes contraires de la part du responsable du traitement. Pour ce faire, 
veuillez contacter pe@popken.de ou par courrier à l'adresse indiquée ci-dessus. 

Dans les cas où nous traitons des données sur la base de votre consentement (art. 6 para. 1 lit. 
a) RGPD), vous avez le droit de révoquer votre consentement à tout moment sans donner de 
raisons et avec effet pour l'avenir. Le traitement des données correspondant n'aura alors plus 
lieu à l'avenir, mais n'affectera pas la légalité du traitement qui a eu lieu jusqu'au moment de la 
révocation. En outre, vous avez le droit de vous opposer au traitement, par exemple si les 
données sont ou ont été traitées de manière incorrecte, ou si d'autres raisons dans l'intérêt de 
la personne concernée s'opposent au traitement (ultérieur). Les personnes concernées ont 
également le droit de se plaindre auprès de l'autorité de contrôle responsable du traitement des 
données. 

Veuillez noter qu'en cas d'opposition et/ou de révocation, certains services/activités de 
traitement ne peuvent avoir lieu ou être utilisés dans la mesure où le traitement est nécessaire 
à ces fins. 

https://www.cronofy.com/gdpr/
https://www.cronofy.com/gdpr/
mailto:pe@popken.de
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10.7.2 Décision automatique 

La prise de décision automatisée n'a pas lieu. Si cela devait être ou devenir nécessaire, nous 
obtiendrons un consentement transparent avant le traitement au moment approprié. 

10.8 Modification de la politique de confidentialité 

Nous nous réservons le droit de modifier ou de compléter à tout moment la présente déclaration 
de protection des données en fonction de l'évolution constante des exigences juridiques, 
techniques et organisationnelles du traitement des données personnelles. Cela vaut également 
pour les éventuelles erreurs de traduction et les différences par rapport aux exigences des lois 
nationales sur la protection des données. 

10.8.1 Version 

Document ID: D404fr 

Valid from: 06.03.2024 

Rev. 3.4 
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11 D404pl Polityka prywatności softgarden frontends 

Ochrona i poufność Państwa danych osobowych ma dla nas szczególne znaczenie. Aby 
zapewnić ochronę Państwa danych osobowych, podjęliśmy środki techniczne i organizacyjne 
zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych. Niniejsza polityka prywatności informuje, w 
jaki sposób gromadzimy dane osobowe w ramach procesu aplikacji i w jakim celu dane te są 
przetwarzane. Twoje dane będą przetwarzane zgodnie z niniejszą polityką prywatności oraz 
obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych. 

Niniejsza polityka prywatności ma zastosowanie do portalu kariery i systemu zarządzania 
kandydatami Popken Fashion Group  

Popken Fashion Services GmbH 

Popken Fashion GmbH 

PFG Logistics GmbH 

11.1 Nazwa i dane kontaktowe administratora 

Osobą odpowiedzialną zgodnie z Art. 4 nr 7 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (dalej: 
"RODO") jest: 

Popken Fashion Services GmbH 

Am Waldrand 19  

26180 Rastede 

Thomas Schneider, Ralf Keller, Barbara Arnold-Reinschmidt 

11.2 Inspektor Ochrony Danych 

Dr. Uwe Schläger  

datenschutz@popken.de 

11.3 Procesor 

W celu sprawnej realizacji procedur aplikacyjnych korzystamy z systemu zarządzania 
aplikantami firmy softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin (kontakt: 
datenschutz@softgarden.de), która obsługuje zarządzanie kandydatami jako podmiot 
przetwarzający w rozumieniu art. 4 nr 8 RODO. Umowa o przetwarzanie danych na zlecenie 
zgodnie z art. 28 RODO została zawarta z podmiotem, któremu zlecono przetwarzanie danych. 

Pozostajemy Twoim pierwszym punktem kontaktowym w celu korzystania z Twoich praw do 
ochrony danych i obsługi procesu aplikacji. Możesz skontaktować się z nami bezpośrednio lub, 
jeśli jest to wskazane, poufnie skontaktować się z inspektorem ochrony danych, korzystając z 
danych administratora danych podanych powyżej. 

11.4 Przedmiot ochrony danych 

Przedmiotem ochrony danych jest przetwarzanie danych osobowych, w tym przypadku w 
kontekście zarządzania kandydatami. Zgodnie z Art. 4 nr 1 RODO, obejmuje to wszystkie 
informacje dotyczące zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej 
(zwanej dalej "osobą, której dane dotyczą"), które są wymagane do realizacji procedury 
aplikacyjnej i nawiązania stosunku pracy, Art. 6 nr 1 b) RODO lub obowiązującego prawa 
krajowego. 

mailto:datenschutz@popken.de
mailto:datenschutz@softgarden.de
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Ponadto, w ramach korzystania z zarządzania kandydatami, gromadzone są również dane 
związane z korzystaniem, tzw. dane użytkowe. Dane użytkowe to dane, które są niezbędne do 
obsługi naszych stron internetowych, takie jak informacje o rozpoczęciu, zakończeniu i zakresie 
korzystania z naszej strony internetowej, w tym dane logowania. Przetwarzanie danych odbywa 
się zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i ustawą o telemediach. 

W kontekście procedury aplikacyjnej i/lub korzystania z systemu mogą mieć miejsce również 
czynności przetwarzania, które opierają się na uzasadnionym interesie zgodnie z art. 6 par. 1 lit. 
f) RODO lub na podstawie Państwa zgody zgodnie z art. 6 par. 1 lit. a) RODO. Działania 
związane z przetwarzaniem, które podlegają prawnemu obowiązkowi przetwarzania lub które 
leżą w interesie publicznym, art. 6 par. 1 lit. c) i e) RODO, np. w kontekście ścigania karnego 
lub dochodzeń prowadzonych przez organy państwowe, również wchodzą w grę. Poprzez 
indywidualne ustawienia w przeglądarce internetowej, konfigurację odpowiednich ustawień 
plików cookie oraz swoje zachowanie użytkownika, mogą Państwo samodzielnie określać i 
kontrolować zakres przetwarzania. 

11.5 Gromadzenie i wykorzystywanie Państwa danych 

11.5.1 Odwiedź stronę internetową 

W celach operacyjnych i konserwacyjnych oraz zgodnie z przepisami ustawy o telemediach 
rejestrowane są interakcje ("dzienniki systemowe"), które są niezbędne do funkcjonowania 
strony internetowej lub przetwarzane w celach bezpieczeństwa systemu, na przykład w celu 
analizy schematów ataków lub niedozwolonych zachowań użytkowników ("funkcja dowodowa"). 

Przeglądarka internetowa użytkownika automatycznie przesyła następujące dane podczas 
dostępu do portalu kariery: 

• Data i godzina dostępu, 

• typ i wersja przeglądarki, 

• używany system operacyjny, 

• ilość przesłanych danych 

• adres IP, z którego uzyskano dostęp. 

Dane te nie są wykorzystywane do bezpośredniego przyporządkowania w ramach zarządzania 
kandydatami i są niezwłocznie usuwane zgodnie z obowiązującymi okresami przechowywania, 
chyba że dłuższe przechowywanie jest wymagane z przyczyn prawnych lub faktycznych, np. w 
celach dowodowych. W indywidualnych przypadkach można rozważyć przechowywanie danych 
w wyżej wymienionych celach. Podstawą prawną jest art. 6 par. 1 lit. f) RODO. 

11.5.2 Session-Cookies 

Zapisujemy tzw. pliki "cookies", aby móc zaoferować Państwu kompleksowe funkcje i aby 
korzystanie z naszych stron internetowych było bardziej komfortowe. "Cookies" to małe pliki, 
które są zapisywane na Państwa komputerze za pomocą przeglądarki internetowej. Jeżeli nie 
życzą sobie Państwo stosowania "cookies", mogą Państwo uniemożliwić ich zapisywanie na 
Państwa komputerze poprzez odpowiednie ustawienia w Państwa przeglądarce internetowej. 
Należy pamiętać, że może to ograniczyć funkcjonalność i zakres funkcji naszej strony 
internetowej. 

Plik cookie JSESSIONID jest umieszczany na stronie kariery jako technicznie niezbędny plik 
cookie sesji. Zapisuje on tak zwany identyfikator sesji, dzięki któremu różne żądania 
przeglądarki mogą być przypisane do wspólnej sesji. Umożliwia to rozpoznanie Państwa 
komputera przy ponownym odwiedzeniu naszej strony internetowej. Ten sesyjny plik cookie jest 
usuwany po wylogowaniu lub zamknięciu przeglądarki. 

Opcjonalne pliki cookie oparte na zgodzie są ustawiane dopiero po potwierdzeniu w banerze 
plików cookie. Możesz edytować ustawienia dotyczące plików cookie, klikając tutaj. 
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Alternatywnie możesz dezaktywować wszystkie niefunkcjonalne pliki cookie tutaj: <COOKIE 
BANNER LINK> 

11.5.3 Dane wprowadzane przez użytkowników 

11.5.3.1 Proces aplikacji 
W ramach procesu aplikacyjnego, po skonfigurowaniu nazwy użytkownika i hasła, mogą 
Państwo założyć konto w portalu kariery i zarządzać nim. W systemie zarządzania aplikantami 
softgarden mogą Państwo korzystać z dalszych opcji poza indywidualną aplikacją i dokonywać 
indywidualnych ustawień (np. włączenie do puli talentów). 

Aby aplikacja była efektywna i obiecująca, w ramach aplikacji mogą Państwo podać nam 
następujące informacje: 

• Dane kontaktowe (adres, numer telefonu) 

• dane dotyczące życiorysu, np. wykształcenie, doświadczenie zawodowe, znajomość 
języków obcych 

• Profile w sieciach społecznościowych (np. XING, LinkedIn, Facebook) 

• Dokumenty związane z aplikacjami (zdjęcia aplikacyjne, list motywacyjny, referencje, 
próbki pracy itp.) 

Podstawą prawną do przetwarzania danych w celu przeprowadzenia procedury aplikacyjnej i 
nawiązania stosunku pracy jest Art. 6 nr 1 b) RODO lub obowiązujące prawo krajowe. Ponadto, 
korzystanie z systemu zarządzania kandydatami przez administratora danych leży w 
uzasadnionym interesie zgodnie z art. 6 par. 1 lit. f) RODO. Jeśli zgoda w rozumieniu art. 6 par. 
1 lit. a), administrator danych uzyska ją od Państwa oddzielnie i w sposób przejrzysty, chyba że 
wynika ona z rozstrzygającego i dobrowolnego zachowania z Państwa strony zgodnie z 
wymogiem przejrzystości, np. dobrowolny udział w rozmowie wideo. 

11.5.3.2 Przekazanie danych 
Państwa dane nie będą udostępniane nieupoważnionym osobom trzecim w ramach 
zarządzania kandydatami i będą przetwarzane w celach określonych w niniejszym 
oświadczeniu o ochronie danych. W ten sposób kontrola przez działy wewnętrzne i 
specjalistyczne kierownictwo osoby odpowiedzialnej leży w uzasadnionym interesie, o ile 
znajomość danych z postępowania aplikacyjnego jest konieczna i dopuszczalna dla wyboru 
aplikantów lub wewnętrznych celów administracyjnych przedsiębiorstwa. W tym celu Państwa 
dane mogą być przekazywane osobom trzecim w ramach przedsiębiorstwa za pośrednictwem 
poczty elektronicznej lub systemu zarządzania. Podstawą prawną może być Art. 6 nr 1 b) 
RODO lub obowiązujące prawo krajowe, Art. 6 par. 1 lit. f), jak również a) RODO. 

Przekazanie osobom trzecim odbywa się również w ramach przetwarzania zleconego zgodnie z 
art. 28 RODO, tj. w ramach czynności przetwarzania, w których administrator ma uzasadniony 
interes w zlecaniu czynności przetwarzania, które w przeciwnym razie jest uprawniony do 
samodzielnego wykonywania. W tym celu administrator podejmuje środki zapewniające 
zgodność z przepisami o ochronie danych. 

Przekazanie danych zewnętrznym stronom trzecim może również nastąpić w celu obrony 
roszczeń prawnych na podstawie uzasadnionego interesu lub w kontekście dochodzenia lub 
ujawnienia organom państwowym, o ile wymaga tego prawo lub istnieje obowiązek ujawnienia. 
Obowiązki informacyjne w stosunku do osób, których dane dotyczą, w rozumieniu art. 13 i 14 
RODO, są zapewnione przed danym przekazaniem danych, o ile muszą być spełnione 
oddzielnie. 

<UWAGA: wszystkie moduły wyświetlane w punkcie 5 po punkcie 5.3.2 są automatycznie 
wyświetlane, jeśli są aktywowane w systemie.> 

5.3.3 Przekazywanie informacji o statusie aplikacji 
Jeśli aplikujesz do nas za pośrednictwem portalu z ofertami pracy (np. Hellowork, Stepstone), 
przesłane przez Ciebie dane zostaną automatycznie przesłane do naszego systemu 
rekrutacyjnego.  
W przypadku niektórych z tych portali z ofertami pracy użytkownik ma możliwość śledzenia 
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statusu swojej aplikacji na swoim koncie w danym portalu z ofertami pracy. W tym celu nasz 
usługodawca, softgarden e-recruiting GmbH, przekazuje w naszym imieniu status aplikacji 
(otrzymanie, rozpatrzenie, odrzucenie) do giełdy pracy. Przekazanie statusu na konto 
użytkownika w giełdzie pracy odbywa się z opóźnieniem (do czterech tygodni), abyśmy mogli z 
wyprzedzeniem osobiście poinformować użytkownika o statusie jego aplikacji.  
Podstawą prawną przekazywania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (nawiązanie stosunku 
pracy).  

Więcej informacji na temat przetwarzania danych można znaleźć w informacjach o ochronie 
danych odpowiedniej giełdy pracy, za pośrednictwem której złożono podanie o pracę. 

11.5.3.3 Przetwarzanie dokumentów CV "Textkernel" 
Przetwarzamy i analizujemy przesłane przez Ciebie dokumenty przy użyciu AI w celu 
wyodrębnienia danych z CV i przekształcenia ich w ustrukturyzowaną formę (tzw. "CV-
Parsing").  

W celu zapewnienia praw zainteresowanych stron i standardów bezpieczeństwa, umowa na 
przetwarzanie zlecenia została zawarta z usługodawcą. Podmiotem przetwarzającym jest firma 
Textkernel B.V. posiadająca certyfikat ISO27001. Nieuwendammerkade 26 A 5, (1022AB) 
Amsterdam, Holandia. Przetwarzanie danych odbywa się na serwerze w Niemczech, w 
bezpiecznym środowisku. 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest Art. 6 nr 1 b) RODO (lub obowiązujące prawo 
krajowe) oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu nawiązania stosunku pracy i usprawnienia 
procesu aplikacji. Dane osobowe nie będą przekazywane do niebezpiecznych krajów trzecich. 
Raz w tygodniu Państwa dane są rutynowo usuwane z pamięci podręcznej. 

11.5.3.4 Przekazywanie informacji zwrotnych 
Oprócz aplikacji możemy poprosić Cię o przesłanie opinii po rozmowie kwalifikacyjnej i 3 
miesiące po umówieniu się na spotkanie. Wyślemy Ci link z zaproszeniem, który poprowadzi 
Cię do systemu oceny, abyś mógł przekazać swoją opinię. Celem przetwarzania danych jest 
dalszy rozwój i optymalizacja naszych procesów rekrutacyjnych i aplikacyjnych, a także 
wizerunku firmy.  

W tym celu automatycznie przetwarzane są następujące dane:  

• Dane kontaktowe (imię i nazwisko, e-mail) 

• Nazwa stanowiska, o które się ubiegasz 

• Lokalizacja stanowiska 

• Kategoria pracy 

• Identyfikator kandydata 

Sama informacja zwrotna jest przechowywana w bazie danych w sposób anonimowy. Osobista 
referencja nie jest tworzona. Oprócz oceny poszczególnych pytań za pomocą gwiazdek, masz 
możliwość pozostawienia tutaj komentarza. Wyraźnie prosimy o niepodawanie w komentarzach 
żadnych danych osobowych. Zebrane w ten sposób informacje mogą zostać wyświetlone na 
naszej stronie oceny wraz z Twoją opinią lub przekazane zewnętrznym partnerom, takim jak 
kunununu.  

Udział jest całkowicie dobrowolny i odbywa się wyłącznie za Państwa zgodą, bez której nie jest 
możliwe wystawienie opinii. Podstawą prawną jest Art. 6 (1) lit. a) RODO. 

11.5.3.5 Praca Abonament 
Aby być informowanym o nowych ofertach pracy, mogą Państwo zapisać się do newslettera o 
ofertach pracy lub mieć wyświetlane odpowiednie oferty pracy na naszej tablicy karier (kanał 
RSS). Subskrypcję można zdefiniować poprzez określenie pożądanej aktywności i lokalizacji.   

Do subskrypcji wymagany jest również Państwa adres e-mail. Podstawą prawną jest Państwa 
zgoda na otrzymywanie newslettera zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a GD. 6 (1) lit. a RODO. Zgodę na 
otrzymywanie newslettera mogą Państwo w każdej chwili odwołać za pomocą linku rezygnacji z 
subskrypcji w newsletterze (Opt-Out).  
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Sam kanał RSS nie przetwarza żadnych danych osobowych w celu informowania o nowych 
ogłoszeniach o pracy. 

11.5.3.6 Wydawanie zaleceń 
Za pomocą narzędzia Referral Manager rekruterzy i pracownicy mają możliwość udostępniania 
ofert pracy w naszej firmie na portalach społecznościowych lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej znajomym i przyjaciołom w celu dotarcia do potencjalnych kandydatów lub 
bezpośredniego polecenia.  

Jeśli zdecydujesz się aplikować na stanowisko bezpośrednio lub pośrednio, Twoje dane 
osobowe będą przetwarzane zgodnie z regularnym procesem aplikacji. Twoje dane są 
regularnie wyświetlane odpowiedzialnym użytkownikom i przetwarzane w ramach zarządzania 
kandydatami. Jednak przed złożeniem aplikacji będziesz miał możliwość anonimowego 
przejrzenia swojej aplikacji w menedżerze poleceń. Osoba rekomendująca może zatem jedynie 
zrozumieć, że dana osoba złożyła wniosek o polecenie. W przeciwnym razie nazwisko, 
stanowisko i zdjęcie aplikacyjne może być również przeglądane przez osobę polecającą w 
Managerze Poleceń.  

Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych w celu polecania i składania wniosków jest 
Art. 6 (1) lit. a) i f) RODO, jak również Art. 6 nr 1 b) RODO lub obowiązujące prawo krajowe. 
Dane te będą przetwarzane i usuwane w taki sam sposób, jak w przypadku zwykłej procedury 
składania wniosków. 

11.5.3.7 Statystyki wynagrodzeń 
softgarden umożliwi Państwu przekazanie informacji zwrotnej na temat Państwa oczekiwań 
płacowych oraz oferowanych Państwu wynagrodzeń na różnych etapach procesu aplikacji. 

Przekazane informacje będą anonimowe i przetwarzane bez powiązania z Państwa nazwiskiem 
i danymi kontaktowymi. softgarden przetwarza te dane anonimowo do własnych celów 
(statystyki, analizy, badania) i jest odpowiedzialny za to przetwarzanie w formie Art. 4 nr 7 
RODO. 

Przetwarzanie odbywa się wyłącznie za Państwa zgodą poprzez uczestnictwo i na zasadzie 
dobrowolności. Podstawą prawną jest Art. 6 (1) lit. a) RODO. 

11.5.3.8 Udostępnij posty 
Możliwe jest udostępnianie ogłoszeń o pracę na różnych portalach społecznościowych. W 
każdej sieci dostępne są różne przyciski. Po kliknięciu na jeden z tych przycisków, zostaniesz 
przekierowany do odpowiednich sieci i zostaniesz przeniesiony na ich strony logowania. 
Przyciski te nie są wtyczkami i nie przekazują danych osobowych bezpośrednio do operatorów 
sieci społecznościowych.  

Obecnie ogłoszenia o pracę mogą być udostępniane na następujących portalach 
społecznościowych: 

• Facebook ( https://de-de.facebook.com/privacy/explanation ) 

• Twitter ( https://twitter.com/de/privacy ) 

• LinkedIn ( https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-
policy ) 

• Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung ) 

Podstawą prawną jest art. 6 (1) lit. f) RODO do analizy statystycznej i pomiaru zasięgu ogłoszeń 
o pracę. 

Możesz również dowiedzieć się, w jaki sposób wyżej wymienione sieci społecznościowe 
przetwarzają Twoje dane osobowe, korzystając z podanych linków. Nie mamy wpływu na 
przetwarzanie Państwa danych osobowych przez sieci społecznościowe. 

11.5.3.9 Ankiety online "easyfeedback" 
Na zakończenie procesu aplikacji softgarden może wysłać Ci zaproszenie do ankiety za 
pośrednictwem linku. Ankieta odbywa się za pośrednictwem serwisu easyfeedback GmbH w 
celu sprawdzenia doświadczenia związanego z aplikacją. softgarden przeprowadza tę ankietę 

https://de-de.facebook.com/privacy/explanation
https://twitter.com/de/privacy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung
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jako administrator danych, art. 4 nr 7 RODO i przetwarza zebrane dane anonimowo do 
własnych celów (statystyki, analizy, badania), jak również do dalszego rozwoju produktów 
softgarden.  

Gromadzenie danych w ankiecie jest domyślnie zabezpieczone poprzez metodę szyfrowania 
SSL, a softgarden nie tworzy w ramach przetwarzania danych osobowych. Ankieta może być w 
każdej chwili anulowana. Dane przetwarzane do momentu anulowania mogą być wykorzystane 
do tych celów.  

Państwa udział w ankiecie jest całkowicie dobrowolny i wyrażają Państwo zgodę na udział, bez 
którego Państwa udział nie jest możliwy, Art. 6 (1) lit. a) RODO. Przetwarzanie danych odbywa 
się w sposób anonimowy. Zanonimizowane dane nie podlegają następnie merytorycznemu 
zakresowi RODO.  

Dalsze informacje na temat ochrony danych przez easyfeedback można znaleźć w 
następujących wskazówkach: https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung. 

11.5.3.10 Talent Pool 
W ramach swojej aplikacji lub poprzez przycisk "Pozostań w kontakcie" masz możliwość 
zarekomendowania siebie do naszej puli talentów. Przetwarzanie danych jest konieczne, aby 
zostać automatycznie uwzględnionym w dalszych ofertach pracy, tzn. na podobnych lub innych 
odpowiednich stanowiskach.  

Kiedy rejestrujesz się w bazie talentów za pomocą przycisku "Nawiąż kontakt", pobierane są 
następujące informacje:  

• Salutacja, tytuł naukowy (opcjonalnie) 

• Imię, nazwisko, adres e-mail 

• Interesujące Cię dziedziny pracy 

• Obecny poziom kariery zawodowej 

• Preferowane miejsce(a) pracy 

• Profil XING lub CV 

Włączenie do puli talentów odbywa się na zasadzie dobrowolności za Państwa zgodą, jak 
również za pomocą linku opt-in. Podstawą prawną jest Art. 6 (1) lit. 1 RODO. Ponadto, po 
upływie [przypomnienie o przerwie w talent pool] miesięcy napiszemy do Ciebie, aby sprawdzić, 
czy nadal chcesz być częścią talent pool. 

11.5.3.11 Wywiady wideo "Cammio" 
Korzystamy z platformy Cammio GmbH, Philipp-Franck-Weg 19, 14109 Berlin do 
przeprowadzania opóźnionych w czasie wywiadów wideo. Kandydat otrzymuje zaproszenie na 
rozmowę wideo poprzez link do platformy Cammio. Tutaj nazwisko, imię i adres e-mail aplikanta 
są przekazywane do Cammio GmbH i tam przetwarzane. Zarówno rozmowa kwalifikacyjna, jak 
i przetwarzanie danych wideo odbywa się również na serwerach Cammio GmbH.  

Czas przechowywania Twoich danych jest powiązany z czasem przechowywania innych 
Twoich danych aplikanta w oprogramowaniu rekrutacyjnym.  

Uczestnictwo jest dobrowolne i za Twoją zgodą, która jest wyrażona przez udział. Podstawą 
prawną dla zgody jest Art. 6 (1) lit. a RODO. Przetwarzanie odbywa się w celu efektywnej i 
przejrzystej obsługi procesu aplikacji, jak również zapewnienia możliwości cyfrowej rozmowy 
kwalifikacyjnej.  

Cammio GmbH działa jako nasz procesor, jest przez nas kontrolowany i podlega naszym 
instrukcjom. Z dostawcą została zawarta umowa na przetwarzanie zamówień, która zapewnia 
zgodne z prawem przetwarzanie danych przez Cammio. Dalsze informacje można znaleźć 
tutaj: Privacy Policy - Cammio | Video Recruitment Experts. 

Jeśli nie są Państwo zainteresowani przeprowadzeniem rozmowy kwalifikacyjnej w formie 
wideo, nie poniosą Państwo żadnych strat. Prosimy w takim przypadku o kontakt z nami, 
abyśmy mogli znaleźć odpowiednią alternatywę. 

https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung/
https://cammio.com/privacy-policy/?lang=de
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11.5.3.12 Porównanie wykazu sankcji "BEX Sanscreen" 
Używamy Państwa danych (imię, nazwisko i ewentualnie adres) do porównania z tzw. listami 
sankcji. Listy sankcji to centralnie sporządzone i utrzymywane listy osób, związków lub 
przedsiębiorstw, wobec których zostały nałożone państwowe ograniczenia ekonomiczne lub 
prawne. Różne przepisy zobowiązują nas do sprawdzania naszych partnerów biznesowych, 
dostawców, a także naszych (potencjalnych) pracowników pod kątem zgodności z tymi listami.  

W celu przeprowadzenia porównania list sankcji korzystamy z usługi "SANSCREEN" firmy BEX 
Components AG, Gartenstraße 97 w 73430 Aalen. W przypadku każdego wnioskodawcy, imię i 
nazwisko oraz (jeśli są dostępne) adres są automatycznie przekazywane do BEX Components 
AG. Nasz usługodawca portalu dla aplikantów, softgarden e-recruiting GmbH, otrzymuje 
następnie te informacje w połączeniu z identyfikatorem protokołu, aby odtworzyć, czy trafienie 
nastąpiło na listach sankcji, i włącza je do odpowiedniego folderu dla aplikantów. Więcej 
informacji znajdą Państwo tutaj: Datenschutz - BEX Components AG: Wir überwinden Grenzen. 

Podstawą prawną do przetwarzania danych może być Art. 6 (1) lit. f RODO (uzasadniony 
interes) lub, w razie potrzeby, Art. 6 nr 1 b) RODO (lub obowiązujące prawo krajowe), jak 
również obowiązek prawny w rozumieniu art. 6 (1) lit. c RODO (uzasadniony interes). 6 (1) lit. c 
RODO, któremu podlegamy jako administrator. Przetwarzanie odbywa się w celu zapewnienia, 
że wnioskodawcy nie znajdują się na żadnej z list sankcji. Może to być również nadrzędny 
uzasadniony interes w przetwarzaniu lub konieczne, jeśli nie ma obowiązku prawnego. 

11.6 Usuwanie i przechowywanie danych 

Państwa dane będą przechowywane przez okres trwania procesu aplikacji oraz zgodnie z 
uzasadnionymi okresami przechowywania po zakończeniu procesu aplikacji. W przypadku 
rezygnacji dane 6 będą przechowywane przez miesiące. Po wprowadzeniu ustawienia dane 
będą nadal przechowywane 6. Po upływie okresu przechowywania dane zostaną całkowicie 
zanonimizowane. Przetwarzanie zanonimizowanych rekordów danych nie jest objęte zakresem 
przedmiotowym przepisów o ochronie danych, tak więc zanonimizowane dane mogą być 
przetwarzane do celów statystycznych i analitycznych, do przygotowania badań rynkowych lub 
do rozwoju produktu. 

11.7 Twoje prawa jako osoby, której sprawa dotyczy 

11.7.1 Prawa osób, których sprawa dotyczy 

Podmiot danych ma prawo w każdej chwili dowiedzieć się, czy jego dane osobowe zostały 
zapisane i może dochodzić prawa dostępu do zapisanych danych (prawo dostępu), sprawdzić 
ich prawidłowość (prawo do sprostowania), zażądać ich uzupełnienia i uaktualnienia, zażądać 
ich usunięcia (prawo do bycia zapomnianym), zażądać ograniczenia przetwarzania (prawo do 
ograniczenia) i zażądać przeniesienia/przeniesienia danych we wspólnym formacie nadającym 
się do odczytu maszynowego (możliwość przenoszenia danych). Prawa te obowiązują, o ile 
administrator nie ma istotnych i/lub uzasadnionych powodów, aby postąpić inaczej. W tym celu 
należy skontaktować się z pe@popken.de lub listownie na adres podany powyżej. 

W przypadkach, w których przetwarzamy dane na podstawie Państwa zgody (art. 6 par. 1 lit. a) 
RODO), mają Państwo prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez podawania 
przyczyn i ze skutkiem na przyszłość. Odpowiednie przetwarzanie danych nie będzie miało 
miejsca w przyszłości, ale nie wpłynie to na zgodność z prawem przetwarzania, które miało 
miejsce do czasu odwołania. Ponadto mają Państwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych, np. jeżeli dane są lub były przetwarzane nieprawidłowo lub jeżeli inne 
powody leżące w interesie osoby, której dane dotyczą, sprzeciwiają się (dalszemu) 
przetwarzaniu. Osoby, których dane dotyczą, mają również prawo do złożenia skargi do organu 
nadzorczego odpowiedzialnego za przetwarzanie danych. 

Należy pamiętać, że w przypadku wniesienia sprzeciwu i/lub odwołania, niektóre 
usługi/działania związane z przetwarzaniem nie mogą być realizowane lub wykorzystywane, o 
ile przetwarzanie jest niezbędne do tych celów. 

https://www.bex.ag/en/data-protection/
mailto:pe@popken.de
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11.7.2 Automatyczne podejmowanie decyzji 

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji nie ma miejsca. Jeśli będzie to konieczne, uzyskamy 
przejrzystą zgodę przed rozpoczęciem przetwarzania danych w odpowiednim momencie. 

11.8 Zmiana polityki prywatności 

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany lub uzupełnienia niniejszego oświadczenia o ochronie 
danych w każdej chwili w związku ze stale zmieniającymi się wymogami prawnymi, 
technicznymi i organizacyjnymi w zakresie przetwarzania danych osobowych. Dotyczy to 
również ewentualnych błędów w tłumaczeniu i różnic w odniesieniu do krajowych wymogów 
prawa ochrony danych. 
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