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SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej RODO) informuje, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Reslnvest Energy Chorzéow
S.A., ul. M. Sktodowskiej - Curie 30, 41-503 Chorzdéw.

Kontakt do Inspektora ochrony danych: iodo.chorzow®@repolska.pl
CELE, PODSTAWA PRAWNA ORAZ OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
wskazane dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i beda przetwarzane ze
wzgledu na wymagania prawne natozone na Administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Inne dane umieszczone
w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jesli w dokumentach aplikacyjnych zawarta Pani/Pan dane wrazliwe, np. dane dotyczace zdrowia, to beda one
rowniez przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Powyzsze zgody
wyraza Pani/Pan poprzez wyrazne dziatanie, jakim jest przestanie dokumentéw aplikacyjnych do Administratora
(zgoda konkludentna).

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, jesli
wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Pani/Pana dane osobowe zostang usuniete po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego, a jesli wyrazita Pani/ wyrazit
Pan zgode na uczestnictwo w kolejnych procesach rekrutacyjnych, maksymalnie po roku od jej wyrazenia.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane dostawcom systemoéw i ustug IT, z ktérymi wspétpracuje
Administrator, spétkom z Resinvest Group w Polsce, firmom wspierajgcym procesy rekrutacyjne oraz
zatrudnienie, podmiotom $wiadczacym ustugi w zakresie brakowania dokumentacji i nosnikéw elektronicznych
oraz upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.

PRZYSLUGUJACE PANI/PANU PRAWA

W zakresie wynikajgcym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo do zgdania od
Administratora dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody moze nastapic¢ np.
poprzez kontakt mailowy z Inspektorem ochrony danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Wiecej informacji dostepnych pod adresem www.uodo.gov.pl.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w procesie rekrutaciji,
a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutaciji.

TRANSFER DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez Administratora. Taki
transfer moze jednak prowadzi¢ m.in. Microsoft jako dostawca ustugi Microsoft 365 w ramach korzystania
z globalnych ustug chmurowych. Microsoft realizuje transfer poza EOG stosujgc mechanizmy zabezpieczen
oparte o standardowe klauzule umowne zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO, jak réwniez stosujac, zgodnie z art. 45
RODO, mechanizm przekazywania na podstawie decyzji stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony dla
podmiotéw wymienionych w wykazie ram ochrony danych (EU-US Data Privacy Framework), czyli zasad
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ramowych ochrony danych pomiedzy Unig Europejskg a Stanami Zjednoczonymi, wdrozone decyzjg Komisji
Europejskiej z 10 lipca 2023 i wydane przez Departament Handlu USA (EU-U.S. DPF).

PROFILOWANIE | ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

DODATKOWE INFORMACIJE

Administrator informuje, iz w momencie pozytywnego zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, przed

podpisaniem umowy, koniecznie bedzie przekazanie dodatkowych danych w zakresie: data urodzenia, adres
zamieszkania, numer telefonu lub adres email.

Pozyskane dane beda przetwarzane w celu wystawienia Pani/Panu skierowania na wstepne badanie lekarskie
(medycyna pracy) oraz potwierdzenia zdolnosci do pracy na danym stanowisku, na podstawie art. 9 ust. 2
lit. b RODO, w zw. z art. 229 Kodeksu pracy. Dane zostang przekazane do placéwki medycznej realizujgce;j
badania, z ktérg wspotpracuje administrator. Dane bedg przechowywane przez okres 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygasnieciu.

Oswiadczenie do rekrutacji przysztej (wyrazenie zgody jest dobrowolne):
Jezelichce Pani/Pan wzig¢ udziat w przysztych procesach rekrutacji, prosimy o dopisanie w mailu ponizszej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Reslnvest Energy Chorzéw S.A., z siedziba przy ulicy M. Sktodowskiej-
Curie 30, 41-503 Chorzéw, moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu i zakresie
niezbednym do uczestnictwa w przysztych procesach rekrutacji, w tym informowania mnie o realizowanych przez
ReslInvest Energy Chorzéw S.A. rekrutacjach”.
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