Wir freuen uns, dass Sie sich fUr uns interessieren und fir eine Stelle in unserem Unternehmen
bewerben mochten.

Wir teilen Ihnen nachfolgend Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit der Bewerbung mit.

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung im Sinne des Datenschutzrechtes:

Siltronic AG

Einsteinstralle 172

81677 Miunchen
Deutschland

Telefon: +49 89 8564 3000
E-Mail: info@siltronic.com

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsbe-
rechtigten Personen und sowie Kontaktmdglichkeiten in unserem Impressum auf unserer In-
ternetseite.

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet
haben, um lhre Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere Positionen in unserem Unternehmen)
zu prufen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Rechtsgrundlage:

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem Bewer-
bungsverfahren ist primar Art. 6 Abs. 1, lit.b) DSGVO. Danach ist die Verarbeitung der Daten
zuldssig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung tUber die Begrindung eines Beschafti-
gungsverhaltnisses und damit zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mallinahmen, die auf Antrag
der betroffenen Person erfolgen, erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung er-
forderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6
DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von An-
spriichen.

Dauer der Datenspeicherung:

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage 6 Monate nach Be-
setzung der Stelle geldscht.

Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung |hrer personenbezogenen Daten zuge-
stimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerberpool ibernehmen. Dort werden die
Daten nach Ablauf von 12 Monaten gel6scht.

Weitergabe der Daten:

Wir nutzen flr den Bewerbungsprozess einen spezialisierten Software-Anbieter. Dieser wird
als Dienstleister fur uns tatig und kann im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der
Systeme ggf. auch Kenntnis von lhren personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit
diesem Anbieter einen Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt, dass die
Datenverarbeitung in zulassiger Weise erfolgt.

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesich-
tet. Geeignete Bewerbungen werden intern an die Abteilungsverantwortlichen fur die jeweils
offene Position weitergeleitet. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff
auf lhre Daten, die dies fiir den ordnungsgemalen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens be-
noétigen.



Ort der Datenverarbeitung:
Die Daten werden ausschlielich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbei-
tet.

lhre Rechte:
Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die von uns zu lhrer Person verarbeiteten personen-
bezogenen Daten.

Ferner haben Sie das Recht auf Berichtigung, Loéschung oder Einschrankung der Verarbei-
tung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht.

Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben. Gleiches gilt flr ein Recht auf Datenlbertragbarkeit.

Unsere Datenschutzbeauftragte:

Tina Klimaschewski
datenschutz@siltronic.com
Tel.: +49 8677 906 87560

Beschwerderecht:
Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns bei
einer Aufsichtsbehoérde zu beschweren.

Die fur uns zustandige Aufsichtsbehérde ist
Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA)

Promenade 27
91522 Ansbach



