Datenschutzhinweise Karriereseite

FUr uns ist der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen Daten von be-
sonderer Bedeutung. Um den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewahrleisten,
haben wir technische und organisatorische MaBnahmen zur Einhaltung der Daten-
schutzbestimmungen ergriffen. Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie
darUber, wie wirim Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten er-
heben und zu welchem Zweck die Daten verarbeitet werden. |hre Daten werden im Ein-
klang mit diesen Datenschutzhinweisen sowie den geltenden Datenschutzbestimmun-
gen verarbeitet.

Diese Datenschutzhinweise gelten fuir das Karriereportal und das
Bewerbermanagementsystem der Stiftung Warentest.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlicher gem. Art. 4 Nr. 7 Datenschutzgrundverordnung (nachfolgend:
"DSGVQO") ist:

Stiftung Warentest

Latzowplatz 11-13, 10785 Berlin
Tel.: (030) 26 31-0

Fax: (030) 26 31-27 27
email@stiftung-warentest.de

2. Kontakt Datenschutzbeauftragte
Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter der folgenden E-Mail-Adresse:

datenschutzbeauftragte@stiftung-warentest.de.

3. Welche Daten werden verarbeitet?

Gegenstand des Datenschutzes ist die Verarbeitung personenbezogener Daten, vorlie-
gend im Rahmen des Bewerbermanagements. Hierunter fallen nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO
alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare naturliche Person
(im Folgenden ,,betroffene Person®) beziehen, die flr die DurchfuUhrung des Bewer-
bungsverfahrens sowie die Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich
sind, Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO.

Daruber hinaus werden im Rahmen der Nutzung dieser Webseite auch solche Daten er-
fasst, die mit der Nutzung in Verbindung stehen, sog. Nutzungsdaten. Nutzungsdaten
sind solche Daten, die erforderlich sind, um unsere Webseiten zu betreiben, wie zum
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Beispiel Angaben uber Beginn, Ende und Umfang der Nutzung unserer Webseite, etwa
auch Anmeldedaten.

Ihr Internetbrowser Ubermittelt im Rahmen des Zugriffs auf das Karriereportal automati-
siert die folgenden Daten:

e Datum und Uhrzeit des Zugriffs,
e Browsertyp und -version,

¢ verwendetes Betriebssystem,

e Menge der gesendeten Daten.

e |P Adresse des Zugriffs

Rechtsgrundlage flur die Verarbeitung dieser Daten, sofern es sich um personenbezo-
gene Daten handelt (z.B. die IP-Adresse) ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO (berechtigte Inte-
ressen), da es in unserem berechtigten Interesse liegt, lhnen eine funktionsfahige Web-
seite zur Verfigung zu stellen.

4. Dienstleister

Far die effiziente Durchfuhrung von Bewerbungsverfahren nutzen wir das Bewerberma-
nagement-System der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin
(Kontakt: datenschutz@softgarden.de), die das Bewerbermanagement Uber die Websei-
ten als Auftragsverarbeiter im Auftrag der Stiftung Warentest betreibt. Mit dem Dienst-
leister wurde ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO geschlossen, der
die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherstellt.

5. Bewerbungsprozess
5.1 Vom Nutzer eingegebene Daten

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses konnen Sie nach Konfiguration von Benutzerna-
men und Passwort einen Account im Karriereportal einrichten und verwalten. Sie kon-
nen Uber die Einzelbewerbung hinaus weitere Optionen im Bewerbermanagementsys-
tem nutzen und lhre individuellen Einstellungen vornehmen (z. B. die Aufnahme in einen
Talentpool).

Fur die effiziente und erfolgsversprechende Bewerbung kdnnen Sie im Rahmen lhrer Be-
werbung bei uns die folgenden Informationen angeben:

¢ Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer)

e Lebenslaufdaten z.B.
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o Schulbildung
o Berufsausbildung
o Berufserfahrung
o Sprachkenntnisse
¢ Profile in sozialen Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn, Facebook)

e Dokumente im Zusammenhang mit Bewerbungen (Bewerbungsfotos, Anschrei-
ben, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben etc.)

Rechtsgrundlage der Verarbeitung zu Zwecken der Durchfuhrung des Bewerbungsver-
fahrens sowie der Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses ist Art. 6 Abs. 1 lit. b)
DSGVO.

Daruber hinaus liegt die Nutzung des Bewerbermanagementsystem in unserem berech-
tigten Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

Ist flr eine bestimmte Verarbeitungstatigkeit eine Einwilligungi. S. d. Art. 6 Abs. 1 lit. a)
DSGVO lhrerseits erforderlich, holen wir diese gesondert und transparent bei lhnen ein,
sofern diese sich nicht aus Ihrem schlussigen und freiwilligen Verhalten ergibt, wie etwa
die freiwillige Teilnahme an einem Videointerview.

5.2 Weitergabe von Daten

Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbermanagements nicht an unbefugte Dritte
weitergegeben und nur zu den in diesen Datenschutzhinweisen genannten Zwecken ver-
arbeitet. Ihre Bewerbung wird nur durch die zustdndigen internen Stellen und Fachver-
antwortlichen der Stiftung Warentest eingesehen und nur in dem Umfang, in dem die
Kenntnis der Angaben aus dem Bewerbungsverfahren fur die Bewerberauswahl oder in-
terne Verwaltungszwecke erforderlich und zul&ssig ist.

AuBerdem hat die softgarden e-Recruiting GmbH als Dienstleister im Rahmen der Auf-
tragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO Zugriff auf die Daten (s.o. 4. Dienstleister).

Eine Weitergabe an externe Dritte kann zudem zur Verteidigung von Rechtsansprichen
aufgrund berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO) oder im Rahmen der Ermitt-
lung von oder Offenlegung gegenuber staatlichen Stellen erfolgen, soweit ein Gesetz
dies vorschreibt oder eine Verpflichtung zur Offenlegung besteht (Art. 6 Abs. 1 lit. c)
DSGVO).

5.3 Abonnement von Stellenanzeigen "Job-Abo"

Um Uber neue Stellenangebote informiert zu werden, kdnnen Sie einen Job-Newsletter

abonnieren oder sich auf dem Karriereboard passende Stellen bei uns anzeigen lassen

(RSS-Feed). Das Abonnement kénnen Sie durch Angaben zur gewunschten Tatigkeit na-
her definieren.



Fur das Abonnement ist zudem die Angabe lhrer E-Mail-Adresse erforderlich. Rechts-
grundlage hierfur ist Ihre Einwilligung in den Erhalt des Newsletters nach Art. 6 Abs.1 lit.
a) DSGVO. Sie kénnen jederzeit Uber den Abmeldelink im Newsletter lhre Einwilligung
zum Erhalt des Newsletters widerrufen (Opt-Out).

5.4 Social Share Buttons

Es besteht die Moglichkeit fur Sie, die Jobanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwer-
ken zu teilen. Dafur werden pro Netzwerk unterschiedliche Buttons angeboten. Nach
dem Klick auf einen dieser Buttons werden Sie auf die jeweiligen Netzwerke verwiesen
und gelangen dort auf deren Anmeldeseiten. Diese Buttons stellen keine Plug-Ins dar
und Ubertragen keine personenbezogenen Daten direkt an die Betreiber der sozialen
Netzwerke.

Derzeit konnen die Stellenanzeigen auf folgenden Sozialen Netzwerken geteilt werden:
e Facebook ( https://de-de.facebook.com/privacy/explanation )
e X(https://x.com/de/privacy )

e LinkedIn ( https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-pri-
vacy-policy)

e Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung )

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO zur statistischen Analyse und Reichwei-
tenmessung von Stellenanzeigen.

Unter den angegebenen Links kdnnen Sie zudem erfahren, wie die genannten Sozialen
Netzwerke Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wir haben keinen Einfluss auf
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Sozialen Netzwerke.

5.5 Talentpool

Im Rahmen lhrer Bewerbung oder Gber die Schaltfldche "In Kontakt treten" haben Sie die
Moglichkeit, sich fir unseren Talentpool zu empfehlen. Die Verarbeitung ist erforderlich,
sofern Sie automatisiert fur weitere Stellenausschreibungen, mithin fir ahnliche oder
anderweitig passende Positionen, berucksichtigt werden mdchten.

Wenn Sie sich Uber die Schaltflache "In Kontakt treten" flir den Talentpool registrieren,
werden die folgenden Angaben abgefragt:

¢ Anrede, akademischer Titel (optional)
e Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse

e ImInteresse stehende Jobfelder

e Momentane Karrierestufe

e Bevorzugte(r) Standort(e)
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e XING-Profil oder Lebenslauf

Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf rein freiwilliger Basis mit lhrer Einwilligung
durch die Nutzung eines Opt-In Links. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO.
Weiterhin werden wir Sie nach 12 Monaten anschreiben, ob Sie noch Teil des Talent-
pools sein mdchten.

5.6 Terminplanung "Cronofy"

softgarden stellt in unserem Auftrag einen integrierten Dienst der Cronofy Limited, 9a
Beck Street, Nottingham, NG1 1EQ, UK zum Zweck der Terminplanung und -einladung
zu Verfugung.

Sollten wir Sie uber diese Funktion zu einem Gesprach einladen, erhalten Sie eine Uber
Cronofy erstellte Termineinladung via E-Mail. Dadurch werden lhre E-Mail-Adresse sowie
der Titel des Termins, eine Beschreibung und ein Ort, an dem der Termin stattfinden soll,
Uubermittelt. Es werden daruber hinaus keine weiteren personenbezogenen Daten von
lhnen an Cronofy Gbermittelt.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO, um die Terminplanung in
unser Bewerbermanagement-System zu integrieren sowie Bewerbungsgesprache und
andere Termine effizienter zu planen und zu verwalten.

Die Datenverarbeitung findet verschlisselt auf einem Server in Deutschland statt. Wei-
tere Informationen finden Sie auch unter folgendem Link: Scheduling Platform for Bu-
siness | Cronofy the scheduling experts.

Sollten Sie dennoch keine Datenverarbeitung durch Cronofy wiinschen, bitten wir Sie
dies im Vorfeld der Terminkoordinierung anzugeben (Widerspruch).

6. Nutzung der Webseite

Zu Betriebs- und Wartungszwecken werden Interaktionen aufgezeichnet ("Systemproto-
kolle"), die fur den Betrieb der Webseite erforderlich oder zu Zwecken der Systemsicher-
heit verarbeitet werden, um etwa Angriffsmuster oder rechtwidriges Nutzungsverhalten

zu analysieren ("Beweisfunktion").

Diese Daten dienen nicht der unmittelbaren Zuordnung im Rahmen des Bewerbermana-
gements und werden entsprechend der legitimen Aufbewahrungsfristen geléscht, so-
fern aus rechtlichen oder tatsachlichen Grinden, etwa zu Beweiszwecken, keine lan-
gere Aufbewahrung erforderlich ist. Im Einzelfall kommt eine Aufbewahrung zu den ge-
nannten Zwecken in Betracht.

Rechtsgrundlage flr diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Dies berechtigte
Interesse besteht darin, die Sicherheit und Gefahrenabwehr sowie Nutzerfreundlichkeit
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auf der Plattform zu gewéahrleisten sowie eine funktionsfahige und stérungsfreie Web-
seite bereithalten zu kdnnen.

Dabei nutzt softgarden den Service des Anbieters Cloudflare Inc., 101 Townsend St, San
Francisco, USA bzw. der Tochtergesellschaft Cloudflare Germany GmbH, Rosental 7, c/o
Mindspace, 80331 Munchen Deutschland (,,Cloudflare“), um die Sicherheit der Platt-
form, insbesondere zum Schutz vor DDoS-Angriffen, zu erhdhen und die Auslieferungs-
geschwindigkeit zu verbessern. Cloudflare bietet ein Netzwerk aus Servern, das in der
Lage ist, optimiert Inhalte an den Endnutzer auszuliefern und virenbelasteten Traffic ab-
zufangen.

Die von Cloudflare bereitgestellten Dienste enthalten das Produkt ,,Data Localisation
Suite“ mit den Komponenten ,,Regional Services” und ,,Metadata Boundary for Custo-
mers®. Beide Komponenten stellen sicher, dass die Verarbeitung personenbezogener
Daten bei der Nutzung unserer Plattform ausschlieBlich innerhalb der EU erfolgt.

Die ,,Regionalen Dienste“ stellen sicher, dass der Kunden-Content-Traffic, in diesem Fall
der Endkunden-Traffic, sicher an Cloudflare-PoPs innerhalb der von softgarden ausge-
wahlten Region Ubertragen wird und innerhalb eines Point of Presence (PoP) in dieser
definierten Region gepruft wird.

softgarden hat Deutschland als ausgewahlte Region gewahlt, daher wird der gesamte
Datenverkehr ausschlieBlich auf Servern in Deutschland gepruft. Metadata Boundary
stellt sicher, dass Cloudflare keine Kundenprotokolle, die aus den genutzten Services
stammen, auBerhalb der Europaischen Union Ubertragt.

Die von Cloudflare verarbeiteten personenbezogene Daten umfassen alle von Kunden
und Bewerbern tUbermittelten Inhalte, das heif3t Uber die IP-Adresse hinaus alle Dateien
(Bewerbungsunterlagen) und Multimedia-Bilder, Grafiken, Audio oder Video, sowie jede
Interaktion ihres Browsers mit dem softgarden System.

Cloudflare ist Empfanger lhrer personenbezogenen Daten und als (Unter-) Auftragsverar-
beiter fur softgarden tatig.

Personenbezogenen Daten werden von Cloudflare so lange gespeichert, wie es flir die
beschriebenen Zwecke erforderlich ist, in der Regel 124 Kalendertage.

Weitere Informationen zu Cloudflare finden Sie unter: Cloudflare DPA.

7. Session-Cookies

Wir speichern so genannte ,,Cookies®, um Ihnen einen umfangreichen Funktionsumfang
zu bieten und die Nutzung unserer Webseiten komfortabler zu gestalten. ,,Cookies* sind
kleine Dateien, die mit Hilfe lhres Internetbrowsers auf lhrem Rechner gespeichert wer-
den. Bei den Cookies, die wir speichern, handelt es sich um sog. funktionale Cookies
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i.S.v. Art. 25 Abs. 2 Nr. 2 des Telekommunikation-Digitale-Dienste-Datenschutz-Geset-
zes (TDDDG). lIhre Einwilligung ist fur das Setzen dieser Cookies nicht erforderlich.

Wenn Sie den Einsatz von ,,Cookies® nicht winschen, kénnen Sie das Speichern von
»Cookies*“ auf Ihrem Rechner durch entsprechende Einstellungen lhres Internetbrow-
sers verhindern. Bitte beachten Sie, dass die Funktionsfahigkeit und der Funktionsum-
fang unserer Karriereseite dadurch eingeschrankt sein kdnnen.

Wir setzen auf der Karriereseite das Cookie JSESSIONID als technisch notwendiges Ses-
sion-Cookie. Dieses speichert eine sogenannte Session-ID, mit welcher sich verschie-
dene Anfragen lhres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch
kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website zurtickkehren.
Dieser Session-Cookie wird geloscht, wenn Sie sich ausloggen oder den Browser schlie-
Ben.

8. Ldschung und Nutzung der Daten

Ihre Daten werden flr die Dauer des Bewerbungsverfahrens sowie entsprechend den le-
gitimen Aufbewahrungsfristen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert.
Im Falle einer Absage werden die Daten 6 Monate aufgehoben. Nach Ablauf der Aufbe-
wahrungsfrist werden die Daten vollstandig geldscht.

Sollte es zu einem Anstellungsvertrag mit der Stiftung Warentest kommen, unterliegen
die Daten dem Loschkonzept der Stiftung.

9. Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt.

10. Ilhre Rechte als betroffene Person

Sie sind berechtigt Ihre Daten, die Gegenstand der Verarbeitung sind, Auskunft sowie
die Uberlassung einer Kopie der Daten zu verlangen (Auskunftsrecht).

Sie haben das Recht auf Richtigkeit, d.h. wir mussen im Falle der Verarbeitung falscher
Daten uber Sie die Daten berichtigen, ggf. erganzen oder diese aktualisieren (Recht auf
Berichtigung).

Haben sich die Zwecke der Datenverarbeitung erledigt und besteht sonst kein Rechts-
grund fur die weitere Speicherung Ihrer Daten, haben Sie ein Recht auf Loschung der
Daten (Recht auf Vergessenwerden).

Unter bestimmten Voraussetzungen haben Sie das Recht auf Einschrankung der Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten. Dazu gehdort, dass Sie die Richtigkeit Ihrer



personenbezogenen Daten bestreiten und wir Ihren Einwand Uberpriufen mussen. In
dem Fall durfen Ihre Daten von uns, mit Ausnahme der Speicherung, nicht weiterverar-
beitet werden, bis die Frage der Richtigkeit geklart ist.

Sollten Sie wiinschen, dass wir Ihre Daten an eine andere Stelle Ubermitteln, haben Sie
das Recht, dass wir die Daten, die Sie uns aufgrund lhrer Einwilligung oder aufgrund ei-
nes mit Ihnen bestehenden Vertragsverhaltnisses bereitgestellt haben, in einem ma-
schinenlesbaren Format an Sie herausgeben oder — nach lhrer Wahl - an einen Dritten
Ubertragen.

Far Falle, in denen wir Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO)
verarbeiten, haben Sie jederzeit das Recht, Ihre Einwilligung ohne die Angabe von Grin-
den und mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen. Die entsprechende Datenverarbei-
tung findet dann in Zukunft nicht mehr statt. Ihr Widerruf berthrt nicht die RechtmaBig-
keit der bis zum Zeitpunkt des Widerrufs erfolgten Verarbeitung.

Beruht die Verarbeitung lhrer Daten auf der Wahrnehmung einer Aufgabe, die im offentli-
chen Interesse liegt, oder erfolgt sie in der Ausubung offentlicher Gewalt (Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. e) DSGVO) oder beruht die Datenverarbeitung auf berechtigten Interessen (Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO), haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonde-
ren Situation ergeben, jederzeit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu wi-
dersprechen. Wir werden die Verarbeitung dann beenden, es sei denn, wir kdnnen zwin-
gende schutzwirdige Grinde flr die Verarbeitung nachweisen, die |hre Interessen an
der Beendigung der Verarbeitung Uberwiegen.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fir Zwecke der Direktwerbung, so werden wir lhre
personenbezogenen Daten fur diese Zwecke nicht mehr verarbeiten.

Sie sind weder vertraglich noch gesetzlich verpflichtet, uns lhre personenbezogenen Da-
ten zur Verfugung zu stellen. Beachten Sie jedoch, dass wir Ihre Bewerbung nicht be-
ruacksichtigen konnen, wenn Sie uns keine Daten zur Verfligung stellen.

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren. Die fur uns zu-
standige Aufsichtsbehdrde ist die

Berliner Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
FriedrichstraBe 219
10969 Berlin

Stand: September 2025




