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1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Twoich danych osobowych będzie Wakacje.pl S.A. z siedzibą w Gdańsku (dalej: my). Możesz się z 

nami skontaktować na adres: Wakacje.pl S.A. , al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdańsk 

2. Inspektor ochrony danych  

Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą możesz się kontaktować we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem 

danych. Z inspektorem możesz się kontaktować w następujący sposób: 

- listownie na adres: Wakacje.pl S.A. / IODO / al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdańsk 

- drogą elektroniczną na adres e-mail: iodo@wakacje.pl 

3. Cele i podstawy przetwarzania 

Będziemy przetwarzali Twoje dane osobowe w następujących celach: 

1)  przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na które aplikujesz. Podstawą przetwarzania jest: 

 

• realizacja przepisów prawa pracy (art. 22 (1) § 1 KP) oraz przygotowanie do zawarcia umowy (art. 6 

ust. 1 lit. b) RODO) w zakresie następujących danych: imię (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane 

kontaktowe; wykształcenie; kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia ; 

• Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie dodatkowych danych, które zdecydujesz się nam 

przekazać dobrowolnie w CV, liście motywacyjnym lub podczas rozmowy rekrutacyjnej. Podanie 

dodatkowych danych, w zakresie nieokreślonym prawem pracy lub przez nas niewymaganym, 

traktowane będzie jako zgoda na przetwarzanie takich danych osobowych. Udzielenie zgody w tym 

przypadku jest dobrowolne, a zgoda wyrażona w ten sposób może zostać odwołana w każdym 

czasie; 

• nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) w zakresie danych zebranych przez nas podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzić Twoje umiejętności i 

zdolności – jest to nam potrzebne do oceny, czy jesteś odpowiednią osobą na stanowisko, na które 

rekrutujemy; 

• nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) polegający na możliwości prowadzenia rekrutacji 

drogą elektroniczną, sprawnej komunikacji oraz na zapewnieniu prawidłowej identyfikacji i w razie 

potrzeby potwierdzenia tożsamości kandydata w systemie wykorzystywanym do zarządzania 

procesem rekrutacji (adres email jest identyfikatorem kandydata w systemie eRecruiter) ; 

 

2) oceny Twoich kwalifikacji, zdolności i umiejętności podczas przyszłych rekrutacji – podstawą 

przetwarzania jest Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO); 

3) archiwalnych i dowodowych - podstawą przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony interes związany z 

dochodzeniem lub obroną ewentualnych roszczeń (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). 

4. Okres przechowywania danych 

Będziemy przechowywać Twoje dane osobowe przez okres roku od przesłania przez Ciebie aplikacji na dane 

stanowisko. 

5. Odbiorcy danych 



Będziemy przekazywać Twoje dane osobowe dostawcom usług wspomagających nas w prowadzeniu procesów 

rekrutacji, np. dostawcom usług IT i usługodawcy dostarczającemu system do zarządzania procesem rekrutacji 

eRecruiter, czyli eRecruitment Solutions sp. z o.o Takie podmioty przetwarzają dane na podstawie umowy z nami i 

zgodnie z naszymi poleceniami.  

Innym spółkom z grupy kapitałowej Wirtualna Polska Holding S.A. w celach administracyjnych, w tym 

zarządzania personelem w całej grupie kapitałowej w celu wymiany danych w ramach grupy kapitałowej, w 

szczególności w związku zarządzaniem kadrami i strukturą  organizacyjną, obsługą administracyjną, 

kadrowo- płacową i IT, planowaniem i raportowaniem na poziomie grupy. 

Dodatkowo, jeśli wyrazisz zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji, 

będziemy mogli przekazać Twoje dane osobowe spółkom z grupy kapitałowej Wirtualna Polska, w skład 

której wchodzą Wirtualna Polska Holding S.A. z siedzibą w Warszawie oraz podmioty zależne 

(https://holding.wp.pl/inwestor/struktura-grupy-kapitalowej)  

  

6. Prawa związane z przetwarzaniem Twoich danych osobowych 

Masz prawo do: 

1) dostępu do Twoich danych osobowych, 

2) żądania sprostowania Twoich danych osobowych,  

3) żądania usunięcia Twoich danych osobowych,  

4) żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,  

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych – w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje 

dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu, 

6) przeniesienia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych osobowych, w 

ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu 

maszynowego. Możesz przesłać te dane innemu administratorowi danych lub zażądać, abyśmy  przesłali 

Twoje dane do innego administratora, jednakże zrobimy to tylko jeśli takie przesłanie jest technicznie 

możliwe. Prawo do przenoszenia to przysługuje Ci tylko co do tych danych, które przetwarzamy na 

podstawie umowy z Tobą lub na podstawie Twojej zgody,  

7) w zakresie, w jakim Twoje dane są przetwarzane na podstaw ie zgody - cofnięcia zgody na przetwarzanie 

Twoich danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych (dane 

kontaktowe w punktach 1 i 2 powyżej). 

Masz także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Prawo  to dotyczy 

wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji.   
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