Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kto jest administratorem danych
Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Morskich Portéw Szczecin
i Swinoujscie S.A. z siedzibg w Szczecinie ul. Bytomska 7, zwany dalej ,,Administratorem”.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna kontaktowad sie pod
adresem e-mail: iod@port.szczecin.pl, we wszystkich sprawach dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych

e Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu przeprowadzenia rekrutacji
W oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a podstawg
prawng naszych dziatan jest art. 6 ust 1 lit. c RODO.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

e Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

e Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

e Pani/Pana dane bedg przechowywane po zakonczeniu rekrutacji na podstawie art. 6 lit. f RODO
(prawnie uzasadniony interes administratora danych) — obrona, dochodzenie lub ustalenie
ewentualnych roszczen.

Okres przechowywania danych
e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w procesie rekrutacji zwigzane z potencjalnymi
roszczeniami pracowniczymi bedg przechowywane przez okres 3 lat, zgodnie z terminem
przedawnienia wynikajgcym z Kodeksu pracy.

Odbiorcy danych
Odbiorcg podanych przez Panig/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty trzecie wspierajgce
Spoétke w procesie rekrutacji (np. wsparcie w zakresie IT).

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy
RODO.
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