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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
dotyczaca procedury zgloszen wewnetrznych

(English below)

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym informujemy, ze w naszej firmie obowigzuje procedura
zgtoszeh wewnetrznych sygnalistéw okreslajgca zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa, ktdra
zostata opracowana w zwigzku z ustawa o ochronie sygnalistow z 14 czerwca 2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych ma na celu umozliwienie kandydatom do pracy zgtaszanie
dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na celu obejscie prawa, ktére dotycza
naszej firmy w kontekscie zwigzanym z praca. Zgtoszenia mozna dokonac korzystajgc z kanatow
zgtoszeniowych wskazanych w wyzej wymienionej w procedurze.

Procedura zgtoszen wewnetrznych dostepna jest na panstwa zgdanie skierowane na nastepujacy
adres mailowy: kariera@faurecia.com

Information Clause for Job Candidates Regarding the Internal Whistleblowing
Procedure

In connection with the recruitment process, we inform you that our company has implemented
an internal whistleblowing procedure specifying the rules and procedure for reporting violations
of the law, which was developed in connection with the Whistleblower Protection Act from June
14" 2024.

The internal whistleblowing procedure is designed to enable job candidates to report actions or
omissions that areillegal or intended to circumvent the law, specifically concerning our company
in a work-related context. Reports can be made using the reporting channels specified in the
aforementioned procedure.

The internal whistleblowing procedure is available upon request by emailing: kariera@forvia.com
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