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Celem niniejszej Procedury jest:

wprowadzenie zasad zgtaszania naruszend prawa, przyjmowania zgtoszen oraz zarzadzania
zgtoszeniami a takze procedury podejmowania dziatan nastepczych;

zapewnienie petnej zgodnosci dziatan Spodtki z przepisami dotyczacymi ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia, w tym w szczegdlnosci z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii [dalej jako , Dyrektywa”] oraz z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw [dalej jako Ustawa];

umozliwienie pracownikom, wspétpracownikom oraz innym osobom trzecim objetym niniejsza
Procedurg zgtaszania naruszen prawa dotyczacych Spétki i podejmowanych przez nig dziatan,
rowniez w sposdb catkowicie anonimowy;

przekazanie pracownikom, wspotpracownikom oraz innym osobom trzecim, w tym takze
podmiotom zewnetrznym jednoznacznego sygnatu, ze Spétka podejmuje dziatania majgce na
celu wyeliminowanie wszelkich naruszen prawa i innych nieprawidtowosci wystepujgcych w
strukturach Spoétki oraz ochrone wszystkich oséb, dokonujgcych zgtoszen przedmiotowych
naruszen prawa i nieprawidtowosci.

I.  PRZEPISY OGOLNE

Wprowadza sie Procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w spdétce IFA Powertrain Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w miejscowosci Zimna Wddka [dalej jako ,,Regulamin” lub Procedural.
Przedmiotowy Regulamin okresla w szczegdlnosci nastepujgce kwestie:
— naruszenia prawa podlegajace zgtoszeniu
— 0soby uprawnione do dokonywania zgtoszeh wewnetrznych
— zasady dokonywania zgtoszen wewnetrznych
— podmiot uprawniony do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
— zasady przyjmowania i procesowania dokonanych zgtoszenn wewnetrznych, w tym
dziatan nastepczych
— zasady prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych
— zasady zachowania poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu
— zasady ochrony oséb uprawnionych przez dziataniami odwetowymi
— informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych.
Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg, ani nie ograniczajg obowigzku
dokonania zawiadomienia wtasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,
zwtaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienie przestepstwa.

Il.  DEFINICIE

llekro¢ w Regulaminie jest mowa:

1) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Spodtke,
przyjmujacego zgtoszenie lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach w celu przeciwdziataniu
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym w szczegdlnosci przez
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania Srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury zgftaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych;
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4)

5)

6)

8)

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode zgtaszajgcemu,
w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko zgtaszajgcemu;
Dyrektywie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii;
informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie zgtaszajgcemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powoddw takich dziatan;
naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec:

a. dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie

prawa dotyczgce:

— prawa pracy;

— zamowien publicznych;

— ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

— przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

— bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

— bezpieczenstwa transportu;

— ochrony srodowiska;

— ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

— bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

— zdrowia i dobrostanu zwierzat;

— zdrowia publicznego;

— ochrony konsumentéw;

— ochrony prywatnosci i danych osobowych;

— bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

— intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

— rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych

b. dziatania lub zaniechania polegajace na naruszeniu obowigzujgcych w Spétce
procedur, polityk i regulaminéw w tym w szczegdlnosci:

— dotyczacych mobbingu lub dyskryminacji;

— Polityka zarzadzania zgodnoscia

— Kodeks Postepowania

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzagdowej, terenowe organy administracji rzagdowej oraz inne organy
panstwowe z wytgczeniem Rzecznika Praw Obywatelskich, wdjta, burmistrza
prezydenta, starosty, marszatka oraz regionalnych izb obrachunkowych, ktéry
ustanowit procedure przyjmowania zgtoszed zewnetrznych o naruszeniu prawa w
dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana
osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec¢ osobe
fizyczng, ktdra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona
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9) osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym
wspotpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajgcego

10) pracowniku — nalezy przez to rozumiec wszystkie osoby fizyczne zatrudnione w Spoétce
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace i powierzone
stanowisko pracy, a takze osoby zatrudnione w Spdtce na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umow zlecenia oraz uméw o dzieto

11) przyjmujacym zgtoszenie — podmiot lub osoba upowazniona przez Spétke do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan nastepczych w
imieniu Spofki

12) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Procedure zgtoszenn wewnetrznych.

13) RODO - nalezy przez to rozumien Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)

14) Spoétce — nalezy przez to rozumiec spotke IFA Powertrain Polska Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w miejscowosci Zimna Waddka, adres: ul. Europejska 8,
47-143 Zimna WAdka, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000617797, NIP: 7561978847,
REGON: 364453509, kapitat zaktadowy w wysokosci 9 000 000,00 zt, wptacony w
catosci;

15) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumiec¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej

16) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia ... 2024 r. o ochronie oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa;

17) zgtaszajacym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
zwana takze ,,sygnalistg”.

18) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne

19) zgtoszeniu anonimowym — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie, ktére nie zawiera
danych osobowych lub kontaktowych osoby zgtaszajacej, jest to zgtoszenie
uniemozliwiajgce identyfikacje tozsamosci osoby zgtaszajacej

20) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa Spoéfce

21) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu

.  ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY

1. Zgtaszajagcym moze by¢:
1) pracownik
2) pracownik tymczasowy
3) osoba swiadczaca na rzecz Spotki ustugi na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub innej umowy cywilnoprawne;j
4) przedsiebiorca
5) wspdlnik Spotki
6) Cztonek Zarzadu Spotki
7) stazysta
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8) wolontariusz
9) praktykant
10) kandydat na pracownika, biorgcy udziat w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Spétke, przed nawigzaniem stosunku pracy.
Regulamin znajduje zastosowanie w przypadku, w ktdrym wystgpito naruszenie prawa lub
istnieje podejrzenie dopuszczenia sie naruszenia prawa.

IV.  PRZYJMUJACY ZGLOSZENIE

Przyjmujgcym zgtoszenie jest Kierownik Dziatu Personalnego petnigcy funkcje Compliance
Officer, w razie nieobecnosci Kierownik Finansowy.
Zarzad Spotki wyznacza Kierownika Dziatu Personalnego na odpowiedzialnego za realizacje i
wdrozenie procedury zgtoszern wewnetrznych, w tym:

e przyjmowanie zgtoszen

e rejestrowanie zgtoszen

e ocene zgtoszen

e wskazanie dziatan nastepczych

e przekazywanie informacji zwrotnych

e okresowe przeglady skutecznosci procedury

e zapewnienie bezpieczenstwa osdb przekazujacych zgtoszenie.
Zarzad Spotki wyznacza Kierownika Dziatu Personalnego na osobe odpowiedzialng za
poinformowanie i przeszkolenie pracownikédw z zakresu funkcjonowania nin. Procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz zapewnienia ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen.

DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ ZASADY ICH PRZYJMOWANIA

Zgtaszajacy moze dokonad zgtoszenia wewnetrznego, w sytuacji gdy powzigt wiedze lub ma
uzasadnione podejrzenie, ze doszto do wystgpienia naruszenia prawa.
Zgtoszenie wewnetrze moze by¢ dokonane w sposéb jawny lub anonimowy. Zgtoszenia
anonimowe bedg przyjmowane i rozpatrywane wedtug tych samych zasad i w tym samym
trybie co zgtoszenia imienne.
Zarzad Spotki przekazuje bezpieczne kanaty komunikacyjne oraz ponizszg procedure zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz zapewnia ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen.
Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaty zgtoszenia nieprawidtowosci w dobrej wierze. Za
niedopuszczalne uznaje sie w zgtoszenie nieprawidtowosci dokonane w celu osiggniecia
korzysci majatkowej lub osobistej.
Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w formie:
1) pisemne;j:
a. w formie pisma, wystanego za posrednictwem przesytki listownej skierowanej
na nastepujacy adres korespondencyjny: IFA Powertrain Polska 47-143 Ujazd,
Zimna Woédka, ul. Europejska 8, z dopiskiem ,,Do rgk wtasnych przyjmujgcego
zgtoszenie (Kierownik Dziatu Personalnego)”
2) ustnej:
b. osobiscie, podczas bezposredniego spotkania zgtaszajgcego z przyjmujgcym
zgtoszenie pod nastepujgcym adresem: IFA Powertrain Polska 47-143 Ujazd,
Zimna Wadka, ul. Europejska 8.
a. za posrednictwem rozmowy telefonicznej pod nastepujgcym numerem
telefonu: + 48 77 446 25 07
b. elektronicznie, na nastepujacy adres e-mail: Zgloszenia@ifa-group.com
c. elektronicznie, za posrednictwem strony internetowej WWW.
https://whistleblowing.ifa-group.com/
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6. Zgtoszenie w ww formach (ustna, pisemna) moze by¢ przekazane w jednym z ponizszych
trybéw komunikacji:

1)

2)

3)

4)

elektroniczny tryb zgtoszenia — poprzez strone www https://whistleblowing.ifa-group.com/ . Zasady

postepowania:

e wejdzZ na strone www : whistleblowing.ifa-group.com i wypetnij formularz zgtoszeniowy

e dla zachowania najwyzszego poziomu poufnosci, mozesz wykorzysta¢ urzadzenie (komputer,
telefon) prywatne

e mozesz wybrac zgtoszenie anonimowe, poufne i jawne

e jesli wybierzesz zgtoszenie anonimowe, nie musisz przekazywac¢ danych osobowych, jednak nie
otrzymasz informacji zwrotnych dotyczgcych postepu i rodzaju dziatan nastepczych

o jesli wybierzesz zgtoszenie poufne, twoje dane bedg w petni chronione

e jezeli wybierzesz zgtoszenie jawne, oznacza to zgode na przekazanie danych podczas oceny,
kwalifikacji, lub dziatan nastepczych

e zapoznaj sie z klauzulg informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

e wyslij zgtoszenie.

tryb zgtoszenia: osobiscie — mozesz ztozy¢ zgtoszenie osobiscie do Kierownika Dziatu Personalnego:

e zgtoszenie wymaga formy udokumentowane;j

e uzyj formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik nrl nin. Procedury

e zapoznaj sie z klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania danych osobowych

e w uzasadnionych przypadkach zgtoszenie moze zostaé przyjete przez osobe wyznaczong przez
Kierownika Dziatu Personalnego.

tryb zgtoszenia: mailowo — mozesz wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres : Zgloszenia@ifa-group.com:

e dla zachowania najwyzszego poziomu poufnosci, mozesz wykorzysta¢ urzadzenie (komputer,
telefon) prywatne

o plik/folder zgtoszenia nazwij i dodaj date i godzine:

—  przyktad nazwy pliku/folderu:
nazwa (zgtoszenie) _ data (3 grudnia 2024) _ godzina (14:30)

e spakuj plik i zaszyfruj go przy uzyciu hasta

e plik wyslij na adres e-mail: zgtoszenia-ifa@ifa-group.com

e przed wystaniem zgtoszenia zapoznaj sie z klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania danych
osobowych stanowigcg zatacznik nr 3 do nin. Procedury

tryb zgtoszenia: w formie listu

e na adres korespondencyjny: IFA Powertrain Polska 47-143 Ujazd, Zimna Wddka, ul. Europejska 8, z
dopiskiem ,,Do rgk wtasnych przyjmujgcego zgtoszenie (Kierownik Dziatu Personalnego)”

e przed wystaniem zgtoszenia zapoznaj sie z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych stanowigcg zatacznik nr 3 do nin. Procedury

7. lJezeli zgtoszenie dotyczy Kierownika Dziatu Personalnego (podmiot przyjmujacy), nalezy
przekazac je do: Dyrektora Zaktadu.
8. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego dokonanego w formie ustnej:

1)

2)

za posrednictwem rozmowy telefonicznej — przyjmujacy zgtoszenie sporzgdza protokot
z rozmowy telefonicznej oraz informuje zgtaszajgcego o mozliwosci jego sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia przez podpisanie.

osobiscie, podczas bezposredniego spotkania zgtaszajgcego z przyjmujgcym zgtoszenie
— przyjmujgcy zgtoszenie sporzadza protokét ze spotkania oraz umozliwia
zgtaszajgcemu jego sprawdzenie, poprawienie i zatwierdzenia przez podpisanie.

9. Na wniosek zgtaszajgcego bezposrednie spotkanie zgtaszajgcego z przyjmujgcym zgtoszenie
nalezy zorganizowaé w terminie maksymalnie 14 dni od dnia otrzymania przez przyjmujgcego
zgtoszenie przedmiotowego wniosku.

10. Zgtoszenie wewnetrzne, celem umozliwienia Spétce podejmowania skutecznych dziatan
nastepczych, powinno zawiera¢ wszelkie dostepne zgtaszajagcemu informacje dotyczace
naruszen prawa, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

dane zgtaszajacego tj. imie i nazwisko, stanowisko oraz dane kontaktowe — adres
korespondencyjny lub adres e-mail, w sytuacji gdy dokonywane zgtoszenie nie jest
anonimowe;

date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;

dane osoby lub oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa badz przyczynity sie do
naruszenia prawa w tym imie, nazwisko i stanowisko pracy;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

VI.

4) opis naruszenia prawa, w tym wszelkie okolicznosci przedmiotowego zdarzenia;
5) date i miejsce wystgpienia naruszenia prawa;

6) opis skutkow lub konsekwencji naruszenia prawa;

7) podpis zgtaszajgcego, w sytuacji gdy dokonywane zgtoszenie nie jest anonimowe;

8) informacje czy przedmiotowe naruszenie prawa byto w przesztosci sygnalizowane
pracownikom Spétki, w tym przetozonym lub osobom reprezentujgcym Spotke.
Zgtaszajacy moze dotgczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego
naruszenia prawa, w tym dokumenty, zdjecia, nagrania oraz wykaz swiadkdw opisywanego

przez zgtaszajgcego naruszenia prawa.

Wz6r formularza zgtoszenia wewnetrznego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku powziecia wiedzy o naruszeniu prawa, zgtaszajgcy powinien podjgé dziatania
celem zapobiezenia konsekwencjom naruszenia prawa lub usuniecia zaistniatych naruszen
prawa.

Po wptynieciu zgtoszenia wewnetrznego przyjmujacy zgtoszenie dokonuje jego rejestracji,
wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej, a nastepnie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgtoszenia wewnetrznego potwierdza zgtaszajgcemu przyjecie zgtoszenia
wewnetrznego oraz informuje zgtaszajgcego o mozliwosci korzystania z ochrony przed
dziataniami odwetowymi.

Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego istnieje pod warunkiem, ze
zgtaszajgcy podat dane kontaktowe umozliwiajgce przekazanie przedmiotowego
potwierdzenia.

W sytuacji gdy zachodzi koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z
otrzymanym zgtoszeniem wewnetrznym, przyjmujgcy zgtoszenie moze skontaktowad sie ze
zgtaszajgcym za posrednictwem wskazanych przez zgtaszajgcego danych kontaktowych, na
kazdym etapie prowadzonej sprawy.

WERYFIKACJA ZGLOSZEN, DZIALANIA NASTEPCZE oraz INFORMACJA ZWROTNA

Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, przyjmujacy zgtoszenie dokonuje
weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego, celem ustalenia jego zasadnosci i zaplanowania dalszych
czynnosci, w tym ewentualnie podjecia przewidzianych w Regulaminie dziatan nastepczych.
Weryfikacja zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie przez przyjmujgcego zgtoszenie z
uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci,
nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

Na wniosek przyjmujgcego zgtoszenie kazdy pracownik Spétki zobowigzany jest do udzielenia
przyjmujgcemu zgtoszenia potrzebnych informacji lub do udostepniania przyjmujgcemu
zgtoszenie wnioskowanych dokumentéw, potrzebnych do ustalenia wszystkich okolicznosci
rozpatrywanego zgtoszenia.

Przy weryfikacji zgtoszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym w
zgtoszeniu, zaangazowani mogg zostaé specjalisci i niezalezni konsultanci np. poprzez
sporzadzenie opinii dot. przedmiotu zgtoszenia.

Kazdy pracownik Spoétki zobowigzany jest do wspodtpracy z przyjmujacym zgtoszenie oraz do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktorych powzigt wiedze w zwigzku z
rozpatrywanym zgtoszeniem.

W przypadku zgtoszen anonimowych, przyjmujgcy zgtoszenie moze zaniecha¢ dalszych
czynnosci weryfikujacych, tylko i wytgcznie w sytuacji gdy zgtoszenie wewnetrzne nie zawiera
informacji pozwalajgcych na podjecie dalszych dziatan, w szczegdlnosci gdy jest zbyt ogdlne w
swej tresci lub jest obarczone btedami uniemozliwiajgcymi jego skuteczne procedowanie.

Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji
0 naruszeniu prawa wskazanej w tresci przedmiotowego zgtoszenia, przyjmujacy zgtoszenia
sporzadza informacje koncows.

W przypadku uznania zgloszenia za zasadne - podejmowane s3g dziatania naprawcze lub
zawiadamia sie organy Scigania.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

3.

W przypadku uznania zgtoszenia za bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) wéwczas oddala
sie zgtoszenie.
Informacja _koncowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegdlnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku weryfikacja przyjetego zgtoszenia
wewnetrznego, informacje co do zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku zgtoszen
zasadnych zawiera takze rekomendacje w przedmiocie stosownych dziatan, ktére nalezy podjac
w stosunku do osoby (osdb) ktérych zgtoszenie wewnetrzne dotyczyto oraz okresla zalecenia
majace na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.
Przyjmujgcy zgtoszenie przekazuje informacje koricowa - cztonkom Zarzadu Spétki.
Po zapoznaniu sie z informacjag koficowg w sprawie zgtoszenia wewnetrznego Spodtka
podejmuje decyzje w zakresie dziatan nastepczych majgcych na celu eliminacje stwierdzonych
naruszen prawa i przeciwdziataniu ponownemu ich wystgpieniu. Wybér dziatan nastepczych
realizowany bedzie zgodnie z oceng zgtoszenia.
Dziatania nastepcze obejmujg réwniez wszelkie dziatania naprawcze i korygujace nakierowane
na wyeliminowanie naruszen prawa oraz konsekwencji naruszen prawa, w tym minimalizacje
ryzyka prawnego, finansowego oraz wizerunkowego Spoétki. Dziatania naprawcze i korygujgce
mogg polegaé miedzy innymi na:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego lub innego wtasciwego postepowania wobec

pracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia prawa
2) modyfikacji obowigzujgcych procedur / regulacji wewnetrznych majgcej na celu
zapobiec powtdrzeniu sie analogicznych naruszen prawa w przysztosci

3) przeprowadzeniu dodatkowych dziatan edukacyjnych lub szkoleniowych

4) zwiekszeniu czestotliwosci audytéw danego obszaru

5) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunie¢ kompetencji

6) podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych, w tym procesowych.
Przyjmujgcy zgtoszenie zobowigzany jest do przekazania zgtaszajgcemu informacji zwrotnej,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu na ktéry nalezy przekazac informacje zwrotna.
Informacja zwrotna zawiera w szczegdlnosci informacje o: stwierdzeniu badZz braku
stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych $rodkach, ktdre zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa, planowanych lub podjetych dziataniach
nastepczych. W przypadku braku stwierdzenia naruszei prawa - informacja zwrotna winna
zawierac informacje o zakonczeniu postepowania wraz z uzasadnieniem.
Informacja zwrotna jest przekazywana zgtaszajgcemu w terminie 3 miesiecy od daty przyjecia
zgtoszenia lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, jesli
potwierdzenie miato miejsce.

VIl.  REJESTR ZGtOSZEN

Zgtoszenia wewnetrzne dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlegajg wpisowi do
Rejestru Zgtoszenn Wewnetrznych, prowadzonego przez Spoétke. Rejestr jest obstugiwany przez
przyjmujacego zgtoszenie — w formie pisemnej lub elektronicznej.
W Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych gromadzone sg w szczegélnosci nastepujgce dane:
= numer zgtoszenia wewnetrznego
= przedmiot naruszenia prawa
= date dokonania zgtoszenia wewnetrznego
= dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie niezbedne
do identyfikacji tych oséb, w tym dane kontaktowe zgtaszajgcego, o ile zostaty
podane
= informacje o podjetych dziataniach nastepczych
= date zakonczenia sprawy.
Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych prowadzony jest wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2
do Regulaminu.
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Rejestr Zgtoszern Wewnetrznych prowadzony jest przy zachowaniu zasady poufnosci, w tym
ochrony tozsamosci zgtaszajacego, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu.

Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze Zgtoszenn Wewnetrznych
przechowywane sg przez okres 3 lat od dnia zakorczenia roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

VIIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ POSTEPOWANIE Z DOKUMENTACIJA

1.

Administratorem danych osobowych zawartych w Rejestrze Zgtoszern Wewnetrznych jest
Spétka.

Dane osobowe zgromadzone w ramach wykonywania niniejszego Regulaminu, w tym w
szczegolnosci dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy
podlegajg ochronie prawnej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi Spotki w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie tozsamosci
zgtaszajgcego nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zgfaszajacego, z
zastrzezeniem sytuacji, w ktdrej ujawnienie tozsamosci zgtaszajacego wymagane jest na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Zgtaszajacego nalezy kazdorazowo poinformowac o okolicznos$ciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamosci stanie sie konieczne.

Szczegdtowa informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych w zwigzku z dokonaniem
zgtoszenia wewnetrznego znajduje sie w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami gdy
obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczegdlnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci
zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu 0sdb nieupowaznionych, winna by¢ przechowywana
w szafir w zamykanym pomieszczeniu biurowym, do ktérego dostep posiada jedynie
przyjmujacy zgtoszenie.

IX. DZIAtANIA ODWETOWE

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zgtaszajacego, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej ze zgtaszajagcym, w kontekscie zwigzanym z
praca.

Zabrania sie podejmowania wzgledem zgtaszajacego, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej ze zgtaszajgcym jakichkolwiek dziatarh odwetowych oraz préb
lub grézb zastosowania przedmiotowych dziatan.

Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zgtaszajgcego, osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej ze zgtaszajgcym pozostajagce w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem, w tym w szczegdlnosci stosowanie dziatan odwetowych w zakresie:

1) odmowy nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) wypowiedzenia, odstgpienia lub rozwigzania bez wypowiedzenia umowy, ktorej
strong jest zgtaszajacy, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzanej ze zgtaszajgcym;

4) nie zawarcia umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarcia kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony, po
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rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
5) obnizenia wynagrodzenia za prace;
6) wstrzymania awansu lub pominiecie przy awansowaniu;
7) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg;
8) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy;
9) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;
10) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
11) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
12) negatywnej oceny wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
13) natozenia lub zastosowania srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka
o podobnym charakterze;
14) przymusu, zastraszania lub wykluczenia;
15) mobbingu;
16) dyskryminacji;
17) niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;
18) wstrzymania udziatu lub pominiecia przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
19) nieuzasadnionego skierowania na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
20) podejmowania dziatan zmierzajgcych do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;
21) spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
22) wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w
szczegdlnosci dobrego imienia zgtaszajgcego.
Potwierdzenie zastosowania wzgledem zgtaszajgcego, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej ze zgtaszajacym, dziatan odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem wewnetrznym stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé
pociagnieciem do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi przyjmujgcy zgtoszenie
monitoruje sytuacje kadrowg zgtaszajacego, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub
osoby powigzanej ze zgtaszajacym.
Zgtaszajacemu, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatarn odwetowych, przystuguje prawo do
odszkodowania w petnej wysokosci.

X. OCHRONA ZGtASZAJACYCH

Ochrona jest realizowana poprzez ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla oséb
uprawnionych w ramach postepowania wyjasniajagcego, a takze w procesie zapewnienia
ochrony osobie dokonujgcej zgtoszenia.

Osobie dokonujgcej zgtoszenia pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami

odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub

nekania przez innych pracownikéw. Zapewniajgc ochrone pracodawca, w szczegdlnosci:

a) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu,

b) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem Pracy, pracownikéw - ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych
wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia.
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3. Dziatania podejmowane w zakresie poszanowania zasady poufnosci osdb dokonujgcych
zgtoszenia naruszen obejmuja przede wszystkim:

a) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie do osoby przyjmujgcego zgtoszenie;

b) odebranie od przyjmujgcego zgtoszenie pisemnego oswiadczenia o zobowigzaniu do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji pozyskanych w zwigzku z przyjeciem i
weryfikacjg zgtoszenia;

c) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty okreslonego powyzej
zobowigzania do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, zgodnie z przyjetym
w Spoétce Regulaminem pracy.

Xl. ZGtOSZENIA W ZtEJ WIERZE

1. Swiadome dokonanie zgtoszenia wewnetrznego w ztej wierze tj. zawierajgcego nieprawdziwe
informacje w zakresie naruszenia prawa jest niezgodne z prawem.

2. Osoba poszkodowana w wyniku swiadomego zgtoszenia wewnetrznego w ztej wierze ma prawo
dochodzi¢ odszkodowania lub zados¢uczynienia bezposrednio od zgtaszajacego.

3. Zgtaszajacy, dokonujgc zgtoszenia wewnetrznego w ztej wierze, nie podlega ochronie
przewidzianej w pkt IX i X niniejszego Regulaminu.

Xill.  ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Niezaleznie od dokonania zgtoszenia wewnetrznego, zgtaszajgcy moze dokonaé takze
zgtoszenia zewnetrznego.

2. Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

3. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny oraz, w stosownych przypadkach przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne
Unii Europejskie;j.

4. Zgtoszenia zewnetrzne dokonywane sg w zgodnie z osobnymi procedurami, przewidzianymi
przez Rzecznika Prawa Obywatelskich oraz poszczegdlne organy publiczne.

XIlll. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin oraz wszelkie jego zmiany dostepne sg w siedzibie Spoétki pod adresem: ul. Europejska 8, 47-
143 Ujazd.

XIV.  WEJSCIE W ZYCIE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dni podania go do wiadomosci oséb
wykonujacych prace w sposéb zwyczajowo przyjety w Spodice.
XV.  ZAtACZNIKI

1. Zataczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.
2. Zatacznikami do Regulaminu sa:
1) Zatacznik nrl — Formularz Zgtoszen Wewnetrznych
2) Zatacznik nr2 — Rejestr Zgtoszern Wewnetrznych
3) Zatacznik nr3 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z
dokonaniem zgtoszenia wewnetrznego.

W imieniu Pracodawcy

Marek Kula

Dyrektor Zaktadu
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ZAtACZNIK NR 1 - Formularz Zgtoszen Wewnetrznych

DANE ZGtASZAJACEGO

DATA | MIEJSCE
SPORZADZENIA ZGtOSZENIA

IMIE | NAZWISKO
ZGtASZAJACEGO

STANOWISKO PRACY
ZGtASZAJACEGO

DANE KONTAKTOWE
ZGtASZAJACEGO

TRESC ZGLOSZENIA

DANE OSOBY/OSOB, KTORE DOPUSCILY SIE NARUSZEN PRAWA STANOWIACYCH PRZEDMIOT
NINIEJSZEGO ZGtOSZENIA LUB PRZYCZYNILY SIE DO POWSTANIA NARUSZEN PRAWA

IMIE | NAZWISKO

STANOWISKO PRACY

DANE OSOBY/OSOB, KTORE SA OFIARAMI NARUSZEN PRAWA STANOWIACYCH PRZEDMIOT
NINIEJSZEGO ZGLOSZENIA LUB MOGA STAC SIE OFIARAMI NARUSZEN PRAWA

IMIE | NAZWISKO

STANOWISKO PRACY

NARUSZENIA PRAWA, KTORE SA PRZEDMIOTEM ZGtOSZENIA

Nalezy szczegétowo opisaé/wskazac:

1. Jakie zachowania/dziatania podlegajq zgtoszeniu;

2. Czas wystgpienia naruszenia prawa oraz wskazanie czy nadal wystepuje;

3. Czy zostat ktos powiadomiony o naruszeniu prawa stanowigcym przedmiot niniejszego
zgfoszenia, a jesli tak — dane tego podmiotu;

4. Czy istniejg relacje/zaleznosci pomiedzy osobq, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa a
osobg, ktdra jest ofiarg naruszenia prawa;

5. Jakie skutki spowodowafy lub mogq spowodowac opisane w niniejszym zgfoszeniu

naruszenia prawa.
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DOWODY

W miare mozliwosci nalezy dotgczy¢ dowody, w tym dokumenty potwierdzajgce opisane naruszenie
prawa oraz wskazac¢ swiadkow naruszenia

OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia wewnetrznego:

dziatam w dobrej wierze;

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w niniejszym zgtoszeniu zarzuty i informacje
sg prawdziwe;

nie dokonuje zgtoszenia w celu osiaggniecia korzysci;

ujawnione w niniejszym zgtoszeniu informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy;
ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia;
zgtoszenie dokonywane jest w interesie Spétki lub interesie publicznym;

znany mi jest obowigzujgcy w Spdtce IFA Powertrain Polska Sp. z 0.0. Regulamin (Procedura)
Zgtoszen Wewnetrznych.

DATA | PODPIS
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ZALACZNIK NR 2 — Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych
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Zatacznik nr 3 — Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:
IFA POWERTRAIN POLSKA Sp. zo.0.
47-143 Ujazd, Zimna Woédka ul. Europejska 8.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen o
nieprawidtowosciach, prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, zgtaszania nieprawidtowosci do
organdw s$ciggania, a takie do celow administracyjnych i statystycznych (prowadzenie rejestru
zgtoszen).

Przetwarzanie to jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a obowigzek ten wynika z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
oraz ustawy implementujgcej wymogi dyrektywy do polskiego porzadku prawnego oraz prawnie
uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcego
na: przeciwdziataniu naduzyciom, zapewnieniu mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci i prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych. Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac nie dtuzej anizeli 5 lat od
momentu przyjecia zgtoszenia.

Informuje, ze posiada Pani/Pan prawo do zgtoszenia nieprawidtowosci w sposéb anonimowy. Jesli
jednak zdecyduje sie Pani/Pan na zgtoszenie nie bedgce zgtoszeniem anonimowym to dane osobowe
jakie przetwarzamy na Pani/Pana temat bed3 tozsame z informacjami wskazanymi w zgtoszeniu.
Zakres ten moze zostac rozbudowany o dane zebrane w toku postepowania wyjasniajgcego.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytacznie uprawnione podmioty na
udokumentowany wniosek. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu i nie zostang
przekazane po za Europejski Obszar Gospodarczy. Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajgcych
przetwarzaniu;

e  sprostowania swoich nieprawidtowych danych osobowych; Zzadania usuniecia danych
osobowych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystgpienia okolicznosci
przewidzianych w art. 17 RODO;

e  7adania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21
RODO;

e przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy dane osobowe niezgodnie z prawem, posiada Pani/Pan prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, Warszawa (uodo.gov.pl).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, zgtoszenie moze zostaé przekazane do
Administratora anonimowo.
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