Wersja 3, z dnia 11.03.2026r.

REGULAMIN PROGRAMU POLECEN

(zwany Regulaminem)

1. Program Polecen Pracownikdéw (zwany dalej Programem) jest organizowany przez
MEDISEPT spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Lublinie przy ul.
Ludwika Spiessa 4, 20- 270 Lublin, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy Lublin - Wschdd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat
Gospodarczy nr KRS 0000020407, numer REGON: 430566102, nr NIP: 9460010016
zwang dalej Organizatorem.

2. Dane kontaktowe Organizatora: adres poczty elektronicznej do kontaktu:
hr@medisept.pl,
nr telefonu +48 81 535 22 41.

3. W celu wziecia udziatlu w Programie Polecen konieczne jest wypetnienie Formularza
aplikacyjnego, a nastepnie zapoznanie sie i zaakceptowanie Regulaminu oraz ztozenie
wszelkich innych, obowigzkowych, oswiadczeh poprzez zaznaczenie odpowiedniego
pola wyboru, znajdujgcych sie na stronie programpolecen.medisept.pl

4. Organizator kontaktuje sie z Uczestnikami za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
telefonicznie.

5. Wszystkie osoby, ktére chcg bra¢ udziat w Programie Polecen moga uzyskac dostep do
Regulaminu w kazdym czasie poprzez strone: programpolecen.medisept.pl. Istnieje
mozliwo$¢ pobrania Regulaminu w formacie PDF.

6. Przestanie Rekomendacji Kandydata jest rownoznaczne z akceptacjg przez Uczestnika
Regulaminu w cato$ci.

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Uczestnikiem Programu jako Polecajgcy moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
ukonczyta 18 lat, ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz spetnia warunki
okreslone w niniejszym Regulaminie (Uczestnik). Uczestnikami Programu Polecen nie
mogg byc¢: cztonkowie Zarzgdu Organizatora, pracownicy dziatu HR Organizatora oraz
osoby spokrewnione, w tym: matzonkowie, rodzenstwo, dzieci i rodzice wyzej
wymienionych oséb.

2. Celem Programu jest skuteczne polecenie (zgtoszenie) przez Uczestnika Programu
Kandydata do pracy u Organizatora oraz przyznanie Uczestnikowi za skuteczne
polecenie Kandydata Nagrody pienieznej, w przypadku zrealizowania okreslonych
w niniejszym Regulaminie warunkéw. Program nie dotyczy stazy oraz umow
cywilnoprawnych.

3. Zgtoszenie Kandydata do pracy u Organizatora polega na przekazaniu Organizatorowi
przez Uczestnika informacji o osobie Polecane;.

4. Wskazanie osoby Polecanej nastepuje poprzez wypetnienie Formularza aplikacyjnego.
Podanie danych zawartych w Formularzu aplikacyjnym jest niezbedne do wziecia
udziatu w niniejszym Programie. Formularze niekompletne, wypetnione nieprawidtowo
bedg zostawione bez rozpoznania.

5. Kandydatem (osobg Polecang) moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, polecona przez Uczestnika
w ramach Programu Polecen jako Kandydat do pracy u Organizatora, na wskazane
przez Uczestnika stanowisko, ktéra spetnia okreslone niniejszym Regulaminem
wymagania oraz wyrazita zgode na udziat w niniejszym Programie.
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§2. CZAS TRWANIA PROGRAMU

1. Program Polecen obowigzuje od dnia 01.07.2023 roku do odwotania.

2. Organizator bez podania przyczyny moze wstrzymaé realizacje Programu, o czym
poinformuje na stronie internetowej prowadzonej pod adresem: medisept.pl/kariera

3. W przypadku, w ktorym przed dniem zakonczenia Programu Poleceh Uczestnik
dokonat polecenia Kandydata na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, do
skutkéw takiego polecenia, w szczegolnosci do ustalenia wypetnienia warunkéw
otrzymania przez Uczestnika Nagrody, stosuje sie postanowienia niniejszego
Regulaminu.

§3. ZGLOSZENIE OSOBY POLECANEJ
1. Aby wzig¢ udziat w Programie, nalezy wypetni¢ Formularz aplikacyjny oraz ztozyc¢

obowigzkowe os$wiadczenia poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola wyboru.
Polecenie jest dokonywane etapowo i musi zawierac:

ETAP |

- wypelnienie formularza, a nastepnie wystanie go przez Polecajgcego wraz
z podaniem nastepujgcych informacji i dokumentow:

1) dane kontaktowe Polecajgcego, w tym imie i nazwisko oraz aktualny adres mailowy
wraz z oswiadczeniami Polecajgcego dotyczgcymi:

a) zapoznania sie i akceptacji ,Regulamin Programu Polecen”;

b) zapoznania sie z trescig ,Klauzuli informacyjnej” zawierajgcej informacje
o przetwarzaniu danych osobowych Polecajgcego przez Organizatora;

c) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Organizatora danych osobowych
Polecajacego.

2) dane kontaktowe Kandydata, w tym imie i nazwisko, aktualny adres mailowy, numer
telefonu oraz nazwe stanowiska, na ktére osoba jest polecana;

3) CV osoby polecanej (Kandydata) zawierajgce dane kontaktowe osoby polecanej, w
tym imie i nazwisko, aktualny adres mailowy oraz numer telefonu; opis do$wiadczenia
zawodowego oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych przez MEDISEPT Sp.
Z 0.0. na potrzeby biezgcej rekrutaciji.

ETAP Il

- automatyczne wystanie do Kandydata informaciji o poleceniu, w celu dokonania przez
niego akceptacji zgtoszonych danych
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ETAP Il

- dokonanie przez Kandydata weryfikacji i ewentualnej korekty danych oraz wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora

Uwaga: na tym etapie Kandydat moze zakonczy¢ swoj udziat w Programie Polecen
i odmowic udziatu w dalszym procesie rekrutacji poprzez:

a) wybranie pod formularzem opcji ,Usun Dane”, lub

b) brak potwierdzenia danych w ciggu 30 dni (nastgpi automatyczne usuniecie
danych z systemu Organizatora).

W przypadku woli wziecia udziatlu w Programie przez Kandydata, Kandydat powinien
wypetni¢ Formularz aplikacyjny oraz ztozy¢ obowigzkowe oswiadczenia poprzez
zaznaczenie odpowiedniego pola wyboru:

1) dane kontaktowe Kandydata, w tym imig i nazwisko, aktualny adres mailowy, numer
telefonu oraz nazwe stanowiska wraz z oswiadczeniami Kandydata dotyczgcymi:

a) zapoznania sie i akceptacji ,Regulamin Programu Polecen”;

b) zapoznania sie z trescig ,Klauzuli informacyjnej’ zawierajgcej informacje o
przetwarzaniu danych osobowych Kandydata przez Organizatora;

c) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Organizatora danych osobowych
Kandydata na potrzeby biezgcej rekrutaciji;

d) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Organizatora danych osobowych
Kandydata na potrzeby przysztych rekrutacji [ zgoda nieobowigzkowa ].

Nastepnie po wybraniu przez Kandydata opcji ,Potwierdzam”, jego kandydatura
zostanie zarejestrowana w bazie Systemu Polecen MEDISEPT.

2. W przypadku, gdy CV tego samego Kandydata/Kandydatki zostanie przestane przez
ré6zne osoby, Nagroda bedzie przyznawana osobie, ktéra polecita danego
Kandydatal/tke jako pierwsza.

3. Przestane przez Uczestnikow Rekomendacje Kandydatow:

a) muszg zawieraC prawdziwe i aktualne dane Kandydata oraz dotyczyé
Kandydatéw spetniajgcych warunki okreslone w ogtoszeniach dotyczgcych
postepowan rekrutacyjnych;

b) nie mogg dotyczy¢é Kandydatow, ktdérzy samodzielnie zgtosili Organizatorowi
che¢ wudzialu w rekrutacji na stanowisko pracy, ktérego dotyczyta
Rekomendacja;

c) nie moga dotyczy¢ samego Uczestnika lub Kandydatéw wchodzgcych obecnie
lub kiedykolwiek w sktad Personelu Organizatora.

4. Kazdy z Uczestnikow moze przesta¢ Rekomendacje dowolnej liczby Kandydatow.
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10.

Potwierdzeniem otrzymania prawidlowo wypetnionej Rekomendacji przez
Organizatora (wypetnionego Formularza Aplikacyjnego) jest zwrotna wiadomosc¢
mailowa przestana do Uczestnika na podany przez niego adres poczty elektroniczne;.
W przypadku, w ktérym przestana Rekomendacja nie zawiera informacji wymaganych
powyzej lub Organizator podejmie decyzje o rezygnacji z prowadzenia rekrutacji na
dane stanowisko pracy lub z danym Kandydatem, przestang Rekomendacje
pozostawia sie bez rozpoznania.

Organizator zastrzega sobie prawo do swobodnej oceny Kandydatéw pod katem
prowadzonych rekrutacji, jak rowniez prawo do nawigzania kontaktu i prowadzenia
dalszych czynnosci rekrutacyjnych jedynie wobec wybranych Kandydatéw.
Organizator w kazdym czasie i na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego jest
uprawniony do zaprzestania prowadzenia dalszych czynnosci rekrutacyjnych wobec
Kandydata.

Polecenie Kandydata/tki przez osobe polecajaca jest wazne przez okres 6 miesiecy
liczonych od dnia zarejestrowana kandydatury Kandydata w bazie Systemu Polecen
MEDISEPT. Zatrudnienie lub rozpoczecie wspoétpracy z Kandydatem po tym okresie
nie kwalifikuje polecajgcego do otrzymania Nagrody.

Osoba polecana przechodzi standardowy proces rekrutacyjny obowigzujgcy
u Organizatora.

Po pomysinej weryfikacji zgloszonego Kandydata, Organizator poinformuje osobe
polecajgcg w drodze korespondencji e-mail lub telefonicznie o zatrudnieniu
poleconego Kandydata/tki.

§4. ZASADY WYPLATY NAGRODY

W przypadku pomys$inego przejscia procesu rekrutacyjnego przez osobe polecana,
Uczestnik nabedzie prawo do Nagrody pienieznej w wysokosci:

a) 4000 =zt brutto — w przypadku polecenia kandydata do zatrudnienia na
stanowisko pracownika produkcji/magazynu, pracownika utrzymania czystosci,
asystenta dziatu

b) 6000 zt brutto - w przypadku polecenia Kandydata do zatrudnienia na
stanowisko specjalisty dziatu wsparcia (wszystkie dziaty poza dziatami
sprzedazy) oraz pracownika utrzymania ruchu

c) 7500 zt brutto - w przypadku polecenia Kandydata do zatrudnienia na
stanowisko specjalisty dziatlu sprzedazy (dotyczy dzialu wsparcia sprzedazy,
terenowego dziatu sprzedazy, exportu)

d) 10500 =zt brutto - w przypadku polecenia Kandydata do zatrudnienia na
stanowisko kierownika,

e) 20000 zt brutto - w przypadku polecenia Kandydata do zatrudnienia na
stanowisko dyrektora.

Nagroda zostanie wyptacona w formie przelewu w dwoéch réwnych transzach.
Proporcjonalnie pierwsza czes¢ po trzech petnych miesigcach wspotpracy
z Kandydatem, druga transza po kolejnych trzech miesigcach wspotpracy (w sytuaciji
ciggtosci zatrudnienia) z Kandydatem. Organizator zastrzega, iz do czasu faktycznej
wspotpracy Kandydata nie wlicza sie okresu wypowiedzenia oraz wszelkich
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy. Czas zwolnien lekarskich, przediuza
okres do wyptaty Nagrody o czas tej nieobecnosci.

Nagroda przystuguje wytgcznie po spetnieniu przez osobe polecajgcg wszystkich
formalnosci wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

Nagroda bedzie wyptacana na podstawie przygotowanej przez Organizatora umowy
o ktérej mowa w § 5 ust. 1 lub wystawionej przez polecajacego faktury, jesli polecajgcy
prowadzi wlasng dziatalnos¢ gospodarczg. Uczestnik programu zobowigzany jest
w ciggu 7 dni od momentu otrzymania informacji o przyznaniu Nagrody, przesta¢ na
adres zwrotny (hr@medisept.pl) , dane niezbedne do przygotowania umowy lub
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faktury. Brak wymaganych przez Organizatora informacji uprawnia do niewyptacenia
Nagrody.

5. W przypadku rozliczenia Nagrody na podstawie umowy cywilnoprawnej, kwoty z ust.1
bedg pomniejszone o zobowigzania publicznoprawne, ktérych zobowigzany do
pobrania bedzie Organizator jako ptatnik podatku dochodowego od oséb fizycznych
lub ptatnik sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. W przypadku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zostanie wystawiona
faktura z kwotg Nagrody brutto wskazang ust. 1 powyzej.

6. Uprawnienie do Nagrody pienieznej nie moze zostaé przeniesione na osobe trzecia.

§5. WARUNKI SWIADCZENIA USLUG DROGA ELEKTRONICZNA

1. W ramach Programu Polecen Organizator $wiadczy na rzecz Uczestnikéw
i Kandydatow ustugi drogg elektroniczng w zakresie niezbednym do realizacji celéw
Programu Polecen. Umowa o swiadczenie ustug drogg elektroniczng zostaje zawarta
z chwilg przestania przez Uczestnika i/lub Kandydata niezbednych informacji do
zawarcia umowy, potwierdzenia zapoznania sie Uczestnika i/lub Kandydata z
niniejszym Regulaminem oraz po spetnieniu warunkéw Regulaminu i moze by¢ w
kazdej chwili rozwigzana przez Uczestnika i/lub Kandydata, w szczegolnosci w razie
rezygnacji z Programu Polecen.

2. Organizator swiadczy ustugi na rzecz Uczestnikéw i/lub Kandydatéw w zakresie i na
warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz na podstawie ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

3. Uczestnik i/lub Kandydat zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

§6. SZCZEGO%NE ZAGROZENIA ZWIAZANE Z KORZYSTANIEM Z ULUG
SWIADCZONYCH DROGA ELEKTRONICZNA

1. Organizator informuje, iz korzystanie z ustug Swiadczonych drogg elektroniczng za
posrednictwem sieci Internet wigze sie z wystgpieniem ryzyka zainfekowania systemu
informatycznego przez niepozadane oprogramowanie, takze takiego, ktérego jedynym
celem jest wyrzgdzenie szkdéd. Podstawowym zagrozeniem jest mozliwos¢
zainfekowania systemu teleinformatycznego.

2. W celu uniknigcia zagrozen z tym zwigzanych rekomendowane jest zainstalowanie na
urzadzeniu, z ktérego Uczestnik i/lub Kandydat korzysta oprogramowania
antywirusowego i aktualizowanie go na biezgco.

3. Zakazuje sie dostarczania tresci o charakterze bezprawnym

4. Dodatkowo zaleca sig, aby Uczestnik i/lub Kandydat miat uruchomiong na urzgdzeniu
zapore systemowg oraz zainstalowane dostepne aktualizacje systemu urzgdzenia.

5. Zakazane jest dostarczanie przez Uczestnika i/lub Kandydata tresci o charakterze
naruszajgcym obowigzujgce przepisy prawa, naruszajgce obowigzujgce normy
spoteczne i obyczajowe, zasady wspotzycia spotecznego, dobra osobiste osob
trzecich.

6. Dla prawidtowej wspotpracy z systemem teleinformatycznym Organizatora, niezbedne
sa:

a) aktywne konto poczty elektronicznej (e-mail);
b) urzadzenie pozwalajace na przesytanie oraz odbieranie wiadomosci e-mail wraz
z niezbednymi zatgcznikami

7. Wszelkie informacje przekazywane przez Organizatora, w tym Regulamin, mogg by¢
udostepniane w formacie PDF. Do ich przegladania niezbedne jest zainstalowanie
programu pozwalajgcego na otwarcie tych plikéw, np. Acrobat Reader
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8. Organizator zobowigzuje sie do zachowania poufnosci wszelkich informacji, w tym
danych osobowych wprowadzonych przez Uczestnika i/lub Kandydata do systemu
teleinformatycznego Organizatora z wyjgtkiem:

a) gdy informacje te sg publicznie dostepne lub powszechnie znane,
b) ujawnienie jest wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa,
¢) uzyskano zgode na ujawnienie informacji od Uczestnika

§7. REKLAMACJE

—

W przypadku, gdy w ocenie Uczestnika i/lub Kandydata ustuga swiadczona drogg
elektroniczng przez Organizatora jest nieprawidtowa moze ziozy¢ reklamacje w
terminie 14 (czternastu) dni od dnia wystgpienia nieprawidtowosci. Reklamacije
dotyczgce ustugi moga by¢ zgtaszane drogg elektroniczng na adres: hr@medisept.pl.
W zgtoszeniu reklamacji nalezy podaé informacje dotyczgce osoby sktadajgcej
reklamacje, ze wskazaniem niezbednych danych identyfikujgcych, w tym adresu
mailowego, wskazanie daty wystgpienia nieprawidtowosci, opis nieprawidtowosci,
uzasadnienie reklamacii.

3. W przypadku braku wymaganych informacji, Organizator wezwie reklamujgcego do ich
uzupetnienia. W trakcie trwania procesu reklamacyjnego, Organizator moze zwrécié
sie o dodatkowe wyjasnienia, dokumenty lub weryfikacje przebiegu zdarzenia
podlegajgcego reklamaciji.

Organizator rozpatrzy reklamacje i poinformuje Uczestnika i/lub Kandydata o
rozstrzygnieciu drogg elektroniczng w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania
zgtoszenia reklamaciji zawierajgcego wszystkie niezbedne dane.

N

B

§8. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

—_—

Organizator (Administrator) okresla dane osobowe Uczestnika i Kandydata, ktérych

podanie jest niezbedne do udzialu w Programie. Podanie danych osobowych jest

dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych moze skutkowa¢ brakiem
mozliwos$ci uczestnictwa w niniejszym Programie.

2. Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane wytgcznie na cele prowadzonego
procesu rekrutacji. Odmowa podania danych osobowych moze skutkowaé
niemoznoscig uczestnictwa w procesie rekrutaciji.

3. Organizator informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych Uczestnika i Kandydata jest MEDISEPT sp. z 0.0.
z siedzibg w Lublinie przy ul. L. Spiessa 4, 20-270 Lublin [dalej: Administrator].
2) Dane osobowe Uczestnika przetwarzane bedg w nastepujgcych celach:

a) realizacji umowy o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng [na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO ],

b) wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze w zwigzku z
realizacjg umowy o swiadczenie ustug drogg elektroniczng, w szczegdlnosci
obowigzkéw w zakresie dokonywania rozliczeh podatkowych [ na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. c RODO ],

c) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh pomiedzy Uczestnikiem a
Administratorem [ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO ].

3) Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg w nastepujgcych celach:
a) przeprowadzenia rekrutacji na wskazane stanowisko, w tym:
e dane osobowe wskazane w Kodeksie Pracy lub w innych ustawach
szczegotowych [wedlug wymogdw rekrutacji] przetwarzane bedg [na
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9)

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z przepisami art. 22" §1 KP] - i ich
podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.

e pozostate dane osobowe niewskazane w Kodeksie Pracy i przepisach
szczegolnych, a zawarte w CV [np. wizerunek, informacja o hobby]
przetwarzane bedg na podstawie dobrowolnej zgody [ na podstawie art. 6 ust.1
lit. a) RODO ], ktérg Kandydat wyraza potwierdzajgc zgtoszenie rekrutacyjne.
Podanie tych danych nie ma wpltywu na jakgkolwiek ocene Kandydata oraz na
mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji.

b) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen pomiedzy Kandydatem a
Administratorem [na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO].

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnika i Kandydata moze zosta¢ powierzone
przez Administratora dostawcom ustug lub produktow dziatajgcym w jego imieniu, w
szczegolnosci podmiotom $wiadczgcym Administratorowi ustugi prawne, IT[ w tym
ustugi zwigzane z udostepnieniem infrastruktury serwerowej wraz z umieszczong tam
bazg danych], kurierskie, pocztowe, serwisowe.

Dane osobowe Uczestnika beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonania
Umowy o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng, po czym dane bedg przechowywane
przez okres wtasciwy dla przedawnienia roszczen i czyndéw karalnych lub przez okres
wymagany przepisami prawa, np. przepisami podatkowymi. Administrator moze
przechowywa¢ dane osobowe Uczestnika przez dtuzszy okres niz wskazany
wytgcznie, gdy wynika to z obowigzku natozonego na Administratora przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe Kandydata bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji
procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, po czym dane bedg przechowywane
przez okres wtasciwy dla przedawnienia roszczen i czynoéw karalnych.

Podanie danych osobowych przez Uczestnika i Kandydata jest dobrowolne, lecz ich
niepodanie uniemozliwi udziat w Programie Polecen.

Uczestnik i Kandydat posiada prawo zgdania:

e dostepu do tresci swoich danych [ w granicach art. 15 RODOQ], ich sprostowania
[ w granicach art. 16 RODO ], ich usuniecia [ w granicach art. 17 RODO ],
ograniczenia przetwarzania [ w granicach art. 18 RODO ], wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania jego danych osobowych [ w granicach art. 21 RODO ]
oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych przed jej odwotaniem.

Realizacja powyzszych praw moze odbywac sie poprzez wskazanie swoich zgdan
i przestanie ich na adres e-mail: rodo@medisept.pl lub pisemnie na adres: MEDISEPT
sp. z 0. 0., ul. L. Spiessa 4, 20-270 Lublin.

Dane osobowe Uczestnika i Kandydata nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym nie bedg profilowane.

10) Uczestnikowi i Kandydatowi przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa

1.

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg, iz przetwarzanie danych osobowych
ich dotyczacych narusza przepisy RODO.

§9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowos$ci i utrudnienia w
przebiegu Programu Polecen wynikajgce z nieprawidlowego dziatania srodkéw
komunikacyjnych, w szczegdlnosci za wadliwe funkcjonowanie sieci internetowej lub
lokalnej, za posrednictwem, ktorych Uczestnicy i/lub Kandydaci bedag przesytali
Rekomendacje do Organizatora.

Organizator ma prawo do zmiany Regulaminu (w zakresie w jakim nie bedzie to
wptywaé na prawo do Nagrody juz nabytej przez Uczestnika). W takim przypadku
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doreczenie Regulaminu Uczestnikom i/lub Kandydatom odbywac¢ sie bedzie poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej Organizatora, a takze poprzez przestanie
Regulaminu na adresy mailowe Uczestnikow i/lub Kandydatow.

3. Do oceny praw i obowigzkéw stron wynikajgcych z Regulaminu stosuje sie prawo
polskie.

4. Rozstrzyganie ewentualnych sporow powstatych pomiedzy Organizatorem,
a Uczestnikiem i/lub Kandydatem, zostaje poddane sgdowi wtasciwemu ze wzgledu na
adres Organizatora wskazany w niniejszym Regulaminie.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 11.03.2026r.



